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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

แบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
(ส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวชิำกำร หรือ ประเภทสนับสนุน) 

 
ส่วนที่๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
 
รอบกำรประเมิน         ครั้งที๑่ ตั้งแต่ ๑ ตุลำคม .......       ถึง ๓๑ มีนำคม   ....... 
          ครั้งที๒่  ตั้งแต่ ๑ เมษำยน .......  ถึง ๓๐ กันยำยน ....... 
 
 
ชื่อผู้รับกำรประเมิน................................. ..................นำมสกุล.................................................................
ต ำแหน่ง   รศ.   ผศ.   อำจำรย์   ประเภทต ำแหน่ง   วิชำกำร   สนับสนุน                                
สังกัด  คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
 
ชื่อผู้บังคับบัญชำ  รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล 
ต ำแหน่ง  คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
ค าชี้แจง   
   ส่วนที่  ๑  :    ข้อมูลของผู้รับกำรประเมิน เพ่ือระบุรำยละเอียดต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับกำรประเมิน 
   ส่วนที่ ๒  :     สรุปผลกำรประเมิน ใช้เพ่ือกรอกค่ำคะแนนกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรและน้ ำหนักของทั้งสององค์ประกอบ 
          ในแบบสรุปส่วนที่ ๒ นี้ ยังใช้ส ำหรับค ำนวณคะแนนผลกำรปฏิบัติรำชกำรรวมด้วย 

            -  ส ำหรับคะแนนองค์ประกอบด้ำนผลสัมฤทธิ์ของงำน ให้น ำมำจำก กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนมำค ำนวณ 
            -  ส ำหรับคะแนนองค์ประกอบด้ำนพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร ให้น ำมำจำก กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรมำค ำนวณ 

   ส่วนที่  ๓  :    แผนพัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล ให้น ำมำจำก กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรในกรณีที่ (สมรรถนะ) ระดับที่แสดงออกต่ ำกว่ำ 
                      ระดับค่ำคำดหวังหรือ ควำมรู้/ทักษะ  ที่ผู้ประเมินเห็นควรให้ผู้รับกำรประเมินต้องพัฒนำในรอบกำรประเมินถัดไป 
   ส่วนที่  ๔   :   ควำมเห็นของผู้บังคบับัญชำเหนือข้ึนไป ผู้บังคบับัญชำเหนอืข้ึนไปกลั่นกรองผลกำรประเมินและแผนพัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรและลงควำมเห็นชอบ 
   ส่วนที่  ๕   :   ข้อตกลงและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร องค์ประกอบที่ ๑ ด้ำนผลสัมฤทธิ์ของงำน 
   ส่วนที่  ๖   :   ข้อตกลงและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร องค์ประกอบที่ ๒ ด้ำนพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร 
 
*แบบประเมิน มทร.ปม ๑ ใช้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเฉพาะผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรและสนับสนุนเท่ำนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

มทร.ปม๑ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2/59 
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ส่วนที๒่ : สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
องค์ประกอบกำรประเมิน คะแนนรวม

(๑) 
ค่ำคงท่ีถ่วง
น้ ำหนัก(๒) 

รวมคะแนน(๑ X ๒ ) 

องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ตัวชี้วัด)  ๗๐ % ........... ๑๔* ........... 

องค์ประกอบที่ ๒:  พฤตกิรรมกำรปฏิบัติรำชกำร(สมรรถนะ) ๓๐ % ........... ๖** ........... 

ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร(๑๐๐คะแนน) ........... 
หมำยเหต ุ ๑. *  ๑๔ เป็นค่ำคงที่ที่มีน้ ำหนักเท่ำกับ  ๗๐ % เพือ่ปรับค่ำฐำนคะแนนให้สอดคล้องกับกำรวัดและประเมินผลตำมข้อบังคับ 

๒. **  ๖  เป็นค่ำคงที่ที่มีน้ ำหนักเท่ำกับ  ๓๐ % เพือ่ปรับค่ำฐำนคะแนนให้สอดคล้องกับกำรวัดและประเมินผลตำมข้อบังคับ 
๓. ใช้ทศนิยม ๒ ต ำแหน่ง  หำกค่ำทศนิยมตั้งแต่ . ๕๐ ขึ้นไปให้ปัดขึ้นเป็นจ ำนวนเต็ม แต่หำกต่ ำกวำ่ . ๕๐ ให้ตัดค่ำทศนิยมทิ้งไป 

 

ระดับผลการประเมิน 
   
  
 

 
 
 
 
ส่วนที๓่: แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล(Individual Performance Improvement Plan)  

ควำมรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ 
ต้องได้รับกำรพัฒนำ 

วิธีกำรพัฒนำ 
ช่วงเวลำที่ต้องกำร 

กำรพัฒนำ 

   

   

   

   

 
 
 

ดีเยี่ยม  ช่วงคะแนนระหว่ำง   ๙๕ – ๑๐๐ 

ดีเด่น  ช่วงคะแนนระหว่ำง   ๘๘ – ๙๔  

ดีมำก        ช่วงคะแนนระหว่ำง   ๘๑ – ๘๗ 

ด ี        ช่วงคะแนนระหว่ำง   ๗๔ – ๘๐ 

ค่อนข้ำงดี     ช่วงคะแนนระหว่ำง   ๖๗ – ๗๓ 

ต้องปรับปรุง ช่วงคะแนนต่ ำกว่ำ        ๖๐ 

พอใช้        ช่วงคะแนนระหว่ำง   ๖๐ – ๖๖      
ช่วงคะแนนระหว่ำง   ๖๐ – ๖๖ 
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(ระดับรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 
 

ลงชื่อ :……………………….. 
ต ำแหน่ง: รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
วันที่:…………………………. 

ส่วนที่ ๔ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

ผู้รับการประเมิน: 
           ได้รับทรำบผลกำรประเมินและแผนพัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคลแล้ว                 
                                                                                              
 

ลงช่ือ :………...........….......………..………….. 
ต ำแหน่ง:………….................……..………….. 
วันท่ี:…………………....................……………. 

ผู้ประเมิน : (ระดับหัวหน้าสาขา) 
           ได้แจ้งผลกำรประเมินและผู้รับกำรประเมินได้ลงนำมรับทรำบ 
            ได้แจ้งผลกำรประเมินเมื่อวันที่.......................................แต่ผู้รับกำร 
            ประเมินไม่ลงนำมรับทรำบ โดยมี...................................................เป็นพยำน 
 
                                                                                                                   ลงช่ือ :……………....…................…………….. 

ต ำแหน่ง:…….......……...........…………..…….. 
วันท่ี:………………....................…….…………. 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ระดับรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 
           เห็นด้วยกับกำรประเมิน 
           มีควำมเห็นต่ำงดังนี้...................................................................................  
            ................................................................................................................. 
            .................................................................................................................  
            ................................................................................................................. 
 
  
 
 
 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : (คณบดี) 
           เห็นด้วยกับกำรประเมิน 
           มีควำมเห็นต่ำงดังนี้....................................................................................  
            .................................................................................................................. 
            ..................................................................................................................  
 
 
 
 
 

         ลงช่ือ: ................................................... 
         ต ำแหน่ง รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

         วันท่ี:...................................................... 

    ลงช่ือ:................................................ 
    ต ำแหน่ง  คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ 

    วันท่ี:.................................................. 
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ค าชี้แจง 

ก่อนด าเนินการกรุณาอ่านค าแนะน าใหห้ครบทุกข้อดังนี้ 
๑.ในกำรก ำหนดผลสัมฤทธิ์ของงำนให้”ผู้ประเมิน”และ”ผู้รับการประเมิน”ท ำกำรตกลงก ำหนดตัวชี้วัดและระดับค่ำเป้ำหมำยก่อนรอบกำรประเมิน  
๒.กำรก ำหนดตัวชี้วัด 
  ในกำรก ำหนดตัวชี้วัดสำมำรถตั้งเกณฑ์กำรประเมินโดยยึดหลักตัวชี้วัดดังนี้ 
  -  วัดเชิงปริมำณ เช่น จ ำนวนผลงำนที่ท ำส ำเร็จในเวลำที่ควรจะเป็น 
  -  วัดเชิงคุณภำพ เช่น ควำมถูกต้อง/ควำมเรียบร้อย ตรงตำมมำตรฐำนงำนนั้นๆ 
  -  วัดเชิงเวลำ เช่น กำรก ำหนดช่วงควำมส ำเร็จของงำนในแต่ละระดับเมื่อเทียบกับเวลำมำตรฐำนที่ควรจะเป็น 
  -  วัดเชิงต้นทุน เช่น กำรประยัดค่ำวัสดุอุปกรณ์ กำรดูแลรักษำเครื่องมือเครื่องใช้ ค่ำใช้จ่ำย  
   -  วัดเชิงควำมพอใจ เช่น กำรวัดควำมพึงพอใจทำงด้ำนบริกำรต่ำงๆ (ต้องใช้แบบสอบถำมในกำรประเมิน)  
๓.กำรก ำหนดระดับค่ำเป้ำหมำยทั้ง ๕ ระดับ 
   ในกำรก ำหนดระดับค่ำเป้ำหมำย ต้องก ำหนดตำมตัวชี้วัดที่ได้ระบุไว้ดังข้อ๒.โดยก ำหนดระดับค่ำเป้ำหมำยให้สอดคล้องดังนี้ 

 
 
 
 
 

๔.กำรก ำหนดผลสัมฤทธิ์ของงำนจะมี ๒ ส่วน คือ ผลสัมฤทธิ์ของงำนที่มหำวิทยำลัยก ำหนด และ ผลสัมฤทธิ์ของงำนที่หน่วยงำนก ำหนด ทั้งนี้ให้ปฏิบัติตำมประกำศ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีกำรประเมิน กำรก ำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ของข้ำรำชกำรพลเรือน          
ในสถำบันอุดมศึกษำ ลงวันที่ ๑๙ เมษำยน ๒๕๕๕ 

๑ ๒ ๓(ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน) ๔ ๕ 

ค่าเป้าหมายต่ าสุดที่รับได้ ค่าเป้าหมายใหนระดับต่ ากว่ามาตรฐาน ค่าเป้าหมายท่ีเป็นค่ามาตรฐาน
ทั่วไป 

ค่าเป้าหมายท่ีมีความยาก  
ปานกลาง 

ค่าเป้าหมายใหนระดับท้าทายมี
ความยากค่อนข้างมาก             

โอกาสส าเร็จน้อยกว่า ๕๐% 

ส่วนที่ ๕ ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
องค์ประกอบที่ ๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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องค์ประกอบที่ ๑ ด้ำนผลสัมฤทธิ์ของงำน (ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์) 
  ชื่อผู้รับกำรประเมิน................................................................... ............... 

  

 

  ชื่อผู้ประเมิน  ………………………………………………………………………………. 
ชื่อผู้ประเมิน  ดร.กีรติ  อินทวิเศษ 
ชื่อผู้ประเมิน  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศุภชัย  อรุณพันธ์ 
ชื่อผู้ประเมิน  รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล 

 

     
ส่วนท่ี ๑  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด  (๘๐%) 
 

         
 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก) ระดับคำ่เป้ำหมำย (ข)  

คะแนน 
ที่ได้(ค) 

น้ ำหนัก 
(%) (ง) 

ผลรวม (จ.) 
(คXง) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝ่ำ
ยว

ิชำ
กำ

รฯ
 

คณ
บด

ี 

 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝ่ำ

ยว
ิชำ

กำ
รฯ

 
คณ

บด
ี 

๑.งานสอน       ๕๐  

๑.๑ ภำระงำน 
      - ภำระงำนสอนต่อสัปดำห ์
(1 ช่ัวโมงทฤษฏี = 3 ช่ัวโมงภำระงำน) 
(1 ช่ัวโมงปฏิบัติ = 1.5 ช่ัวโมงภำระงำน) 
      - กำรท ำวิจัยในช้ันเรยีน 
 (งำนวิจัยในช้ันเรียน 1 รำยกำร = 9 ช่ัวโมงต่อสัปดำห์ กรณีมี
ผู้วิจัยร่วมมำกกว่ำ 1 คนให้ถ่วงน้ ำหนักตำมสดัส่วนภำระงำน
ของผู้วิจัยแต่ละคน) 

 
ตั้งแต่ ๕ ชม. 

ขึ้นไป 

 
ตั้งแต่ ๑0 ชม. 

ขึ้นไป 

 
ตั้งแต่ ๑๘ ชม. 

ขึ้นไป 

 
ตั้งแต่ ๒๑ ชม. 

ขึ้นไป 

 
ตั้งแต่ ๒๔ ชม.        

ขึ้นไป 
 

   

 
 ๒๕ 

 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 

          สำยงำน .............................. 
           
          
          
           
 
 
         
 
 
 ...................................................... 

 

          ต ำแหน่ง ................................................. 
          ต ำแหน่ง หัวหน้ำสำขำ ……………………... 
          ต ำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
9        ต ำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
          ต ำแหน่ง  คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
 
         
 
 
 ...................................................... 
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก) ระดับคำ่เป้ำหมำย (ข)  

คะแนน 
ที่ได้(ค) 

น้ ำหนัก 
(%) (ง) 

ผลรวม (จ.) 
(คXง) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝ่ำ
ยว

ิชำ
กำ

รฯ
 

คณ
บด

ี 

 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝ่ำ

ยว
ิชำ

กำ
รฯ

 
คณ

บด
ี 

๑.๒ กำรจัดท ำ โครงกำรสอน หรือ มคอ.๓ หรือ มคอ.๔ 
     ตำมที่ได้รับมอบหมำยภำยในรอบกำรประเมิน 
 
 
 

 

- - - - 

ส่งโครงกำรสอนหรือ 
มคอ.๓ หรือ มคอ.๔ 
แล้วเสร็จสมบูรณ์ตำม
มำตรฐำนหลักสูตร
ทุกรำยวิชำ ตำมที่
ได้รับมอบหมำยใน
รอบกำรประเมิน
ภำยในระยะเวลำที่
หน่วยงำนก ำหนด 
 

   

 
 ๕ 
 

   

๑.๓ กำรใช้ระบบสำรสนเทศ  (LMS/internet) 
 

- - 

มีกำรใช้งำน 
LMS/internet            

ไม่ครบ ตำมเนื้อหำ
รำยวิชำที่สอน 

 
 

มีกำรใช้ 
LMS/internet 
ครบถ้วนตำม

เนื้อหำรำยวิชำที่
สอน  

 
 

มีกำรใช้งำน 
LMS/internet 

ครบถ้วนตำมเนื้อหำ
รำยวิชำที่สอนและ
เหมำะสมสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของ

รำยวิชำ           

    ๔ 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7 

 
 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก) ระดับคำ่เป้ำหมำย (ข)  

คะแนน 
ที่ได้(ค) 

น้ ำหนัก 
(%) (ง) 

ผลรวม (จ.) 
(คXง) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝ่ำ
ยว

ิชำ
กำ

รฯ
 

คณ
บด

ี 

 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝ่ำ

ยว
ิชำ

กำ
รฯ

 
คณ

บด
ี 

๑.๔ สื่อและอุปกรณ์กำรสอน 
 

- - 

มีกำรใช้สื่อกำรสอน
และอุปกรณ์กำรสอน
แต่ไม่ครบตำมเน้ือหำ

รำยวิชำที่สอน 
 
 

มีกำรใช้สื่อกำร
สอนและอุปกรณ์
กำรสอนครบตำม
เนื้อหำรำยวิชำ     

ที่สอน  
 

มีกำรใช้สื่อกำรสอน
และอุปกรณ์กำรสอน

ครบตำมเนื้อหำ
รำยวิชำที่สอนและ
เหมำะสมสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของ

รำยวิชำ 

    ๔ 
 

   

๑.๕ ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
 (ให้ใช้รอบภำคกำรศึกษำที่ผำ่นมำ) 
 

ผลกำรประเมิน 
 ต่ ำกว่ำ  

๒.๕ 

ผลกำรประเมินตั้งแต่  
๒.๕-๓.๕ 

ผลกำรประเมิน
มำกกว่ำ  

๓.๕ - ๔.๐ 

ผลกำรประเมิน
มำกกว่ำ              

๔.๐ - ๔.๕ 

ผลกำรประเมิน
มำกกว่ำ                 

๔.๕ 
    ๔   

 
 
 

๑.๖ กำรวัดและประเมินผลกำรเรยีน 
(ให้ใช้รอบภำคกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ) 
 
 

ใช้วิธีกำรประเมินผล
กำรเรียนกำรสอน  

๑ รูปแบบ 
 
 

ใช้วิธีกำรประเมินผล
กำรเรียนกำรสอน 

มำกกว่ำ  
๑ รูปแบบ 

 
 

ใช้วิธีกำรประเมินผล
กำรเรียนกำรสอน

มำกกว่ำ ๑ รูปแบบ
และก ำหนดเกณฑ์
กำรประเมินผลไว้

อย่ำงชัดเจน 
 
 

ใช้วิธีกำร
ประเมินผลกำร
เรียนกำรสอน

มำกกว่ำ ๑ รูปแบบ 
และมีกำรท ำ
ข้อตกลงใน

ห้องเรียนกับ นศ. 
เกี่ยวกบั              

กำรประเมิน 

ใช้วิธีกำรประเมินผล
กำรเรียนกำรสอน

มำกกว่ำ ๑ รูปแบบ 
มีกำรปรับปรุงแบบ 
ประเมิน นศ.  ตำม

ควำมเหมำะสม 
อยู่เสมอ 

 

    ๔ 
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก) ระดับคำ่เป้ำหมำย (ข)  

คะแนน 
ที่ได้(ค) 

น้ ำหนัก 
(%) (ง) 

ผลรวม (จ.) 
(คXง) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝ่ำ
ยว

ิชำ
กำ

รฯ
 

คณ
บด

ี 

 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝ่ำ

ยว
ิชำ

กำ
รฯ

 
คณ

บด
ี 

๑.๗ มีกำรจดัท ำผลกำรสอนตำมบนัทึกกำรสอน หรือ มคอ.๕ 
หรือ มคอ.๖ (ให้ใช้รอบภำคกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ) 
 

- - - 

มีบันทึกกำรสอนหรือ 
มคอ.๕ หรือ มคอ.๖ 
แล้วเสร็จสมบูรณ์ตำม
มำตรฐำน หลักสูตร

มำกกว่ำ ครึ่งหนึ่งของ
รำยวิชำที่ได้รับ 

มอบหมำยในเวลำที่
ก ำหนด 

มีกำรบันทึกกำรสอน 
มคอ.๕ หรือ มคอ.๖ 
แล้วเสร็จสมบูรณ์ตำม
มำตรฐำนหลักสูตร
ทุกรำยวิชำตำมที่
ได้รับมอบหมำยใน

เวลำที่ก ำหนด 
 

     ๔ 
 

   

๒. งานที่ปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการ       ๒๐    

๒.๑ จ ำนวนโครงกำรวิจัย/สิ่งประดิษฐ์ หรือกำรมสี่วนร่วม มีสัดส่วนร่วมใน
โครงกำรวิจัย

รวมกันไม่น้อยกว่ำ  
ร้อยละ ๒๐-40 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงกำรวิจัยรวมกัน

ไม่น้อยกวำ่                
ร้อยละ 4๐-60 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงกำรวิจัยรวมกัน

ไม่น้อยกวำ่                
ร้อยละ 60-100 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงกำรวิจัยรวมกัน

มำกกว่ำ                
ร้อยละ 100 

เป็นหัวหน้ำ
โครงกำรวิจัยและมี
ส่วนร่วมแล้วไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 100 

   
 

3 
 

   

๒.๒ จ ำนวนงบประมำณ สนับสนนุต่อคน  
 

ตั้งแต่ 
ด้ำนวิทย ์๑๐,๐๐1 
ด้ำนสังคม ๕,๐๐1 

ตั้งแต่ 
ด้ำนวิทย ์2๐,๐๐0
ด้ำนสังคม ๑๐,๐๐0 

ตั้งแต่ 
ด้ำนวิทย ์3๐,๐๐0 
ด้ำนสังคม 1๕,๐๐0 

ตั้งแต่ 
ด้ำนวิทย ์4๐,๐๐0 
ด้ำนสังคม 2๐,๐๐0 

ตั้งแต่ 
ด้ำนวิทย ์6๐,๐๐0 
ด้ำนสังคม 25,๐๐0 
 

   
 ๒ 
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก) ระดับคำ่เป้ำหมำย (ข)  

คะแนน 
ที่ได้(ค) 

น้ ำหนัก 
(%) (ง) 

ผลรวม (จ.) 
(คXง) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝ่ำ
ยว

ิชำ
กำ

รฯ
 

คณ
บด

ี 

 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝ่ำ

ยว
ิชำ

กำ
รฯ

 
คณ

บด
ี 

๒.๓ กำรเผยแพร่งำนวิจัย/สิ่งประดิษฐ/์งำนสร้ำงสรรค ์ ผลรวมคะแนนกำร
เผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำรตำมเกณฑ์
กำรประกันคุณภำพ

ตั้งแต่ 0.25 
 

ผลรวมคะแนนกำร
เผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำรตำมเกณฑ์
กำรประกันคุณภำพ

ตั้งแต่ 0.50 
 

ผลรวมคะแนนกำร
เผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำรตำมเกณฑ์
กำรประกันคุณภำพ

ตั้งแต่ 0.75 

ผลรวมคะแนนกำร
เผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำรตำมเกณฑ์

กำรประกัน
คุณภำพเท่ำกับ 

1.00 

ผลรวมคะแนนกำร
เผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำรตำมเกณฑ์
กำรประกันคุณภำพ

มำกกว่ำ 1.00 

    5 
 

   

 ๒.4 กำรน ำงำนวิจัย/สิ่งประดิษฐ/์งำนสร้ำงสรรค์ไปใช้ประโยชน์
หรือกำรน ำไปใช้บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน 

- - - 

บูรณำกำรกับกำร
เรียนกำรสอน หรอื

กำรให้บริกำร
วิชำกำร 

 

น ำไปใช้ประโยชน์
ตั้งแต่ 1 เร่ืองขึ้นไป 

   
2 
 
 

  

 
 

 
 

๒.5 แหล่งทุนวิจัย 
- 

ทุนส่วนตัวที่อยู่ใน
ฐำนข้อมูล
สถำบันวิจยั 

 

แหล่งทุนคณะ 
 
 

แหล่งทุนของ 
มหำวิทยำลัย 

 
 

แหล่งทุนภำยนอก 
 
 

   
๒ 
 
 

   

๒.๖ บทควำมวิชำกำร/เอกสำรประกอบกำรสอน/หนังสือ/ต ำรำ  

- 

มีต ำรำ/เอกสำร
ประกอบกำรสอน/

เอกสำรค ำสอนที่ผลิต
ขึ้นเอง 

น ำเสนอหรือตีพิมพ์
บทควำมวิชำกำร

ระดับชำติ 

น ำเสนอหรือตีพิมพ์
บทควำมวิชำกำร
ระดับนำนำชำติ

หรือเสนอต ำรำวิชำ
ใหม่เพิ่มเติมต่อ
คณะ/วิทยำลัย 

เขียนหนังสือหรือ
ต ำรำโดยมี

ผู้ทรงคุณวุฒิของ
มหำวิทยำลัยอ่ำน 

หรือได้รับกำรตีพิมพ์
โดยส ำนักพิมพ์ที่มี
กองบรรณำธิกำร 

   ๖    

๓. งำนบริกำรวิชำกำร       ๑๐  

๓.๑ มสี่วนรวมในโครงกำรบริกำรวิชำกำรของหน่วยงำน เข้ำร่วมโครงกำร 
1 – 2 โครงกำร 

 

เข้ำร่วมโครงกำร
ตั้งแต่ 3 โครงกำร 

ขึ้นไป 
 

เป็นกรรมกำรด ำเนิน 
โครงกำรอย่ำงน้อย  

2 โครงกำร 
 

เป็นกรรมกำร
ด ำเนินโครงกำร
อย่ำงน้อย 3 

โครงกำร 

เป็นหัวหน้ำโครงกำร                   

   3    
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก) ระดับคำ่เป้ำหมำย (ข)  

คะแนน 
ที่ได้(ค) 

น้ ำหนัก 
(%) (ง) 

ผลรวม (จ.) 
(คXง) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝ่ำ
ยว

ิชำ
กำ

รฯ
 

คณ
บด

ี 

 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝ่ำ

ยว
ิชำ

กำ
รฯ

 
คณ

บด
ี 

๓.๒ กำรเป็นวิทยำกร/ที่ปรึกษำ/ กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิ 
 

- - 

เป็นวิทยำกร/ที่
ปรึกษำ/กรรมกำร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน 

หน่วยงำน  
๑ โครงกำร 

 

เป็นวิทยำกร/ที่
ปรึกษำ/กรรมกำร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยในหนว่ยงำน  

มำกกว่ำ  
1 โครงกำร 

เป็นวิทยำกร/ที่
ปรึกษำ/กรรมกำร 

ผูท้รงคุณวุฒิภำยนอก
หน่วยงำน  

   ๑ 
 

   

๓.๓ กำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน 
หรืองำนวิจัย            

- - - - 
มีกำรบูรณำกำร 

     2    

๓.๔ กำรน ำควำมรู้ กำรบริกำรวิชำกำรไปพัฒนำกับกำรเรียนกำร
สอนหรืองำนวิจัย 
 

- 

น ำควำมรู้ของงำน
บริกำรวิชำกำรของผูอ้ื่น
มำพัฒนำกำรเรียนกำร

สอนของตนเอง 
 

น ำควำมรู้ของงำน
บริกำรวิชำกำรของตน

ไปเผยแพร่ 

น ำควำมรู้ของงำน
บริกำรวิชำกำรของ
ตนไปพัฒนำกำร
เรียนกำรสอน 

น ำควำมรู้ของงำน
บริกำรวิชำกำรของตน
ไปพัฒนำสู่งำนวิจัย     ๒ 

 
        

๓.๕ กำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม/ชุมชนเพื่อสรำ้งชุมชน
เข้มแข็ง - - - 

กำรให้บริกำร
วิชำกำรดังกล่ำว
สร้ำงประโยชน์ให้

ชุมชน 

กำรให้บริกำรวิชำกำร
ดังกล่ำวท ำให้ชุมชน

เข็มแข็ง 
 

    2 
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก) ระดับคำ่เป้ำหมำย (ข)  

คะแนน 
ที่ได้(ค) 

น้ ำหนัก 
(%) (ง) 

ผลรวม (จ.) 
(คXง) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝ่ำ
ยพ

ัฒน
ำฯ

 

คณ
บด

ี 

 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝ่ำ

ยพ
ัฒน

ำฯ
 

คณ
บด

ี 

๔. งำนท ำนุ บ ำรุง อนุรักษ์ ศิลปวฒันธรรมและสิ่งแวดล้อม       ๑๐  

๔.๑ กำรมสี่วนร่วมในโครงกำร 
 

เข้ำร่วมโครงกำร                
1 - 3 โครงกำร 

 

เข้ำร่วมโครงกำร                
ตั้งแต่ 4 โครงกำร

ขึ้นไป 
 

เป็นกรรมกำรด ำเนิน
โครงกำรอย่ำงน้อย               

2 โครงกำร 
 

เป็นกรรมกำร
ด ำเนินโครงกำร

อย่ำงน้อย               
3 โครงกำร 

 

เป็นหัวหน้ำโครงกำร  

   

 5 
 

    

๔.๒ กำรเป็นท่ีปรึกษำ/กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร 

- - - 

เป็นที่ปรึกษำ/
กรรมกำร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ/
วิทยำกร ให้

หน่วยงำนภำยใน 

เป็นที่ปรึกษำ/
กรรมกำร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ/
วิทยำกร ให้

หน่วยงำนภำยนอก 

    2 
 

   

๔.๓ กำรบูรณำกำรท ำนุ บ ำรุง อนุรักษ์ฯ กับกำรเรียนกำรสอน 
หรือ กิจกรรมนักศึกษำ 

- - - 

มีกำรสร้ำงจิตส ำนึก
ให้กับนักศึกษำ 

มีกำรบูรณำกำรกับ
กำรเรียนกำรสอน

หรือกิจกรรม
นักศึกษำ 

 

    ๓ 
 

   

๕. งำนพัฒนำนักศึกษำ งำนที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
และงำนท่ีได้รับมอบหมำยอื่นๆ  

      ๑๐ 
 

 

๕.๑ งำนพัฒนำนักศึกษำ  กำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับนักศึกษำ เข้ำร่วมโครงกำร 
1 - 3 โครงกำร 

เข้ำร่วมโครงกำร
ตั้งแต่  4 โครงกำร

ขึ้นไป 

เป็นกรรมกำรด ำเนิน
โครงกำรอย่ำงน้อย  

2 โครงกำร 

เป็นกรรมกำร
ด ำเนินโครงกำร

อย่ำงน้อย  
3 โครงกำร 

เป็นหัวหน้ำโครงกำร 

    4 
 

   

๕.๒ งำนที่ได้รับกำรแต่งตั้งตำมค ำสั่งของหน่วยงำน/วิทยำเขต/
มหำวิทยำลัย 

เป็นกรรมกำร 
 ๑ งำน 

 

เป็นกรรมกำร             
๒ งำน 

 

เป็นกรรมกำร            
๓ งำน 

 

เป็นกรรมกำร           
๔ งำน 

 

เป็นกรรมกำร 
มำกกว่ำ ๔ งำน 

 
    ๒ 

 
   

 
 
 
 
 
 



 
12 

 

 
 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก) ระดับคำ่เป้ำหมำย (ข)  

คะแนน 
ที่ได้(ค) 

น้ ำหนัก 
(%) (ง) 

ผลรวม (จ.) 
(คXง) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝ่ำ
ยพ

ัฒน
ำฯ

 

คณ
บด

 ี

 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝ่ำ

ยพ
ัฒน

ำฯ
 

คณ
บด

 ี

๕.๓ บทบำทกำรเป็นท่ีปรึกษำให้กบันักศึกษำทั้งทำงด้ำน
วิชำกำร/วิชำชีพกำรใช้ชีวิต (เฉลี่ยต่อเดือน) 
 

1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง ตั้งแต่ 5 ครั้ง เป็นต้น
ไป     4 

 
   

คะแนนรวมกำรประเมินด้ำนผลสมัฤทธ์ิที่มหำวิทยำลัยก ำหนด        

ช้ีแจง :   ๑. น้ ำหนัก (%)(ง) รวมกันทุกข้อต้องเท่ำกับ ๑๐๐ %      ๑๐๐  

           ๒. ในกำรค ำนวณให้ใช้ทศนิยม ๒ ต ำแหน่ง  

ผลรวม ผลสมัฤทธ์ิของงำนท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด  
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ส่วนที่ 2  ผลสัมฤทธิ์ของงานทีห่น่วยงานก าหนด  (๒๐%) 

 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก) 
ระดับคำ่เป้ำหมำย (ข)  

คะแนน 
ที่ได้ (ค) 

น้ ำหนัก 
(%) (ง) 

ผลรวม(จ.) 
(คXง) 

1 2 3 4 5 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 

รอ
งค

ณบ
ดีฝ

่ำย
วิช

ำก
ำร

ฯ 

คณ
บด

ี 

 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 
รอ

งค
ณบ

ดีฝ
่ำย

วิช
ำก

ำร
ฯ 

คณ
บด

ี 

ผลสัมฤทธิข์องงานที่คณะฯ ก าหนด (50%)  

1. กำรปฏิบัติตำมเกณฑ์ประเมินพื้นที่ 5 ส ระดับสำขำ   < 85% < 90% < 95% > 95%    10    

2. กำรพัฒนำนักศึกษำด้วยรูปแบบอื่นๆ นอกเหนือกำรสอนใน 
 ห้องเรียน เช่น น ำนักศึกษำดูงำน  เชิญวิทยำกรบรรยำยใน 
 ห้องเรียน กิจกรรมจิตอำสำ (เสริมนอกเหนือจำกโครงกำร   
 บันทึกผ่ำนสำขำ/คณะ ทรำบ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน) 

  1 รูปแบบ 2 รูปแบบ 3 รูปแบบ    15    

3. กำรด ำเนินภำระงำนตำมช่วงเวลำที่หลักสูตรก ำหนด        
(มคอ. 2 -มคอ.7) 

  ส่ง ครบ ครบ/ทัน    10    

4. หน้ำท่ีพิเศษท่ีได้รับมอบหมำยจำกสำขำฯ และคณะฯ  ท ำ 
เสร็จ / ไม่ทันตำม

ก ำหนด 
เสร็จ / ทันตำม

ก ำหนด 
ดี ดีมำก    15    

ผลสัมฤทธิข์องงานที่ผู้ถูกประเมนิเลือก (50%)  

1. จ ำนวนรำยวิชำที่สอนในรอบประเมิน (ผู้สอนหลัก)   1 วิชำ 2 วิชำ 3 วิชำ    10    

2. กำรก ำกับดูแล ห้องปฏิบตัิงำน อำคำร สถำนท่ี  ครุภณัฑ์ ตำมที ่ 
    ได้รับมอบหมำย 

  ปกติ ดี ดีมำก    10    

3. หัวหน้ำโครงกำร สิ่งประดิษฐ์ งำนวิจยั มีกำรเผยแพร่มำกกว่ำ 2 
รำยกำร 

    รำยกำรที่ 3 รำยกำรที ่4    10    

4. จ ำนวนงบท่ีหำมำสนับสนุน สำขำ / คณะ / มหำวิทยำลัยฯ  
    จำกภำยนอก 

< 20,000 < 30,000 < 40,000 < 50,000 > 50,000    10    
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก) 
ระดับคำ่เป้ำหมำย (ข)  

คะแนน 
ทีไ่ด้ (ค) 

น้ ำหนัก 
(%) (ง) 

ผลรวม(จ.) 
(คXง) 

1 2 3 4 5 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 

รอ
งค

ณบ
ดีฝ

่ำย
วิช

ำก
ำร

ฯ 

คณ
บด

ี 

 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 
รอ

งค
ณบ

ดีฝ
่ำย

วิช
ำก

ำร
ฯ 

คณ
บด

ี 

5. กำรสร้ำงช่ือเสียงให้กับองค์กร วข จังหวัด ภำค ชำติ นำนำชำต ิ    10    

6. กำรเป็นอำจำรย์นเิทศนักศึกษำสหกิจ / ฝึกงำน    1 คน 2 คน    10    

7. โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่นักศกึษำมีส่วนร่วม   10 คน 20 คน 30 คน    10    

8. กำรก ำกับดูแลนักศึกษำให้ปฏบิัติตำมระเบยีบ   ปกติ ดี ดีมำก    10    

9. กำรอบรม พูดคุย ให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ 5 ครั้ง 7 ครั้ง 9 ครั้ง 12 ครั้ง 15 ครั้ง    10    

10. โครงงำนหรืองำนวิจัยท่ีท ำร่วมกับนักศึกษำ   
(1 ช้ินงำนใช้ได้  2 รอบกำรประเมิน) 

   
1 งำน อยู่ระหว่ำง

เผยแพร่ 
1 งำน ได้รับกำร

เผยแพร่ 
   10    

11. กำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก    1 งำน 2 งำน    10    

12. จ ำนวนครั้งในกำรมำปฏิบัตริำชกำร (ขำด/สำย) >= 4 วัน 3 วัน 2 วัน 1 วัน ไม่ขำดและสำย    10    

13. จ ำนวนครั้งในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของสำขำ/คณะ 1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง    10    

14. กำรมสี่วนร่วม/ที่ปรึกษำ กิจกรรมของนักศึกษำ   1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง    10    
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก) 
ระดับคำ่เป้ำหมำย (ข)  

คะแนน 
ที่ได้ (ค) 

น้ ำหนัก 
(%) (ง) 

ผลรวม(จ.) 
(คXง) 

1 2 3 4 5 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 

รอ
งค

ณบ
ดีฝ

่ำย
วิช

ำก
ำร

ฯ 

คณ
บด

ี 

 

หัว
หน

้ำส
ำข

ำ 
รอ

งค
ณบ

ดีฝ
่ำย

วิช
ำก

ำร
ฯ 

คณ
บด

ี 

15. ประธำนโครงงำน นักศึกษำ ที่ส ำเร็จตำมแผนต่อจ ำนวน  
       โครงงำนท้ังหมด 

< 20% < 40% < 60% < 80% 100%    10    

16. กำรพัฒนำตนเอง  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ )     ได้    50    

17. กำรพัฒนำตนเอง  (รองศำสตรำจำรย์/ ศำสตรำจำรย์/            
จบปริญญำเอก) 

    ได้    100    

คะแนนรวมกำรประเมินด้ำนผลสมัฤทธ์ิที่หน่วยงำนก ำหนด        

ช้ีแจง :   ๑. น้ ำหนัก (%)(ง) รวมกันทุกข้อต้องเท่ำกับ ๑๐๐ %      ๑๐๐  

           ๒ .ในกำรค ำนวณให้ใช้ทศนิยม ๒ ต ำแหน่ง  

ผลรวม ผลสมัฤทธ์ิของงำนท่ีหน่วยงำนก ำหนด  

 
 
 
  
 

*(น ำคะแนนสว่นนี้ไปไว้ในส่วนที ่๒ องค์ประกอบที ่๑ ของแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ช่องคะแนนรวม) 
 
 
 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมคะแนน 

๑ ผลรวม ผลสัมฤทธิ์ของงำนที่มหำวิทยำลยัก ำหนด .............. X ๐.๘ ......= ....................(ฉ) 

๒ ผลรวม ผลสัมฤทธิ์ของงำนที่หนว่ยงำนก ำหนด .............. X ๐.๒ ......= ....................(ช) 

รวมคะแนนผลประเมินองค์ประกอบ ๑ (ฉ+ช) .........................* 

หมายเหต ุ: 
1. ในส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงำนที่มหำวิทยำลัยก ำหนด ในตัวชี้วัดที่ 1.1 ภำระงำนสอนให้คิดภำระงำน และวธิีค ำนวณภำระงำนตำม ควำมข้อ 3 แห่งประกำศหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เร่ือง หลกัเกณฑ์กำรกำรก ำหนดมำตรฐำน
ภำระงำนของคณำจำรย์ประจ ำ ผู้ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย ์ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์และศำสตรำจำรย์ ลงวนัที่ 3 ธันวำคม 2552 

 2. งำนวิจยัในชั้นเรียน 1 รำยกำร = 9 ชม.  
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ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้วตาม (ก)(ข)และ(ง) ใหน ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ องค์ประกอบที่ ๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 
แล้วจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อจัดท าข้อตกลง) 
 
ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)                                                                                     ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้รับกำรประเมิน)  
ต ำแหน่ง  หัวหน้ำสำขำ......................................................                                                                                                                   (.................................................................) 
วันท่ี .............. เดือน.........เมษำยน............................พ.ศ....2559...                                                                                         วันท่ี .............. เดือน.........เมษำยน............................พ.ศ....2559...                                                                                            

ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)                                                                                      
ต ำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย                                                                                                                                                                                                                                              
วันท่ี .............. เดือน.........เมษำยน............................พ.ศ....2559... 

 

ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)                                                                                      
ต ำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ                                                                                                                                                                                                                                              
วันท่ี .............. เดือน.........เมษำยน............................พ.ศ....2559... 
 

ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผูป้ระเมิน)                                                                                      
ต ำแหน่ง  คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์                                                                                                                                                                                                                                              
วันท่ี .............. เดือน.........เมษำยน............................พ.ศ....2559... 
 

          
ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้วตาม (ค)(จ)(ฉ) และ (ช) ใหน ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ องค์ประกอบที่ ๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 
แล้วจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อสิ้นรอบประเมิน) 
 
ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)                                                                                     ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้รับกำรประเมิน)  
ต ำแหน่ง  หัวหน้ำสำขำ .....................................................                                                                                                                   (.................................................................) 
วันท่ี .............. เดือน.........ตุลำคม............................พ.ศ....2559...                                                                                            วันท่ี .............. เดือน.........ตุลำคม............................พ.ศ....2559...  
 

ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)                                                                                      
ต ำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย                                                                                                                                                                                                                                           
วันท่ี .............. เดือน.........ตุลำคม............................พ.ศ....2559... 
 

ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)                                                                                      
ต ำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ                                                                                                                                                                                                                                              
วันท่ี .............. เดือน.........ตุลำคม............................พ.ศ....2559...  

 

ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)                                                                                      
ต ำแหน่ง  คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์                                                                                                                                                                                                                                              
วันท่ี .............. เดือน.........ตุลำคม............................พ.ศ....2559... 

   

ลำยมือชื่อ ..........................................................................                                                                                       
ต ำแหน่ง  คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์                                                                                                                                                                                                                                             
วันท่ี .............. เดือน.........ตุลำคม............................พ.ศ....2559... 

ลำยมือชื่อ ..........................................................................                                                                                       
ต ำแหน่ง  คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์                                                                                                                                                                                                                                             
วันท่ี .............. เดือน.........เมษำยน............................พ.ศ....2559... 



 
17 

 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง 

ก่อนด าเนินการประเมินกรุณาอ่านค าแนะน าใหห้ครบทุกข้อดังนี้ 
 

1แบบประเมินนี้หัวข้อที่ท่ำนต้องประเมินประกอบด้วย  
-    สมรรถนะหลัก       
-    สมรรถนะเฉพำะงำน  

๒.    สมรรถนะหลักประกอบด้วย ๕ สมรรถนะได้แก่  
   -    ควำมรับผิดชอบ  -    เชี่ยวชำญสร้ำงสรรค์ 
  -    คุณธรรมและจริยธรรม  -     กำรพัฒนำ   -      ควำมสำมัคคี 
***โดยให้ก ำหนดสมรรถนะที่คำดหวังตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนดเงื่อนไขไว้ในประกำศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีกำรประเมิน กำรก ำหนด 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ของข้ำรำชกำรพลเรือน ในสถำบันอุดมศึกษำ ลงวันที่ ๑๙ เมษำยน ๒๕๕๕ 
๓.    สมรรถนะเฉพำะงำนให้ผู้รับกำรประเมินกับผู้ประเมิน(หรือหน่วยงำน)ก ำหนดเลือกสมรรถนะที่จะใช้ในกำรพิจำรณำประเมินพร้อมก ำหนดระดับค่ำคำดหวัง จำก
พจนำนุกรมสมรรถนะที่แนบท้ำยประกำศดังกล่ำว  ในส่วนสมรรถนะเฉพำะงำน โดยก ำหนดเลือกมำอย่ำงน้อย 4 สมรรถนะ  
๔.   หำก(สมรรถนะ)ระดับที่แสดงออกต่ ำกว่ำระดับค่ำคำดหวัง  ให้ผู้ประเมินน ำดังกล่ำวไปในแผนกำรพัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำร(ส่วนที่๓) โดยแยกออกเป็น 
แต่ละสมรรถนะ 
 

 

ส่วนที่ ๖ ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
องค์ประกอบที ่๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
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รอบกำรประเมินที่........./๒๕.......  ตั้งแต่              ๑ ตุลำคม พ.ศ. 25....  –  ๓๑  มนีำคม  พ.ศ. ๒๕........                      ๑ เมษำยน  – ๓๐ กันยำยน พ.ศ. ๒๕........ 
ช่ือผู้รับกำรประเมิน...................................................................................ต ำแหน่ง.........................ประเภทต ำแหน่ง................................................สังกัด.................................................................. 
ช่ือผู้ประเมิน  ............................................................    ต ำแหน่ง หัวหน้ำสำขำ...................................   
ช่ือผู้ประเมิน  ดร.กีรติ  อินทวิเศษ                             ต ำแหน่ง รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจัย 
ช่ือผู้ประเมิน  ผู้ช่วยศำสตรำจำรยศ์ุภชัย  อรุณพันธ ์                          ต ำแหน่ง รองคณบดีฝำ่ยพัฒนำนักศึกษำ 
ช่ือผู้ประเมิน  ผู้ช่วยศำสตรำจำรยจ์ีระศักดิ์  เพียรเจริญ                          ต ำแหน่ง รองคณบดีฝำ่ยบรหิำรและวำงแผน 
 

สมรรถนะ 
หลัก(ก) 

ระดับ 
ค่ำคำดหวัง

(ข) 

ระดับท่ีแสดงออก(ค)   สมรรถนะ 
เฉพำะงำน (ก) 

ระดับค่ำ
คำดหวัง

(ข) 

ระดับท่ีแสดงออก(ค)  

หัวหน้ำ
สำขำ 

รองคณบด ี
ฝ่ำยวิชำกำรฯ 

รองคณบด ี
ฝ่ำยพัฒนำฯ 

รองคณบด ี
ฝ่ำยบริหำรฯ 

รวม หัวหน้ำ
สำขำ 

รองคณบด ี
ฝ่ำยวิชำกำรฯ 

รองคณบด ี
ฝ่ำยพัฒนำฯ 

รองคณบด ี
ฝ่ำยบริหำรฯ 

รวม 

๑.ควำมรับผิดชอบ 4       ๑……………………………        
๒.เช่ียวชำญสร้ำงสรรค์ 4       ๒.…………………………        
๓.คุณธรรมและจริยธรรม 3       ๓.…………………………        
๔.กำรพัฒนำ 4       ๔.…………………………        
๕.ควำมสำมัคคี 3       ๕.…………………………        

สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมกำรปฏบิัติรำชกำร =  

     =…………………………………………………………* 
 หมำยเหตุ :๑.  *ให้น ำคะแนนสว่นนี้ไปไว้ในส่วนที่ ๒ ของแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร องค์ประกอบที่ ๒ ช่องคะแนนรวม 
  ๒.  ในกำรค ำนวณให้ใช้ทศนิยม ๒ ต ำแหน่ง 

เกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะ 
กำรประเมิน (ง) 

จ ำนวน 
สมรรถนะ 

คูณ
ด้วย 

คะแนน 

จ ำนวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพำะงำน/สมรรถนะทำงกำรบรหิำร ท่ีมีระดับที่แสดงออก  สูงกว่าหรือเท่ากับ ระดับค่ำคำดหวัง   ๓  
จ ำนวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพำะงำน/สมรรถนะทำงกำรบรหิำร ท่ีมีระดับที่แสดงออก  ต่ ากว่า ระดับคำ่คำดหวัง ๑ ระดับ      ๒  
จ ำนวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพำะงำน/สมรรถนะทำงกำรบรหิำร ท่ีมีระดับที่แสดงออก  ต่ ากว่า ระดับคำ่คำดหวัง ๒ ระดับ      ๑  
จ ำนวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพำะงำน/สมรรถนะทำงกำรบรหิำร ท่ีมีระดับที่แสดงออก  ต่ ากว่า ระดับคำ่คำดหวัง ๓ ระดับ      ๐  
กรณี ที่จ ำนวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพำะงำน/สมรรถนะทำงกำรบริหำร ที่มีระดับท่ีแสดงออก  ได้ระดับท่ี ๐  ๐  

ผลรวมคะแนนพฤติกรรมการปฏบิัติราชการ (จ) .......... 
ผลรวมคะแนนพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (จ)  X  ๕ 
            จ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ประเมิน  X  ๓ 
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ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้วตาม (ก)และ (ข) ใหน ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ องค์ประกอบท่ี ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ 
แล้วจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อจัดท าข้อตกลง) 
 

ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)                                                                                     ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้รับกำรประเมิน)  
ต ำแหน่ง  หัวหน้ำสำขำ......................................................                                                                                                                   (.................................................................) 
วันท่ี .............. เดือน.........เมษำยน............................พ.ศ....2559...                                                                                            วันท่ี .............. เดือน.........เมษำยน............................พ.ศ....2559... 

ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)                                                                                      
ต ำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย                                                                                                                                                                                                                                              
วันท่ี .............. เดือน.........เมษำยน............................พ.ศ....2559... 
 

ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)                                                                                      
ต ำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ                                                                                                                                                                                                                                              
วันท่ี .............. เดือน.........เมษำยน............................พ.ศ....2559... 

 

ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)                                                                                      
ต ำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน                                                                                                                                                                                                                                             
วันท่ี .............. เดือน.........เมษำยน............................พ.ศ....2559...  
 
 
ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้วตาม (ค)(ง) และ (จ) ใหนแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบติัราชการ องค์ประกอบท่ี ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ 
แล้วจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อสิ้นรอบประเมิน) 
 

ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)                                                                                     ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้รับกำรประเมิน)  
ต ำแหน่ง  หัวหน้ำสำขำ                                                                                                                                                           (.................................................................) 
วันท่ี .............. เดือน..........ตุลำคม...........................พ.ศ....2559...                                                                                            วันท่ี .............. เดือน..........ตุลำคม..........................พ.ศ....2559... 
 

ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)                                                                                      
ต ำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย                                                                                                                                                                                                                                              
วันท่ี .............. เดือน..........ตุลำคม...........................พ.ศ....2559... 

 

ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)                                                                                      
ต ำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ                                                                                                                                                                                                                                              
วันท่ี .............. เดือน..........ตุลำคม...........................พ.ศ....2559...  
 

ลำยมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)                                                                                   
ต ำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน                                                                                                                                                                                                                                             
วันท่ี .............. เดือน..........ตุลำคม...........................พ.ศ....2559...   
 

ลำยมือชื่อ ..........................................................................                                                                                       
ต ำแหน่ง  คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์                                                                                                                                                                                                                                             
วันท่ี .............. เดือน..........ตุลำคม...........................พ.ศ....2559... 


