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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
แบบขอตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

(สําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ หรือ ประเภทสนับสนุน)

สวนท่ี๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน

รอบการประเมิน ครั้งท่ี๑ ตั้งแต ๑ ตุลาคม ....... ถึง ๓๑ มีนาคม .......
ครั้งท่ี๒ ตั้งแต ๑ เมษายน ....... ถึง ๓๐ กันยายน .......

ชื่อผูรับการประเมิน...................................................นามสกุล.................................................................
ตําแหนง  รศ.  ผศ.  อาจารย   ประเภทตําแหนง  วิชาการ  สนับสนุน
สังกัด  คณะวิศวกรรมศาสตร

ชื่อผูบังคับบัญชา รองศาสตราจารยจรูญ  เจริญเนตรกุล
ตําแหนง  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร

คําชี้แจง
สวนที่ ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดตางๆที่เก่ียวของกับตัวผูรับการประเมิน
สวนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน ใชเพ่ือกรอกคาคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน พฤติกรรมการปฏิบัติราชการและน้ําหนักของทั้งสององคประกอบ

ในแบบสรุปสวนที่ ๒ นี้ ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย
- สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนํามาจาก การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานมาคาํนวณ
- สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหนํามาจาก การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการมาคํานวณ

สวนที่ ๓ : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ใหนํามาจาก การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการในกรณีที่ (สมรรถนะ) ระดับที่แสดงออกต่ํากวา
ระดับคาคาดหวังหรือ ความรู/ทักษะ  ที่ผูประเมินเห็นควรใหผูรับการประเมินตองพัฒนาในรอบการประเมินถัดไป

สวนที่ ๔ : ความเห็นของผูบังคบับัญชาเหนือข้ึนไป ผูบังคบับัญชาเหนอืข้ึนไปกลั่นกรองผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการและลงความเห็นชอบ
สวนที่ ๕ : ขอตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องคประกอบที่ ๑ ดานผลสัมฤทธิ์ของงาน
สวนที่ ๖ : ขอตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องคประกอบที่ ๒ ดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

*แบบประเมิน มทร.ปม ๑ ใชประเมินผลการปฏิบัติราชการเฉพาะผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการและสนับสนุนเทานั้น

มทร.ปม๑

อาจารย 1/60
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สวนท่ี๒ : สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
องคประกอบการประเมิน คะแนนรวม

(๑)
คาคงท่ีถวง
นํ้าหนัก(๒)

รวมคะแนน(๑ X ๒ )

องคประกอบท่ี ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตัวชี้วัด) ๗๐ % ........... ๑๔* ...........
องคประกอบท่ี ๒: พฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) ๓๐ % ........... ๖** ...........

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ(๑๐๐คะแนน) ...........
หมายเหตุ ๑. * ๑๔ เปนคาคงที่ที่มีน้ําหนักเทากับ ๗๐ % เพือ่ปรับคาฐานคะแนนใหสอดคลองกับการวัดและประเมินผลตามขอบังคับ

๒. **  ๖ เปนคาคงที่ที่มีน้ําหนักเทากับ ๓๐ % เพือ่ปรับคาฐานคะแนนใหสอดคลองกับการวัดและประเมินผลตามขอบังคับ
๓. ใชทศนิยม ๒ ตําแหนง  หากคาทศนิยมต้ังแต . ๕๐ ขึ้นไปใหปดขึ้นเปนจํานวนเต็ม แตหากตํ่ากวา . ๕๐ ใหตัดคาทศนิยมทิ้งไป

ระดับผลการประเมิน

สวนท่ี๓: แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล(Individual Performance Improvement Plan)

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะท่ี
ตองไดรับการพัฒนา วิธีการพัฒนา ชวงเวลาท่ีตองการ

การพัฒนา

ดีเยี่ยม ชวงคะแนนระหวาง ๙๕ – ๑๐๐
ดีเดน ชวงคะแนนระหวาง ๘๘ – ๙๔
ดีมาก ชวงคะแนนระหวาง ๘๑ – ๘๗
ดี ชวงคะแนนระหวาง ๗๔ – ๘๐
คอนขางดี ชวงคะแนนระหวาง ๖๗ – ๗๓

ตองปรับปรุง ชวงคะแนนต่ํากวา ๖๐
พอใช ชวงคะแนนระหวาง ๖๐ – ๖๖
ชวงคะแนนระหวาง ๖๐ – ๖๖
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(ระดับรองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจัิย)

ลงชือ :………………………..
ตาํแหน่ง: รองคณบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษา
วนัที:………………………….

สวนท่ี ๔ : ความเห็นของผูบังคับบัญชา

ผูรับการประเมิน:
ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว

ลงช่ือ :………...........….......………..…………..
ตําแหนง:………….................……..…………..
วันท่ี:…………………....................…………….

ผูประเมิน : (ระดับหัวหนาสาขา)
ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ
ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี.......................................แตผูรับการ
ประเมินไมลงนามรับทราบ โดยมี...................................................เปนพยาน

ลงช่ือ :……………....…................……………..
ตําแหนง:…….......……...........…………..……..
วันท่ี:………………....................…….………….

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ระดับรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)
เห็นดวยกับการประเมิน
มีความเห็นตางดังนี้...................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง (ถามี) : (คณบดี)
เห็นดวยกับการประเมิน
มีความเห็นตางดังนี้....................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

ลงช่ือ: ...................................................
ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย
วันท่ี:......................................................

ลงช่ือ:................................................
ตําแหนง คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
วันท่ี:..................................................
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คําช้ีแจง
กอนดําเนินการกรุณาอานคาํแนะนําใหครบทุกขอดังนี้

๑.ในการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานให”ผูประเมิน”และ”ผูรับการประเมิน”ทําการตกลงกําหนดตัวชี้วัดและระดับคาเปาหมายกอนรอบการประเมิน
๒.การกําหนดตัวชี้วัด

ในการกําหนดตัวชี้วัดสามารถตั้งเกณฑการประเมินโดยยึดหลักตัวชี้วัดดังนี้
- วัดเชิงปริมาณ เชน จํานวนผลงานท่ีทําสําเร็จในเวลาท่ีควรจะเปน
- วัดเชิงคุณภาพ เชน ความถูกตอง/ความเรียบรอย ตรงตามมาตรฐานงานนั้นๆ
- วัดเชิงเวลา เชน การกําหนดชวงความสําเร็จของงานในแตละระดับเม่ือเทียบกับเวลามาตรฐานท่ีควรจะเปน
- วัดเชิงตนทุน เชน การประยัดคาวัสดุอุปกรณ การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช คาใชจาย
- วัดเชิงความพอใจ เชน การวัดความพึงพอใจทางดานบริการตางๆ (ตองใชแบบสอบถามในการประเมิน)

๓.การกําหนดระดับคาเปาหมายท้ัง ๕ ระดับ
ในการกําหนดระดับคาเปาหมาย ตองกําหนดตามตัวชี้วัดท่ีไดระบุไวดังขอ๒.โดยกําหนดระดับคาเปาหมายใหสอดคลองดังนี้

๔.การกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานจะมี ๒ สวน คือ ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และ ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีหนวยงานกําหนด ท้ังนีใ้หปฏิบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕

๑ ๒ ๓(คาเปาหมายมาตรฐาน) ๔ ๕
คาเปาหมายตํ่าสุดท่ีรับได คาเปาหมายในระดับตํ่ากวามาตรฐาน คาเปาหมายท่ีเปนคามาตรฐาน

ท่ัวไป
คาเปาหมายท่ีมีความยาก

ปานกลาง
คาเปาหมายในระดับทาทายมี

ความยากคอนขางมาก
โอกาสสําเร็จนอยกวา ๕๐%

สวนท่ี ๕ ขอตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
องคประกอบท่ี ๑ ดานผลสัมฤทธิ์ของงาน
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องคประกอบท่ี ๑ ดานผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตําแหนงอาจารย)
ชื่อผูรับการประเมิน..................................................................................
ชื่อผูประเมิน ……………………………………………………………………………….
ชื่อผูประเมิน ดร.กีรติ  อินทวิเศษ
ชื่อผูประเมิน นายวิทยา  ศิริคุณ
ชื่อผูประเมิน รองศาสตราจารยจรูญ  เจริญเนตรกุล

ส่วนที ๑ ผลสัมฤทธิของงานทีมหาวทิยาลยักาํหนด (๘๐%)

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับคาเปาหมาย (ข)
คะแนน
ท่ีได(ค)

นํ้าหนัก
(%) (ง)

ผลรวม (จ.)
(คXง)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

หัว
หน

าส
าข

า

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝา
ยว

ิชา
กา

รฯ

คณ
บด

ี

หัว
หน

าส
าข

า
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝา

ยว
ิชา

กา
รฯ

คณ
บด

ี

๑.งานสอน ๕๐
๑.๑ ภาระงานและงานวิจัยในช้ันเรียน

- ภาระงานสอนตอสัปดาห
(1 ช่ัวโมงทฤษฏี = 3 ช่ัวโมงภาระงาน)
(1 ช่ัวโมงปฏิบัติ = 1.5 ช่ัวโมงภาระงาน)

- การทําวิจัยในช้ันเรยีน
(งานวิจัยในช้ันเรียน 1 รายการ = 9 ช่ัวโมงตอสัปดาห กรณีมี
ผูวิจัยรวมมากกวา 1 คนใหถวงนํ้าหนักตามสดัสวนภาระงาน
ของผูวิจัยแตละคน)

ตั้งแต ๕ ชม.
ขึ้นไป

ตั้งแต ๑0 ชม.
ขึ้นไป

ตั้งแต ๑๘ ชม.
ขึ้นไป

ตั้งแต ๒๑ ชม.
ขึ้นไป

ตั้งแต ๒๔ ชม.
ขึ้นไป

๒๕

ตําแหนง .................................................
ตําแหนง หัวหนาสาขา ……………………...
ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย

9 ตําแหนง รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา
ตําแหนง คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร

......................................................

สายงาน ..............................

......................................................
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับคาเปาหมาย (ข)
คะแนน
ท่ีได(ค)

นํ้าหนัก
(%) (ง)

ผลรวม (จ.)
(คXง)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

หัว
หน

าส
าข

า

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝา
ยว

ิชา
กา

รฯ
คณ

บด
ี

หัว
หน

าส
าข

า
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝา

ยว
ิชา

กา
รฯ

คณ
บด

ี

๑.๒ การจัดทํา โครงการสอน หรือ มคอ.๓ หรือ มคอ.๔
ตามท่ีไดรับมอบหมายภายในรอบการประเมิน

_ _ _
_

สงโครงการสอนหรือ
มคอ.๓ หรือ มคอ.๔
แลวเสร็จสมบูรณตาม
มาตรฐานหลกัสูตร
ทุกรายวิชา ตามที่
ไดรับมอบหมายใน
รอบการประเมิน
ภายในระยะเวลาที่
หนวยงานกําหนด

๕

๑.๓ การใชระบบสารสนเทศ  (LMS/internet)

_ _

มีการใชงาน
LMS/internet

ไมครบ ตามเนื้อหา
รายวิชาที่สอน

มีการใชงาน
LMS/internet
ครบถวนตาม
เนื้อหารายวิชา

ที่สอน

มีการใชงาน
LMS/internet

ครบถวนตามเนื้อหา
รายวิชาที่สอนและ
เหมาะสมสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของ

รายวิชา

๔
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับคาเปาหมาย (ข)
คะแนน
ท่ีได(ค)

นํ้าหนัก
(%) (ง)

ผลรวม (จ.)
(คXง)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

หัว
หน

าส
าข

า

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝา
ยว

ิชา
กา

รฯ
คณ

บด
ี

หัว
หน

าส
าข

า
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝา

ยว
ิชา

กา
รฯ

คณ
บด

ี

๑.๔ สื่อและอุปกรณการสอน

_ _

มีการใชสื่อการสอน
และอุปกรณการสอน
แตไมครบตามเนื้อหา

รายวิชาที่สอน

มีการใชสือ่การ
สอนและอุปกรณ
การสอนครบตาม

เนื้อหาวิชา
ที่สอน

มีการใชสือ่การสอน
และอุปกรณการสอน

ครบตามเนื้อหา
รายวิชาที่สอนและ
เหมาะสมสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของ

รายวิชา

๔

๑.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจ
(ใหใชรอบภาคการศึกษาที่ผานมา)

ผลการประเมิน
ต่ํากวา
๒.๕

ผลการประเมินตั้งแต
๒.๕-๓.๕

ผลการประเมิน
มากกวา

๓.๕ - ๔.๐

ผลการประเมิน
มากกวา

๔.๐ - ๔.๕

ผลการประเมิน
มากกวา

๔.๕
๔

๑.๖ การวัดและประเมินผลการเรยีน
(ใหใชรอบภาคการศึกษาที่ผานมา)

ใชวิธีการประเมินผล
การเรียนการสอน

๑ รูปแบบ

ใชวิธีการประเมินผล
การเรียนการสอน

มากกวา
๑ รูปแบบ

ใชวิธีการประเมินผล
การเรียนการสอน

มากกวา ๑ รูปแบบ
และกําหนดเกณฑ
การประเมินผลไว

อยางชัดเจน

ใชวิธีการ
ประเมินผลการ
เรียนการสอน

มากกวา ๑ รูปแบบ
และมีการทํา
ขอตกลงใน

หองเรียนกับ นศ.
เกี่ยวกบั

การประเมิน

ใชวิธีการประเมินผล
การเรียนการสอน

มากกวา ๑ รูปแบบ
มีการปรับปรุงแบบ
ประเมิน นศ. ตาม

ความเหมาะสม
อยูเสมอ

๔
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับคาเปาหมาย (ข)
คะแนน
ท่ีได(ค)

นํ้าหนัก
(%) (ง)

ผลรวม (จ.)
(คXง)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

หัว
หน

าส
าข

า

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝา
ยว

ิชา
กา

รฯ
คณ

บด
ี

หัว
หน

าส
าข

า
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝา

ยว
ิชา

กา
รฯ

คณ
บด

ี

๑.๗ มีการจดัทําผลการสอนตามบนัทึกการสอน หรือ มคอ.๕
หรือ มคอ.๖ (ใหใชรอบภาคการศึกษาที่ผานมา)

_ _ _

มีบันทึกการสอนหรือ
มคอ.๕ หรือ มคอ.๖
แลวเสร็จสมบูรณตาม
มาตรฐาน หลักสูตร

มากกวา คร่ึงหนึ่งของ
รายวิชาที่ไดรับ

มอบหมายในเวลาที่
กําหนด

มีการบันทึกการสอน
มคอ.๕ หรือ มคอ.๖
แลวเสร็จสมบูรณตาม
มาตรฐาน หลักสูตร
ทุกรายวิชาตามที่
ไดรับมอบหมายใน

เวลาที่กําหนด

๔

๒. งานท่ีปรากฏเปนผลงานทางวิชาการ ๒๐
๒.๑ จํานวนโครงการวิจัย/สิ่งประดิษฐ หรือการมสีวนรวม มีสัดสวนรวมใน

โครงการวิจัย
รวมกันไมนอยกวา
รอยละ ๑๐-20

มีสัดสวนรวมใน
โครงการวิจัยรวมกัน

ไมนอยกวา
รอยละ ๒๐-40

มีสัดสวนรวมใน
โครงการวิจัยรวมกัน

ไมนอยกวา
รอยละ 4๐-60

มีสัดสวนรวมใน
โครงการวิจัยรวมกัน

ไมนอยกวา
รอยละ 60-100

มีสัดสวนรวมใน
โครงการวิจัยรวมกัน

มากกวา
รอยละ ๑๐๐

3

๒.๒ จํานวนงบประมาณ สนับสนุนตอคน
ดานวิทย ๑๐,๐๐๐
ดานสังคม ๕,๐๐๐

ตั้งแต
ดานวิทย ๑๐,๐๐1
ดานสังคม ๕,๐๐1

ตั้งแต
ดานวิทย 2๐,๐๐0
ดานสังคม ๑๐,๐๐๐

ตั้งแต
ดานวิทย 3๐,๐๐0
ดานสังคม 1๕,๐๐0

ตั้งแต
ดานวิทย 4๐,๐๐0
ดานสังคม 2๐,๐๐0

๒
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับคาเปาหมาย (ข)
คะแนน
ท่ีได(ค)

นํ้าหนัก
(%) (ง)

ผลรวม (จ.)
(คXง)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

หัว
หน

าส
าข

า

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝา
ยว

ิชา
กา

รฯ
คณ

บด
ี

หัว
หน

าส
าข

า
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝา

ยว
ิชา

กา
รฯ

คณ
บด

ี

๒.๓ การเผยแพรงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค เผยแพรในที่ประชุม
ระดับสถาบัน

ผลรวมคะแนนการ
เผยแพรผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ
การประกันคุณภาพ

ตั้งแต 0.25

ผลรวมคะแนนการ
เผยแพรผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ
การประกันคุณภาพ

ตั้งแต 0.50

ผลรวมคะแนนการ
เผยแพรผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ

การประกัน
คุณภาพตั้งแต

0.75

ผลรวมคะแนนการ
เผยแพรผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ
การประกันคุณภาพ

ตั้งแต 1.00

5

๒.4 การนํางานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรคไปใชประโยชน
หรือการนําไปใชบูรณาการกับการเรียนการสอน

_ _ _

บูรณาการกับการ
เรียนการสอน หรือ

การใหบริการ
วิชาการ

นําไปใชประโยชน
ตั้งแต 1 เร่ืองขึ้นไป 2

๒.5 แหลงทุนวิจัย
_

ทุนสวนตัวที่อยูใน
ฐานขอมูล
สถาบันวิจยั

แหลงทุนคณะ แหลงทุนของ
มหาวิทยาลัย

แหลงทุนภายนอก ๒

๒.๖ บทความทางวิชาการ/เอกสารประกอบการสอน/หนังสือ/
ตํารา

_

มีตํารา/เอกสาร
ประกอบการสอน/

เอกสารคําสอนที่ผลิต
ขึ้นเอง

นําเสนอหรือตีพิมพ
บทความวิชาการ

ระดับชาติ

นําเสนอหรือตีพิมพ
บทความวิชาการ
ระดับนานาชาติ

หรือเสนอตําราวิชา
ใหมเพิ่มเติมตอ
คณะ/วิทยาลัย

เขียนหนังสือหรือ
ตําราโดยมี

ผูทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัยอาน

หรือไดรับการตีพิมพ
โดยสํานักพิมพที่มี
กองบรรณาธิการ

๖
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับคาเปาหมาย (ข)
คะแนน
ท่ีได(ค)

นํ้าหนัก
(%) (ง)

ผลรวม (จ.)
(คXง)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

หัว
หน

าส
าข

า

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝา
ยว

ิชา
กา

รฯ
คณ

บด
ี

หัว
หน

าส
าข

า
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝา

ยว
ิชา

กา
รฯ

คณ
บด

ี

๓. งานบรกิารวิชาการ ๑๐
๓.๑ มสีวนรวมในโครงการบริการวิชาการของหนวยงาน เขารวมโครงการ

1 – 2 โครงการ
เขารวมโครงการ
ตั้งแต 3 โครงการ

ขึ้นไป

เปนกรรมการดําเนิน
โครงการอยางนอย

2 โครงการ

เปนกรรมการ
ดําเนินโครงการ

อยางนอย
3 โครงการ

เปนหัวหนาโครงการ

3

๓.๒ การเปนวิทยากร/ท่ีปรึกษา/ กรรมการผูทรงคณุวุฒิ

_ _

เปนวิทยากร/ที่
ปรึกษา/กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายใน

หนวยงาน
๑ โครงการ

เปนวิทยากร/ที่
ปรึกษา/กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายใน หนวยงาน

มากกวา
1 โครงการ

เปนวิทยากร/ที่
ปรึกษา/กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
หนวยงาน

๑

๓.๓ การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน
หรืองานวิจัย

_ _ _ _
มีการบูรณาการ

2

๓.๔ การนําความรู การบริการวิชาการไปพัฒนากับการเรียน
การสอนหรืองานวิจัย _

นําความรูของงาน
บริการวิชาการของผูอื่น
มาพัฒนาการเรียนการ

สอนของตนเอง

นําความรูของงาน
บริการวิชาการของตน

ไปเผยแพร

นําความรูของงาน
บริการวิชาการ

ของตนไปพัฒนา
การเรียนการสอน

นําความรูของงาน
บริการวิชาการของตน
ไปพัฒนาสูงานวิจัย ๒

๓.๕ การใหบริการวิชาการแกสังคม/ชุมชนเพ่ือสรางชุมชน
เขมแข็ง _ _ _

การใหบริการ
วิชาการดังกลาว
สรางประโยชนให

ชุมชน

การใหบริการวิชาการ
ดังกลาวทําใหชุมชน

เข็มแข็ง
2
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับคาเปาหมาย (ข)
คะแนน
ท่ีได(ค)

นํ้าหนัก
(%) (ง)

ผลรวม (จ.)
(คXง)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

หัว
หน

าส
าข

า

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝา
ยพั

ฒน
าฯ

คณ
บด

ี

หัว
หน

าส
าข

า
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝา

ยพั
ฒน

าฯ
คณ

บด
ี

๔. งานทํานุ บํารุง อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ๑๐
๔.๑ การมสีวนรวมในโครงการ เขารวมโครงการ

1 - 3 โครงการ
เขารวมโครงการ
ตั้งแต 4 โครงการ

ขึ้นไป

เปนกรรมการดําเนิน
โครงการอยางนอย

2 โครงการ

เปนกรรมการ
ดําเนินโครงการ

อยางนอย
3 โครงการ

เปนหัวหนาโครงการ 5

๔.๒ การเปนท่ีปรึกษา/กรรมการผูทรงคุณวุฒิ/วิทยากร

_ _ _

เปนที่ปรึกษา/
กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ/
วิทยากร ให

หนวยงานภายใน

เปนที่ปรึกษา/
กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ/
วิทยากร ให

หนวยงานภายนอก

2

๔.๓ การบูรณาการทํานุ บํารุง อนุรักษฯ กับการเรียนการสอน
หรือ กิจกรรมนักศึกษา

- - -

มีการสรางจิตสํานึก
ใหกับนักศึกษา

มีการบูรณาการกับ
การเรียนการสอน

หรือกิจกรรม
นักศึกษา

๓

๕. งานพัฒนานักศึกษา งานท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
และงานท่ีไดรับมอบหมายอ่ืนๆ

๑๐

๕.๑ งานพัฒนานักศึกษา การเขารวมกิจกรรมกับนักศึกษา เขารวมโครงการ
1 - 3 โครงการ

เขารวมโครงการ
ตั้งแต 4 โครงการ

ขึ้นไป

เปนกรรมการดําเนิน
โครงการอยางนอย 2

โครงการ

เปนกรรมการ
ดําเนินโครงการ
อยางนอย 3

โครงการ

เปนหัวหนาโครงการ
4

๕.๒ งานท่ีไดรับการแตงตั้งตามคําสั่งของหนวยงาน/วิทยาเขต/
มหาวิทยาลัย

เปนกรรมการ
๑ งาน

เปนกรรมการ
๒ งาน

เปนกรรมการ
๓ งาน

เปนกรรมการ
๔ งาน

เปนกรรมการ
มากกวา ๔ งาน ๒
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับคาเปาหมาย (ข)
คะแนน
ท่ีได(ค)

นํ้าหนัก
(%) (ง)

ผลรวม (จ.)
(คXง)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

หัว
หน

าส
าข

า

รอ
งค

ณบ
ดี

ฝา
ยพั

ฒน
าฯ

คณ
บด

ี

หัว
หน

าส
าข

า
รอ

งค
ณบ

ดี
ฝา

ยพั
ฒน

าฯ
คณ

บด
ี

๕.๓ บทบาทการเปนท่ีปรึกษาใหกับนักศึกษาท้ังทางดาน
วิชาการ/วิชาชีพและการใชชีวิต (เฉลี่ยตอเดือน) 1 คร้ัง 2 คร้ัง 3 คร้ัง 4 คร้ัง ตั้งแต 5 คร้ัง เปนตน

ไป
4

คะแนนรวมการประเมินดานผลสมัฤทธ์ิท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ช้ีแจง : ๑. นํ้าหนัก (%)(ง) รวมกันทุกขอตองเทากับ ๑๐๐ % ๑๐๐

๒. ในการคํานวณใหใชทศนิยม ๒ ตําแหนง

ผลรวม ผลสมัฤทธ์ิของงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด



13

สวนท่ี 2 ผลสัมฤทธิข์องงานท่ีหนวยงานกําหนด (๒๐%)

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก)
ระดับคาเปาหมาย (ข)

คะแนน
ท่ีได (ค)

นํ้าหนัก
(%) (ง)

ผลรวม(จ.)
(คXง)

1 2 3 4 5

หัว
หน

าส
าข

า

รอ
งค

ณบ
ดีฝ

าย
วิช

าก
าร

ฯ

คณ
บด

ี

หัว
หน

าส
าข

า
รอ

งค
ณบ

ดีฝ
าย

วิช
าก

าร
ฯ

คณ
บด

ี

ผลสัมฤทธิข์องงานท่ีคณะฯ กําหนด (50%)

1. การปฏิบัติตามเกณฑประเมินพ้ืนท่ี 5 ส ระดับสาขา < 85% < 90% < 95% > 95% 10

2. การพัฒนานักศึกษาดวยรูปแบบอ่ืนๆ นอกเหนือการสอนใน
หองเรียน เชน นํานักศึกษาดูงาน  เชิญวิทยากรบรรยายใน
หองเรียน กิจกรรมจิตอาสา (เสริมนอกเหนือจากโครงการ
บันทึกผานสาขา/คณะ ทราบ และรายงานผลการดําเนินงาน)

1 คร้ัง 2 คร้ัง 3 คร้ัง 15

3. การดาํเนินภาระงานตามชวงเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด
(มคอ. 2 -มคอ.7) สง ครบ ครบ/ทัน 10

4. หนาท่ีพิเศษท่ีไดรับมอบหมายจากหลักสูตร/สาขา/คณะ ทํา เสร็จ / ไมทันตาม
กําหนด

เสร็จ / ทันตาม
กําหนด ดี ดมีาก 15

ผลสัมฤทธิข์องงานท่ีผูถูกประเมนิเลือก (50%)

1. จํานวนรายวิชาท่ีสอนในรอบประเมิน (ผูสอนหลัก) 1 วิชา 2 วิชา 3 วิชา 10

2. การกํากับดูแล หองปฏิบตัิงาน อาคาร สถานท่ี ครุภณัฑ ตามท่ี
ไดรับมอบหมาย ปกติ ดี ดีมาก 10

3. หัวหนาโครงการ สิ่งประดิษฐ งานวิจัย มีการเผยแพรมากกวา 2
รายการ รายการที่ 3 รายการที่ 4 10

4. จํานวนงบท่ีหามาสนับสนุน สาขา / คณะ / มหาวิทยาลัยฯ
จากภายนอก < 20,000 < 30,000 < 40,000 < 50,000 > 50,000 10
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก)
ระดับคาเปาหมาย (ข)

คะแนน
ท่ีได (ค)

นํ้าหนัก
(%) (ง)

ผลรวม(จ.)
(คXง)

1 2 3 4 5

หัว
หน

าส
าข

า

รอ
งค

ณบ
ดีฝ

าย
วิช

าก
าร

ฯ

คณ
บด

ี

หัว
หน

าส
าข

า
รอ

งค
ณบ

ดีฝ
าย

วิช
าก

าร
ฯ

คณ
บด

ี

5. การสรางช่ือเสียงใหกับองคกร วข จังหวัด ภาค ชาติ นานาชาติ 10

6. การเปนอาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจ / ฝกงาน 1 คน 2 คน 10

7. โครงการบริการวิชาการท่ีนักศกึษามีสวนรวม 10 คน 20 คน 30 คน 10

8. การกํากับดูแลนักศึกษาใหปฏบิัติตามระเบยีบ ปกติ ดี ดีมาก 10

9. การอบรม พูดคุย ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 5 คร้ัง 7 คร้ัง 9 คร้ัง 12 คร้ัง 15 คร้ัง 10

10. โครงงานหรืองานวิจัยท่ีทํารวมกับนักศึกษา
(1 ช้ินงานใชได  2 รอบการประเมิน)

1 งาน อยูระหวาง
เผยแพร

1 งาน ไดรับการ
เผยแพร 10

11. การทํางานรวมกับหนวยงานภายนอก 1 งาน 2 งาน 10

12. จํานวนครั้งในการมาปฏิบัตริาชการ (ขาด/สาย) >= 4 วัน 3 วัน 2 วัน 1 วัน ไมขาดและสาย 10

13. จํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมของหลักสูตร/สาขา/คณะ 1 คร้ัง 2 คร้ัง 3 คร้ัง 4 คร้ัง 5 คร้ัง 10

14. การมสีวนรวม/ท่ีปรึกษา กิจกรรมของนักศึกษา 1 คร้ัง 2 คร้ัง 3 คร้ัง 10
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก)
ระดับคาเปาหมาย (ข)

คะแนน
ท่ีได (ค)

นํ้าหนัก
(%) (ง)

ผลรวม(จ.)
(คXง)

1 2 3 4 5

หัว
หน

าส
าข

า

รอ
งค

ณบ
ดีฝ

าย
วิช

าก
าร

ฯ

คณ
บด

ี

หัว
หน

าส
าข

า
รอ

งค
ณบ

ดีฝ
าย

วิช
าก

าร
ฯ

คณ
บด

ี

15. ประธานโครงงาน นักศึกษา ท่ีสําเร็จตามแผนตอจํานวน
โครงงานท้ังหมด < 20% < 40% < 60% < 80% 100% 10

16. การพัฒนาตนเอง (ผูชวยศาสตราจารย ) ได 50

17. การพัฒนาตนเอง  (รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย/
จบปริญญาเอก) ได 100

คะแนนรวมการประเมินดานผลสมัฤทธ์ิท่ีหนวยงานกําหนด

ช้ีแจง : ๑. นํ้าหนัก (%)(ง) รวมกันทุกขอตองเทากับ ๑๐๐ % ๑๐๐

๒ .ในการคํานวณใหใชทศนิยม ๒ ตําแหนง

ผลรวม ผลสมัฤทธ์ิของงานท่ีหนวยงานกําหนด

*(นําคะแนนสวนนี้ไปไวในสวนที่ ๒ องคประกอบที่ ๑ ของแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ชองคะแนนรวม)

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมคะแนน
๑ ผลรวม ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มหาวิทยาลยักําหนด .............. X ๐.๘ ......= ....................(ฉ)
๒ ผลรวม ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หนวยงานกาํหนด .............. X ๐.๒ ......= ....................(ช)

รวมคะแนนผลประเมินองคประกอบ ๑ (ฉ+ช) .........................*

หมายเหตุ :
1. ในสวนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด ในตวัชี้วัดที่ 1.1 ภาระงานสอนใหคิดภาระงาน และวธิีคํานวณภาระงานตาม ความขอ 3 แหงประกาศหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง หลกัเกณฑการการกําหนดมาตรฐาน
ภาระงานของคณาจารยประจาํ ผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ลงวนัที่ 3 ธันวาคม 2552
2. งานวิจยัในชั้นเรียน 1 รายการ = 9 ชม.
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ผูประเมินและผูรับการประเมินไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันแลวตาม (ก)(ข)และ(ง) ใน ขอตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องคประกอบท่ี ๑ ดานผลสัมฤทธิ์ของงาน
แลวจึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน(ลงนามเมื่อจัดทําขอตกลง)

ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน) ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูรับการประเมิน)
ตําแหนง  หัวหนาสาขา...................................................... (.................................................................)
วันท่ี .............. เดือน.........ตุลาคม............................พ.ศ....2559... วันท่ี .............. เดือน.........ตุลาคม............................พ.ศ....2559...

ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน)
ตําแหนง  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย
วันท่ี .............. เดือน.........ตุลาคม............................พ.ศ....2559...

ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน)
ตําแหนง  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา
วันท่ี .............. เดือน.........ตุลาคม............................พ.ศ....2559...
ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน)
ตําแหนง  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
วันท่ี .............. เดือน.........ตุลาคม............................พ.ศ....2559...

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดเห็นชอบผลการประเมินแลวตาม (ค)(จ)(ฉ) และ (ช) ใน ขอตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องคประกอบท่ี ๑ ดานผลสัมฤทธิ์ของงาน
แลวจึงลงลายมือชือ่ไวเปนหลักฐาน(ลงนามเมื่อสิ้นรอบประเมิน)

ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน) ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูรับการประเมิน)
ตําแหนง  หัวหนาสาขา ..................................................... (.................................................................)
วันท่ี .............. เดือน.........เมษายน............................พ.ศ....2560... วันท่ี .............. เดือน.........เมษายน...........................พ.ศ....2560...

ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน)
ตําแหนง  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย
วันท่ี .............. เดือน..........เมษายน...........................พ.ศ....2560...
ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน)
ตําแหนง  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา
วันท่ี .............. เดือน..........เมษายน...........................พ.ศ....2560...

ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน)
ตําแหนง  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
วันท่ี .............. เดือน.........เมษายน...........................พ.ศ....2560...

ลายมือชื่อ ..........................................................................
ตําแหนง  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
วันท่ี .............. เดือน..........เมษายน...........................พ.ศ....2560...

ลายมือชื่อ ..........................................................................
ตําแหนง  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
วันท่ี .............. เดือน.........ตุลาคม............................พ.ศ....2559...
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คําช้ีแจง
กอนดําเนินการประเมินกรุณาอานคําแนะนําใหครบทุกขอดังนี้

1แบบประเมินนี้หัวขอท่ีทานตองประเมินประกอบดวย
- สมรรถนะหลัก
- สมรรถนะเฉพาะงาน

๒. สมรรถนะหลักประกอบดวย ๕ สมรรถนะไดแก
- ความรับผิดชอบ - เชี่ยวชาญสรางสรรค
- คุณธรรมและจริยธรรม - การพัฒนา - ความสามัคคี

***โดยใหกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวังตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเงื่อนไขไวในประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกําหนด
ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของขาราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕
๓. สมรรถนะเฉพาะงานใหผูรับการประเมินกับผูประเมิน(หรือหนวยงาน)กําหนดเลือกสมรรถนะท่ีจะใชในการพิจารณาประเมินพรอมกําหนดระดับคาคาดหวัง จาก
พจนานุกรมสมรรถนะท่ีแนบทายประกาศดังกลาว  ในสวนสมรรถนะเฉพาะงาน โดยกําหนดเลือกมาอยางนอย 4 สมรรถนะ
๔. หาก(สมรรถนะ)ระดับท่ีแสดงออกต่ํากวาระดับคาคาดหวัง  ใหผูประเมินนําดังกลาวไปในแผนการพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ(สวนท่ี๓) โดยแยกออกเปน
แตละสมรรถนะ

สวนที่ ๖ ขอตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
องคประกอบที่ ๒ ดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
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รอบการประเมินท่ี........./๒๕.......  ตั้งแต ๑ ตุลาคม พ.ศ. 25....... – ๓๑ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕........ ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕........
ช่ือผูรับการประเมิน...................................................................................ตําแหนง.........................ประเภทตําแหนง................................................สังกัด..................................................................
ช่ือผูประเมิน ............................................................ ตําแหนง หัวหนาสาขา...................................
ช่ือผูประเมิน ดร.กีรติ  อินทวิเศษ ตําแหนง รองคณบดฝีายวิชาการและวิจัย
ช่ือผูประเมิน นายวิทยา  ศิริคณุ ตําแหนง รองคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา
ช่ือผูประเมิน ผูชวยศาสตราจารยจีระศักดิ์  เพียรเจริญ ตําแหนง รองคณบดีฝายบรหิารและวางแผน

สมรรถนะ
หลัก(ก)

ระดับ
คาคาดหวัง

(ข)

ระดับท่ีแสดงออก(ค) สมรรถนะ
เฉพาะงาน (ก)

ระดับคา
คาดหวัง

(ข)

ระดับท่ีแสดงออก(ค)

หัวหนา
สาขา

รองคณบดี
ฝายวชิาการฯ

รองคณบดี
ฝายพัฒนาฯ

รองคณบดี
ฝายบริหารฯ

รวม หัวหนา
สาขา

รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ

รองคณบดี
ฝายพัฒนาฯ

รองคณบดี
ฝายบริหารฯ

รวม

๑.ความรับผิดชอบ 3 ๑……………………………

๒.เชี่ยวชาญสรางสรรค 3 ๒.…………………………

๓.คุณธรรมและจริยธรรม 3 ๓.…………………………
๔.การพัฒนา 3 ๔.…………………………
๕.ความสามัคคี 3 ๕.…………………………

สรุปคะแนนสวนพฤติกรรมการปฏบิัติราชการ =
=…………………………………………………………*

หมายเหตุ :๑.  *ใหนําคะแนนสวนนี้ไปไวในสวนที่ ๒ ของแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ องคประกอบที่ ๒ ชองคะแนนรวม
๒. ในการคํานวณใหใชทศนิยม ๒ ตาํแหนง

เกณฑการประเมินสมรรถนะ
การประเมิน (ง)

จํานวน
สมรรถนะ

คูณ
ดวย

คะแนน

จํานวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบรหิาร ท่ีมีระดับท่ีแสดงออก สูงกวาหรือเทากับ ระดับคาคาดหวัง ๓
จํานวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบรหิาร ท่ีมีระดับท่ีแสดงออก ตํ่ากวา ระดับคาคาดหวัง ๑ ระดับ ๒
จํานวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบรหิาร ท่ีมีระดับท่ีแสดงออก ตํ่ากวา ระดับคาคาดหวัง ๒ ระดับ ๑
จํานวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบรหิาร ท่ีมีระดับท่ีแสดงออก ตํ่ากวา ระดับคาคาดหวัง ๓ ระดับ ๐
กรณี ท่ีจํานวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบริหาร ท่ีมีระดับท่ีแสดงออก ไดระดับท่ี ๐ ๐

ผลรวมคะแนนพฤติกรรมการปฏบิัติราชการ (จ) ..........
ผลรวมคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (จ) X ๕

จํานวนสมรรถนะที่ใชประเมิน X ๓
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ผูประเมินและผูรับการประเมินไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันแลวตาม (ก)และ (ข) ใน ขอตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องคประกอบท่ี ๒ ดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
แลวจึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน(ลงนามเมื่อจัดทําขอตกลง)
ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน) ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูรบัการประเมิน)
ตําแหนง  หัวหนาสาขา...................................................... (.................................................................)
วันท่ี .............. เดือน.........ตุลาคม............................พ.ศ....2559... วันท่ี .............. เดือน.........ตุลาคม............................พ.ศ....2559...
ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน)
ตําแหนง  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย
วันท่ี .............. เดือน.........ตุลาคม............................พ.ศ....2559...
ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน)
ตําแหนง  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา
วันท่ี .............. เดือน.........ตุลาคม............................พ.ศ....2559...

ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน)
ตําแหนง  รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน
วันท่ี .............. เดือน.........ตุลาคม............................พ.ศ....2559...

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดเห็นชอบผลการประเมินแลวตาม (ค)(ง) และ (จ) ในแบบขอตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบติัราชการ องคประกอบท่ี ๒ ดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
แลวจึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน(ลงนามเมื่อสิ้นรอบประเมิน)
ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน) ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูรับการประเมิน)
ตําแหนง  หัวหนาสาขา (.................................................................)
วันท่ี .............. เดือน..........เมษายน...........................พ.ศ....2560... วันท่ี .............. เดือน..........เมษายน............................พ.ศ....2560...

ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน)
ตําแหนง  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย
วันท่ี .............. เดือน..........เมษายน............................พ.ศ....2560...
ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน)
ตําแหนง  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา
วันท่ี .............. เดือน..........เมษายน...........................พ.ศ....2560...
ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผูประเมิน)
ตําแหนง  รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน
วันท่ี .............. เดือน..........เมษายน...........................พ.ศ....2560...

ลายมือชื่อ ..........................................................................
ตําแหนง  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
วันท่ี .............. เดือน..........เมษายน............................พ.ศ....2560...


