แบบฟอร์มรวบรวมประเด็นความคิดเห็น
การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่รอบการประเมินที่ 1/2565                                (1 กันยายน 2564 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2565) เป็นต้นไป
1. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการแบ่งองค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในอัตราส่วนดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตัวชี้วัด)		 80%
องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)	 20%
 เห็นด้วย 
 ไม่เห็นด้วย ควรปรับเป็น	องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตัวชี้วัด)		.              %
องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)	.              %
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2. ในส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตัวชี้วัด) 80% (คิดเป็น 100%) แบ่งได้ ดังนี้
	2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด (60%)	
	ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	ข้อเสนอแนะ

	ผลสัมฤทธิ์ด้านการปฏิบัติงาน 40%

	· งานสอน 15%
	ควรปรับแก้เป็น            % 
เนื่องจาก




	· งานที่ปรากฏเป็นงานทางวิชาการ 10%
	ควรปรับแก้เป็น            % 
เนื่องจาก





	· งานบริการวิชาการ 5%
	ควรปรับแก้เป็น            % 
เนื่องจาก





	· งานทำนุ บำรุง อนุรักษ์ ศิลปะวัฒนธรรมฯ 5%
	ควรปรับแก้เป็น            % 
เนื่องจาก




	· งานพัฒนานักศึกษาฯ 5%
	ควรปรับแก้เป็น            % 
เนื่องจาก




	ผลสัมฤทธิ์ด้านงานยุทธศาสตร์ 20%

	· ด้านจัดการการศึกษา 8%
	ควรปรับแก้เป็น            % 
เนื่องจาก




	· ด้านวิจัย 4%
	ควรปรับแก้เป็น            % 
เนื่องจาก




	· ด้านบริการวิชาการ 4%
	ควรปรับแก้เป็น            % 
เนื่องจาก




	· งานทำนุ บำรุง อนุรักษ์ ศิลปะวัฒนธรรมฯ 4%
	ควรปรับแก้เป็น            % 
เนื่องจาก





	
2.2 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คณะฯ กำหนด (40%) 
	ที่กำหนด
	ข้อเสนอแนะ

	สัดส่วนตัวชี้วัดที่คณะฯ กำหนด 30%
	ควรปรับแก้เป็น            % 
เนื่องจาก





	สัดส่วนตัวชี้วัดที่สาขา กำหนด 10%
	ควรปรับแก้เป็น            % 
เนื่องจาก






----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

.                                                                                                                                          .

.                                                                                                                                          .

.                                                                                                                                          .

.                                                                                                                                          .
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