
ท่ี อว 0655/ 

ถึง  หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พรอมหนังสือฉบับนี้  กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  ขอสงหนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภมิู  เพ่ือประชาสัมพันธ  จํานวน  3  ฉบับ  ดังตอไปนี้ 

1. หนังสอืท่ี  อว  0656.05/ 2565  ลงวันท่ี  23  พฤศจิกายน  2565  เรื่อง  ขอความ
อนุเคราะหประชาสัมพันธการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

2. หนังสือท่ี  อว  0656.05/ 2544  ลงวันท่ี  21  พฤศจิกายน  2565  เรื่อง  ขอความ
อนุเคราะหประชาสัมพันธการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. หนังสือท่ี  อว  0656.05/ 2564  ลงวันท่ี  23  พฤศจิกายน  2565  เรื่อง  ขอความ
อนุเคราะหประชาสัมพันธการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีคณะศิลปศาสตร 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
     พฤศจิกายน  2565 

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
โทร. ๐ 7431 7122 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban.16@rmutsv.ac.th 
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เรยีน คณบดี
-  เพื�อโปรดพิจารณา 
 มอบงานประชาสัมพันธ์ ดาํเนินการ
          สิรภิรณ์ (แทน)
              29 พ.ย.65
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อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

เรื่อง คุณสมบัติ การรับสมัคร และกระบวนการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร

ดวยคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จะดําเนินการสรรหาบุคคลใหดํารงตําแหนงคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร และเ พ่ือใหการดํ า เนินการสรรหาคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเปนไปดวยความเรียบรอย

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามขอ 8 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการ พ.ศ. 2557 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันจันทรท่ี 21
พฤศจิกายน 2565 จึงออกประกาศเก่ียวกับคุณสมบัติของผูเขารับการสรรหา การรับสมัคร และกระบวนการสรรหา
คณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ดังตอไปนี้

1. คุณสมบัติของผูเขารับการสรรหา
1.1 ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาปริญญาตรี  หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลั ย

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร
มาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง

1.2 คุณสมบัติ
(ก) มีคุณธรรม และจริยธรรม เปนท่ียอมรับของสังคม
(ข) มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน

ขององคกร
(ค) มีวิสัยทัศนท่ีจะสรางสรรคพัฒนาองคกร
(ง) สามารถอุทิศเวลาใหแกงานกิจการขององคกรอยางเต็มเวลา
(จ) คุณสมบัติอ่ืนท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด

1. ความรูความสามารถภาษาตางประเทศดานการสื่อสาร
2. ความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการใชงาน

2. ใหผูสมัครการรับสมัครผูเขารับการสรรหาคณบดี
2.1 การสมัครดวยตนเอง
2.2 การเสนอชื่อโดยหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย

การสมัครดวย...
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การสมัครดวยตนเองหรือการเสนอชื่อโดยหนวยงาน จะตองจัดใหมีประวัติ ผลงาน ขอมูล
รายละเอียดเก่ียวกับบุคคลตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด

การเสนอชื่อโดยหนวยงานใด ใหเปนไปตามมติเสียงขางมากของท่ีประชุมของบุคลากร
ของหนวยงาน โดยตองแนบรายงานการประชุมของบุคลากรของหนวยงาน

3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ผูประสงคจะสมัครหรือหนวยงานสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ท่ีประสงคจะเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร สามารถนําสงใบสมัครหรือใบเสนอชื่อ พรอมท้ังเอกสารหลักฐาน ในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565
ถึงวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 (ในวันและเวลาราชการ) ณ สถานท่ี ดังนี้

3.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา
กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี เลขท่ี 60 หมู 3 ถ.สายเอเซีย (กรุงเทพฯ - นครสวรรค) ต.หันตรา
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา หรือ

3.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี
กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี เลขท่ี 19 ถ. อูทอง ต. ทาวาสุกรี อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา หรือ

3.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยนนทบุรี กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี
เลขท่ี 7/1 ถ.นนทบุรี 1 ต.สวนใหญ อ.เมือง จ.นนทบุรี หรือ

3.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี กองบริหารทรัพยากร
สุพรรณบุรี เลขท่ี 450 ถ.สุพรรณบุรี - ชัยนาท ต.ยานยาว อ.สามชุก จ.สุพรรณบุรี

4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในวันสมัคร
4.1 ใบสมัครเขารับการสรรหาผูดํารงตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ (แบบ คส. 01) หรือ

ใบเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ (แบบ คส. 02) และแบบขอมูลคุณสมบัติท่ัวไป
ของผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ (แบบ คส. 03) จํานวน 1 ชุด

4.2 เอกสารตามเกณฑการใหคะแนนในการพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผูท่ีเหมาะสมท่ี
จะดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จํานวนไมเกิน 25 หนากระดาษ
เอ 4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16 จํานวน 1 ชุด พรอมสงไฟลขอมูลไปยัง E-mail:
personnel@rmutsb.ac.th

4.3 สําเนาหนังสือรับรองคุณวฒุิ หรือสําเนาใบปริญญาบัตร จํานวน 1 ชุด
4.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรขาราชการ หรือบัตรประจําตัว

เจาหนาท่ีของรัฐ จํานวน 1 ชุด
4.5 สํ าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนั งสือสํ าคัญการเปลี่ ยนชื่ อ หรือชื่ อสกุล (ถ ามี )

จํานวน 1 ชุด
4.6 รูปถายขนาดโปสการด จํานวน 4 รูป และขนาด 1 นิ้ว  จํานวน 7 รูป
4.7 กรณีการเสนอชื่อโดยหนวยงาน ตองแนบรายงานการประชุมของบุคลากรของ

หนวยงาน จํานวน 1 ชุด
ใหผูสมัคร...
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ใหผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอช่ือลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองในเอกสาร

และหลักฐานท่ีใชประกอบทุกฉบับ

5. เกณฑการพิจารณาสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
การพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการพิจารณาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ประกอบดวย
3 องคประกอบ รายละเอียดดังเอกสารแนบทายประกาศ

6. กระบวนการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
6.1 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

จะพิจารณาขอมูลเบื้องตนของผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อพรอมท้ังเอกสารประกอบเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ
โดยจะประกาศแจงใหผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอรายชื่อผานการตรวจสอบทราบผลการพิจารณา ภายในวันท่ี
20 ธันวาคม 2565

6.2 ผูผานการตรวจสอบตามขอ 6.1 จะตองแจงตอบรับการนําเสนอวิสัยทัศน นโยบาย
แนวทางการพัฒนาองคกรตอคณะกรรมการสรรหา ภายในวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 โดยการนําเสนอ
วิสัยทัศน นโยบาย แนวทางการพัฒนาองคกร จะเปดโอกาสใหประชาคมในมหาวิทยาลัยเขารับฟง ในวันท่ี
5 มกราคม 2566

6.3 คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณากลั่นกรองผู ท่ีสมควรดํารงตําแหนงคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะดํารงตําแหนงคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ในกรณีท่ีมีผูเหมาะสมในระดับเดียวกันมากกวาหนึ่งคน
จะจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงลําดับตามตัวอักษรจํานวนไมเกินสามรายชื่อ เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
พรอมประมวลประวัติผลงาน ขอมูลรายละเอียดท่ีใชในการประกอบการพิจารณา พรอมท้ังหนังสือแสดง
ความยินยอมของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ

ท้ังนี้  กําหนดการและข้ันตอนการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร เปนไปตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้

ประกาศ  ณ  วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565

(ศาสตราจารยญาณวิทยอลงกลด  แทนออมทอง)
ประธานกรรมการสรรหา

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ



เกณฑการใหคะแนนในการพจิารณากลั่นกรองรายช่ือผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

รายชื่อผูสมัคร / ผูไดรับการเสนอชื่อ .............................................................................................

ลําดับ
ท่ี

หลักเกณฑ / คุณสมบัติ คะแนน
เต็ม

คะแนนท่ี
ไดรับ

หมายเหตุ

1 คุณสมบัติท่ัวไป 20 1. เอกสาร
2. การนําเสนอ
3. การสัมภาษณ

1.1 มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม
1.2 ภาวะผูนํา บุคลิกภาพ เหมาะสมกับการเปนผูบริหาร
1.3 การอุทิศเวลาใหกับการปฏิบัตงิาน
1.4 การดํารงตําแหนงและประสบการณดานการบริหาร
1.5 การดํารงตําแหนงทางวิชาการและประสบการณ
ดานวิชาการ

2 วิสัยทัศน แนวทางการพัฒนาองคกร 50 1. เอกสาร
2. การนําเสนอ
3. การสัมภาษณ

2.1 แผนการพัฒนาองคกรท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัย
2.2 แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการเปน
สถาบันการศึกษาดานเทคโนโลยีช้ันนํา เปนประโยชนตอ
นักศึกษา บุคลากร และประชาชนท่ัวไป
2.3 แนวนโยบายการนําทรัพยากรขององคกรไปใช
ในการหารายไดใหกับมหาวิทยาลยั

3 ผลงาน ทักษะและความสามารถ 30 1. เอกสาร
2. การนําเสนอ
3. การสัมภาษณ

3.1 มีผลงานท่ีแสดงถึงการความรูความสามารถทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การดําเนินงานขององคกร
3.2 มีผลงานเปนท่ีประจักษในการแสวงหาความรวมมือ
กับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก
3.3 มีทักษะดานการนําเสนองาน มีปฏิภาณไหวพริบ
มีวาทศิลปในการพูด สามารถดึงดดูความสนใจของผูฟงได
เปนอยางดี
3.4 ความรูความสามารถภาษาตางประเทศดานการสื่อสาร
3.5 ความรูความสามารถดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการใชงาน

รวม 100



รายละเอียดกําหนดการและข้ันตอนการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

(แนบทายประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565)

ลําดับ
ที่

ขั้นตอน วันที่และเวลา สถานที่

1 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตรคร้ังที่ 1/2565
วางแผนการดําเนนิการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร

วันจนัทรที่
21 พฤศจิกายน 2565

เวลา 09.00 น.

ประชุมออนไลน
มทรส.ศูนยหันตรา

2 ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดฯีเร่ือง คุณสมบตัิ การรับสมัคร
และกระบวนการสรรหาคณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร
ประกาศฯ คุณสมบัติ การรับสมคัร และกระบวนการสรรหา
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อ
ประกาศใหทราบทั่วกันกอนดําเนินการสรรหา

วันอังคารที่
22 พฤศจิกายน 2565

- สํานักงานอธิการบดี
- มทรส.ศูนยวาสุกรี
- มทรส.ศูนยนนทบุรี
- มทรส.ศูนยสุพรรณบุรี
- http://www.rmutsb.ac.th
- มทร. ทั้ง 8 แหง
- มหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ
- กรมประชาสัมพันธ

3 การรับสมัคร
(1) การสมัครดวยตนเอง
(2) การเสนอชื่อโดยหนวยงานในมหาวิทยาลัย

วันอังคารที่
29 พฤศจิกายน 2565

ถึงวันพฤหัสบดีที่
15 ธันวาคม 2565

สามารถสมัครได ณ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ สถานที่
ดังนี้
1. กองบริหารงานบุคคล
ศูนยพระนครศรีอยุธยา
หันตรา หรือ
2. กองบริหารทรัพยากร
ศูนยพระนครศรีอยุธยา
วาสุกรี หรือ
3. กองบริหารทรัพยากร
นนทบุรี หรือ
4. กองบริหารทรัพยากร
สุพรรณบุรี



รายละเอียดกําหนดการและข้ันตอนการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

(แนบทายประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565)

ลําดับ
ที่

ขั้นตอน วันที่และเวลา สถานที่

4 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร คร้ังที่ 2/2565
4.1 ฝายเลขานุการสงเอกสารผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อเขา
รับการสรรหาคณบดีฯ ใหคณะกรรมการลวงหนากอนวันประชมุ
4.2 คณะกรรมการตรวจสอบประวตัิ คุณสมบัติ ผูสมัครและ
ผูไดรับการเสนอชื่อ รวมถึงความถูกตองสมบูรณของเอกสาร

วันอังคารที่
20 ธันวาคม 2565

เวลา 13.00 น.

ประชุมออนไลน
มทรส.ศูนยหันตรา

5 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตรประกาศประวัติและผลงานของผูผานการ
ตรวจสอบเบื้องตน
ประชาสัมพนัธประวตัิ และผลงาน ผูมีคุณสมบัติเขารับ
การสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

วันอังคารที่
20 ธันวาคม 2565

- www.rmutsb.ac.th
- สํานักงานอธิการบดี
- มทรส.ศูนยวาสุกรี
- มทรส.ศูนยนนทบุรี
- มทรส.ศูนยสุพรรณบุรี

6 ผูเขารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตรสงใบตอบรับนําเสนอ วิสัยทัศนและแนว
ทางการพัฒนาองคกร

ภายในวันจนัทรที่
26 ธันวาคม 2565

- กองบริหารงานบุคคล
ชั้น 6 สาํนักงานอธิการบดี
อาคารบูรณมงคล มทรส.
ศูนยหันตรา
- ทาง E-Mail :
personnel@rmutsb.ac.th

7 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร คร้ังที่ 1/2566
7.1 คณะกรรมการรวมรับฟงการนําเสนอวิสัยทัศน และแนวทาง
การพัฒนาองคกร โดยเปดโอกาสใหประชาคม
ในมหาวิทยาลัยเขาฟงการแถลงและใหมีการซักถามไดตามวิธีการที่
คณะกรรมการสรรหากําหนด
7.2 คณะกรรมการประชุมพิจารณากลั่นกรอง
ผูสมควรดํารงตาํแหนงคณบดีไมเกิน 3 ชื่อ พรอมจัดทํา
รายละเอียดประกอบการเสนอสภามหาวิทยาลัย

วันพฤหัสบดีที่
5 มกราคม 2566

มทรส. ศูนยหันตรา

8 การนําเสนอผลการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร ตอสภามหาวิทยาลัย

มกราคม 2566 หมายเหตุ กําหนดวนัประชุม
สภามหาวิทยาลัยเพื่อสรรหา
คณบดีเปนไปตามที่สภา
มหาวิทยาลยักําหนด



อว 0656.05/2544 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
60 หมู 3  ถนนสายเอเชีย ตําบลหันตรา
อําเภอพระนครศรีอยุธยา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13000

21 พฤศจิกายน  2565
เรื่อง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เรียน อธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการ
สรรหาใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระหวางวันท่ี 25 พฤศจิกายน
ถึงวันท่ี 2 ธันวาคม 2565

ท้ั ง นี้  ผู ส น ใ จ ส า ม า ร ถ ดู ร า ย ล ะ เ อี ย ด ไ ด ท่ี http://www.rmutsb.ac.th ห รื อ
http://personnel.rmutsb.ac.th หรือทาง QR Code ทายหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหความอนุเคราะหประชาสัมพันธประกาศดังกลาว จะขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารยประมุข อุณหเลขกะ)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี
โทรศัพท 0 3570 9104
โทรสาร 0 3570 9104

สําเนา
1. อธิบดีกรมประชาสัมพันธ
2. อธิการบดี มทร. ท้ัง 8 แหง
3. อธิการบดีมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ

เอกสารการรับสมัคร

4331
28/11/2565
11.02

กก 1483/
28 พ.ย.65/
11.17 น.



 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เรื่อง  คุณสมบัติ การรับสมัคร และกระบวนการสรรหาผู้อ านวยการ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     
 ด้วยคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จะด าเนินการสรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพ่ือให้การด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 อาศัยอ านาจตามข้อ 8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
คุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดีและผู้อ านวยการ พ.ศ. 2557 และมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2565 จึงออกประกาศเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้เข้ารับการสรรหา การรับสมัคร และกระบวนการสรรหาผู้อ านวยการ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังต่อไปนี้ 
 1. คุณสมบัติของผูเ้ข้ารับการสรรหา 
  1.1 ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลั ย  
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหาร
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
  1.2 คุณสมบัติ 

(ก) มีคุณธรรม และจริยธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม 
(ข) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

ขององค์กร 
(ค) มีวิสัยทัศน์ที่จะสร้างสรรค์พัฒนาองค์กร 
(ง) สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกิจการขององค์กรอย่างเต็มเวลา 
(จ) คุณสมบัติอื่นที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด 

- มีความสามารถเกี่ยวกับระบบรักษาความปลอดภัยในระบบสารสนเทศและข้อมูล 
- มีความสามารถในการวิเคราะห์/พัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น ด้านสารสนเทศ

และวิทยบริการ ทั้ง Hardware และ Software เพ่ือรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล 
- มีความสามารถในการพัฒนา/จัดท าฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย ให้เป็น

ระบบเดียวกัน โดยสามารถแสดงข้อมูลสรุปเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริหารได้ทันที 
- มีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
- มีทักษะด้านการน าเสนองาน มีปฏิภาณไหวพริบ มีวาทศิลป์ในการพูด สามารถ

ดึงดูดความสนใจของผู้ฟังได้เป็นอย่างด ี
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 2. การรับสมัครผู้เข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการ 
  2.1 การสมัครด้วยตนเอง 
   2.2 การเสนอชื่อโดยหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
  การสมัครด้วยตนเองหรือการเสนอชื่อโดยหน่วยงาน จะต้องจัดให้มีประวัติ ผลงาน ข้อมูล 
รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลตามท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด  
  การเสนอชื่อโดยหน่วยงานใด ให้เป็นไปตามมติเสียงข้างมากของที่ประชุมของบุคลากร 
ของหน่วยงาน โดยต้องแนบรายงานการประชุมของบุคลากรของหน่วยงาน 

 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครหรือหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ประสงค์
จะเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถน าส่งใบสมัครหรือใบเสนอชื่อ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน ในวันที่ 25 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2565  
(ในวันและเวลาราชการ) ณ สถานที่  ดังนี้ 

  3.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์พระนครศรีอยุ ธยา หันตรา  
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี เลขที่ 60  หมู่  3  ถ.สายเอเซีย (กรุงเทพฯ - นครสวรรค์ ) ต.หันตรา  
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา  หรือ 

3.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 
กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี เลขที่ 19 ถ. อู่ทอง ต. ท่าวาสุกรี อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา หรือ 
 3.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 
เลขที่ 217 ถ.นนทบุรี 1 ต.สวนใหญ่ อ.เมือง จ.นนทบุรี หรือ 

3.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี กองบริหารทรัพยากร
สุพรรณบุรี เลขที่ 450  ถ.สุพรรณบุรี - ชัยนาท ต.ย่านยาว อ.สามชุก จ.สุพรรณบุรี  

 4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
 4.1 ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการ (แบบ คส. 01) หรือ 
ใบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการ (แบบ คส. 02) และแบบข้อมูลคุณสมบัติทั่วไปของ
ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ (แบบ คส. 03) จ านวน 1 ชุด 
 4.2 เอกสารตามเกณฑ์การให้คะแนนในการพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะ
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน ไม่เกิน 25 หน้ากระดาษ เอ 4  
แบบ อักษร TH SarabunPSK ขนาดตั ว อักษร 16 จ านวน  1 ชุ ด  พร้อมส่ งไฟล์ข้ อมูล ไปยั ง E-mail 
personnel@rmutsb.ac.th 
  4.3 ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร จ านวน 1 ชุด 
  4.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรข้าราชการ หรือบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ จ านวน 1 ชุด 
  4.5 ส าเนาหลั กฐานอ่ืน ๆ เช่ น หนั งสื อส าคัญการเปลี่ ยนชื่ อ หรื อชื่ อสกุ ล (ถ้ ามี )  
จ านวน 1 ชุด 
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  4.6 รูปถ่ายขนาดโปสการ์ด จ านวน 4 รูป และขนาด 1 นิ้ว  จ านวน 7 รูป 
  4.7 กรณีการเสนอชื่อโดยหน่วยงาน ต้องแนบรายงานการประชุมของบุคลากรของ
หน่วยงาน จ านวน 1 ชุด  
  ให้ผู้สมัครหรือผู้ ได้รับการเสนอชื่อลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสาร 
และหลักฐานที่ใช้ประกอบทุกฉบับ  

 5. เกณฑ์การพิจารณาสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  การพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนในการพิจารณาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ประกอบด้วย  
3 องค์ประกอบ รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกาศ  

 6. กระบวนการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6.1 คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจะ
พิจารณาข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อพร้อมทั้งเอกสารประกอบเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ  
โดยจะประกาศแจ้งให้ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอรายชื่อผ่านการตรวจสอบทราบผลการพิจารณา ภายในวันที ่ 
13 ธันวาคม 2565  
 6.2 ผู้ผ่านการตรวจสอบตามข้อ 6.1 จะต้องแจ้งตอบรับการน าเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย  
แนวทางการพัฒนาองค์กรต่อคณะกรรมการสรรหา ภายในวันที่  15 ธันวาคม 2565 โดยการน าเสนอ 
วิสัยทัศน์ นโยบาย แนวทางการพัฒนาองค์กร จะเปิดโอกาสให้ประชาคมในมหาวิทยาลัยเข้ารับฟัง ในวันที ่ 
19 ธันวาคม 2565 
 6.3 คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณากลั่นกรองผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ได้มาซึ่งผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกรณีที่มีผู้เหมาะสมในระดับเดียวกันมากกว่าหนึ่งคนจะจัดท าบัญชี
รายชื่อเรียงล าดับตามตัวอักษรจ านวนไม่ เกินสามรายชื่อ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  
พร้อมประมวลประวัติ ผลงาน ข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ในการประกอบการพิจารณา พร้อมทั้งหนังสือแสดงความ
ยินยอมของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 
 

 ทั้งนี้ ก าหนดการและขั้นตอนการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  16  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565 
 

 
 

(นายสมชัย  ไทยสงวนวรกุล) 
ประธานกรรมการสรรหา 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เรื่อง  คุณสมบัติ การรับสมัคร และกระบวนการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

     
 ด้วยคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ จะด าเนินการสรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ และเพ่ือให้การด าเนินการ 
สรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามข้อ 8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดีและผู้อ านวยการ พ.ศ. 2557 และมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันอังคารที่ 22 พฤศจิกายน 2565 จึงออกประกาศ
เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้เข้ารับการสรรหา การรับสมัคร และกระบวนการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
 1. คุณสมบัติของผูเ้ข้ารับการสรรหา 
  1.1 ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลั ย  
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหาร
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
  1.2 คุณสมบัติ 

(ก) มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบเป็นที่ยอมรับของสังคม 
(ข) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

ขององค์กร 
(ค) มีวิสัยทัศน์ที่จะสร้างสรรค์พัฒนาองค์กร 
(ง) สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกิจการขององค์กรอย่างเต็มเวลา 
(จ) คุณสมบัติอื่นที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด 

1) มีผลงานที่ แสดงถึงการความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานขององค์กร 

2) มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในการแสวงหาความร่วมมือ กับหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก 

3) มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) สามารถตอบข้อซักถามได้ชัดเจนครบถ้วน 
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 2. การรับสมัครผู้เข้ารับการสรรหาคณบดี 
  2.1 การสมัครด้วยตนเอง 
   2.2 การเสนอชื่อโดยหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
  การสมัครด้วยตนเองหรือการเสนอชื่อโดยหน่วยงาน จะต้องจัดให้มีประวัติ ผลงาน ข้อมูล 
รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลตามท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด  
  การเสนอชื่อโดยหน่วยงานใด ให้เป็นไปตามมติเสียงข้างมากของที่ประชุมของบุคลากร  
ของหน่วยงาน โดยต้องแนบรายงานการประชุมของบุคลากรของหน่วยงาน 

 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครหรือหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ประสงค์

จะเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ สามารถน าส่งใบสมัคร 
หรือใบเสนอชื่อพร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน ในวันที่ 30 พฤศจิกายน – 9 ธันวาคม 2565 (ในวันและเวลาราชการ) 
ณ สถานที่  ดังนี้ 

  3.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์พระนครศรีอยุ ธยา หันตรา  
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี เลขที่ 60  หมู่  3  ถ.สายเอเซีย (กรุงเทพฯ - นครสวรรค์ ) ต.หันตรา  
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา หรือ 

3.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 
กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี เลขที่ 19 ถ. อู่ทอง ต. ท่าวาสุกรี อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา หรือ 
 3.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 
เลขที่ 217 ถ.นนทบุรี 1 ต.สวนใหญ่ อ.เมือง จ.นนทบุรี หรือ 

3.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี กองบริหารทรัพยากร
สุพรรณบุรี เลขที่ 450  ถ.สุพรรณบุรี - ชัยนาท ต.ย่านยาว อ.สามชุก จ.สุพรรณบุรี 

 ในกรณีที่เกิดปัญหาในกระบวนการรับสมัคร ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะศิลปศาสตร์ เป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือว่าการวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์  
เป็นที่สิ้นสุด 

 4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
 4.1 ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (แบบ คส. 01) หรือ 
ใบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (แบบ คส. 02) และแบบข้อมูลคุณสมบัติทั่วไปของ
ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ (แบบ คส. 03) จ านวน 1 ชุด 
 4.2 เอกสารตามเกณฑ์การให้คะแนนในการพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะ
ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ จ านวน ไม่เกิน 25 หน้ากระดาษ เอ 4  แบบอักษร TH SarabunPSK 
ขนาดตัวอักษร 16 จ านวน 1 ชุด พร้อมส่งไฟล์ข้อมูลไปยัง E-mail personnel@rmutsb.ac.th 
  4.3 ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร จ านวน 1 ชุด 
  4.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรข้าราชการ หรือบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 1 ชุด 
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เกณฑ์การให้คะแนนในการพจิารณากลั่นกรองรายช่ือผู้ที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

รายชื่อผู้สมัคร / ผู้ได้รับการเสนอชื่อ .............................................................................................  
 

ล าดับ
ที ่

หลักเกณฑ์ / คุณสมบัติ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

1 คุณสมบัติทั่วไป 20  1. เอกสาร 
2. การน าเสนอ 
3. การสัมภาษณ ์

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบเป็นท่ี
ยอมรับของสังคม 

5  

1.2 ภาวะผู้น า บุคลิกภาพ เหมาะสมกับการเป็นผู้บริหาร 5  
1.3 การอุทิศเวลาให้กับการปฏิบัตงิาน 2.5  
1.4 ประสบการณ์ดา้นการบริหาร 2.5  
1.5 ประสบการณ์ดา้นวิชาการ 2.5  
1.6 การด ารงต าแหน่งทางวิขาการและการบริหาร 2.5  

2 วิสัยทัศน์ แนวทางการพัฒนาองค์กร 50  1. เอกสาร 
2. การน าเสนอ 
3. การสัมภาษณ ์

2.1 วิธีการน าเสนอมีความชดัเจนและใช้ภาษาที่เหมาะสม 5  

2.2 การเน้นประเด็นที่แสดงถึงความมุ่งมั่นและมั่นใจใน
การบริหารองค์กรตามวิสัยทัศน์ท่ีน าเสนอ 

5  

2.3 เนื้อหาสาระน่าสนใจสอดคล้องกับการพัฒนา
มหาวิทยาลยัไปสู่สถาบันการศึกษาด้านวิชาชีพและ
เทคโนโลยีชั้นน า 

15  

2.4 แผนพัฒนาองค์กร และแนวนโยบายในการหารายได้ 
1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 

15  

2.5 แนวทางในการรับนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน 10  

3 ผลงาน ทักษะและความสามารถ 30  1. เอกสาร 
2. การน าเสนอ 
3. การสัมภาษณ ์

3.1 มีผลงานท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถทางวิชาการ
หรือวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ขององค์กร 

10  

3.2 มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในการแสวงหาความร่วมมือ กับ
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

10  

3.3 มีความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 5  
3.4 การตอบข้อซักถามได้ชัดเจนครบถ้วน 5  

รวม 100  
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