
ท่ี  อว 0655/ 

ถึง  หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พรอมหนังสือฉบับนี้ กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  ขอสงสําเนาหนังสือมาเพ่ือประชาสัมพันธ 
จํานวน  3  ฉบับ ดังนี้ 

1.หนังสือมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ท่ี อว 0608.01.1/ว 60 ลงวันท่ี 24 มีนาคม
2565 เรื่อง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงคณบดีคณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

2.หนังสือมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี อว 69.1.1/ว 38 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2565 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะหประชาสัมพันธการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ 

3.หนังสือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสงขลา ท่ี สข 0029/ว 727 ลงวันท่ี
18 มีนาคม 2565 เรื่อง แจงท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสสําหรับการรับ-สง หนังสืออิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

    เมษายน  2565 

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  

โทรศัพท ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๒ เบอรภายใน 2100 

โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๓ 

๕๑๓

๗

1330
07-04-2565
14.38

เรียน  คณบดี 

        - เพ่ือโปรดทราบ 

        - เห็นควรมอบงาน ปชส. แจง้ใหบุ้คลากร 

ในสงักดัทราบ 
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แบบใบสมัครเข้ารับการสรรหา 

เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสำนักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

---------------------------------------- 
 

                    ข้าพเจ้า_________________________________________________________อายุ__________________ปี 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง__________________________________________________________________________________ 
สถานภาพเป็น :    ข้าราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัย    สังกัด______________________________________________  
                       บุคคลภายนอก                                สังกัด______________________________________________ 
ขอสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
     
                  พร้อมนี้ ได้แนบข้อมูลเพื่อประกอบใบสมัครด้วยแล้ว ดังนี ้

      ๑. ประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหารจัดการสำนักตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั จำนวน ๑ ชุด 
      ๒. หนังสือรับรองไมม่ีลกัษณะต้องห้าม จำนวน ๑ ชุด 
      ๓. หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือแสดงเจตนาที่จะบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
                จำนวน ๑ ชุด  

      ๔. รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๒ น้ิว ถ่ายมาแล้วไมเ่กิน ๑ ปี จำนวน ๑ รูป 
      ๕. สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน และสำเนาบัตรประจำตัวพนักงานมหาวิทยาลัย หรือสำเนาบัตรประจำตัว 
               ข้าราชการฯ (ถ้ามี) จำนวนอย่างละ ๑ ชุด 

      ๖. สำเนาหลักฐานทางการศึกษา และเอกสารแสดงคุณวุฒ ิจำนวน ๑ ชุด 
 

                    ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ สามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ (ระบุที่อยู่ทีส่ามารถติดต่อได้สะดวก)                              
ที่อยู่______________________________________________________________________________________________  
หมายเลขโทรศัพท์_______________________________โทรศัพท์มือถือ__________________________________________ 
e-mail____________________________________________________________________________________________ 

                     
 

                                                                   ลงชื่อ ...................................................................... ผู้สมัคร 
                                                                         (.......................................................................) 
                                                                             วันที่.......................................................... 
 
 

หมายเหตุ : ๑) โปรดยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันท่ี 25 มีนาคม – 27 เมษายน ๒๕๖5 (ในวันและเวลาราชการ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)      
                   หรือจัดส่งทางไปรษณีย์หรือขนส่งเอกชน โดยนับถึงวันท่ีไปรษณยี์หรือขนส่งเอกชนประทับตรารับ ภายในวันท่ี 27 เมษายน ๒๕๖5 
                   ส่งถึง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด 
                   ที่อยู่  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (กองเลขานุการสภามหาวทิยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลยั ช้ัน ๕ อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ๒)  
                           เลขท่ี ๖๓ หมู่ ๔ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ รหสัไปรษณีย์ ๕๐๒๙๐                      
               ๒) สามารถใช้แบบฟอร์มถ่ายสำเนาได้ และสามารถ download แบบฟอรม์ได้ท่ี  www.mju.ac.th 

 

 

 

รูปถ่าย 

ขนาด ๒ น้ิว 



 
แบบประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหารจัดการสำนัก 

ของผูสมควรไดรับการเสนอช่ือเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 

   ---------------------------- 
 

 โปรดให้ข้อมูลโดยละเอียดเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการ 
 

1. ประวัติสวนตัว 
1.1   ชื่อ............................................................. นามสกุล ............................................. อายุ ............ ป 

  สถานภาพ    พนักงานมหาวิทยาลัย     

   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอ่ืน 

  บรรจุ เม่ือวันท่ี ..............................................................................................................................  

1.2   วัน เดือน ปเกิด .............................................................................................................................. 
1.3   สถานภาพการสมรส ....................................................................................................................... 
1.4  ท่ีอยูปจจุบัน   ................................................................................................................................. 
1.5  ท่ีทำงาน/สงักัด ............................................................................................................................... 
1.6  ตำแหนงปจจุบัน 
  1.6.1 ตำแหนงทางวิชาการ ..................................................................................................... 

1.6.2 ตำแหนงบริหาร  ........................................................................................................... 
 

2.  ประวัติการศึกษา 
2.1  ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ............... สาขา ........................................................................................... 

 สถาบันการศึกษา .............................................................................................................................. 
2.2  ระดับปริญญาโท   พ.ศ. ...............  สาขา ............................................................................................. 

 สถาบันการศึกษา .............................................................................................................................. 
2.3  ระดับปริญญาเอก  พ.ศ. ............... สาขา .......................................................................................... 

 สถาบันการศึกษา .............................................................................................................................. 
2.4  คุณวุฒิอ่ืน ๆ           .............................................................................................................................. 

 

3.       ประสบการณดานการบริหาร (ในระยะเวลา ๕ ป ยอนหลัง) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 



-๒- 

 

๔.  ประสบการณดานการสอน วิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ (ในระยะเวลา ๕ ป ยอนหลัง) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

๕. เครื่องราชอิสริยาภรณและรางวัลเกียรติคุณ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 

๖. วิสัยทัศนและแนวทางในการบริหารตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 

 ๖.๑ แนวทางการบริหารจัดการสำนักตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจ  
      สูปท่ี ๑๐๐ (จาก ๒๔๗๗ – ๒๕๗๗) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 

 

 ๖.๒ วิสัยทัศน และเปาหมายในการพัฒนาสำนัก  
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 

 

 ๖.๓ วิธีการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน และเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางเปนรูปธรรม ในชวง 
      ระยะเวลาการดำรงตำแหนง ๔ ป ตั้งแตปท่ี ๑ ถึงปท่ี ๔ (ระบุแผนและผลสำเร็จเปนรายป) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 



-๓- 

 

 ๖.๔ การบริหารการเงินและความสามารถในการแสวงหารายไดและทรัพยากรอ่ืน ๆ และแผนการเงิน 
           และการหารายได ในชวงระยะเวลาการดำรงตำแหนง ๔ ป ตั้งแตปท่ี ๑ ถึงปท่ี ๔ (ระบุแผน 
                และผลสำเร็จเปนรายป) 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................... 
 

ขาพเจาขอรับรองวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวย                
การกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และการพนจากตำแหนงของผูอำนวยการและรองผูอำนวยการ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) และประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ  
 

 

ลงชื่อ ................................................................... ผูส้มัคร 

            (....................................................................) 

              ......... /.................... /........... 

 

 

หมายเหตุ   :   ๑) โปรดยืน่ใบสมัครดวยตนเอง ตั้งแตวันท่ี 25 มีนาคม – 27 เมษายน ๒๕๖5 (ในวันและเวลาราชการ  

     ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)  หรอืจัดสงทางไปรษณียหรือขนสงเอกชน โดยนับถึงวันท่ีไปรษณียหรือขนสงเอกชน 
     ประทับตรารับ ภายในวันท่ี 27 เมษายน ๒๕๖5 

                        สงถึง  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักหอสมดุ 
                        ท่ีอยู   มหาวิทยาลยัแมโจ (กองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลยั ช้ัน ๕  

           อาคารสำนักงานมหาวิทยาลยั ๒) เลขท่ี ๖๓ หมู ๔ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย  
จังหวัดเชียงใหม รหสัไปรษณีย ๕๐๒๙๐                      

                ๒) สามารถใชแบบฟอรมถายสำเนาได และสามารถ download แบบฟอรมไดท่ี  www.mju.ac.th 



 

 

 
หนังสือรับรอง 

 
    

ข้าพเจ้า ............................................................................................................. . ผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อแต่งตั้ง
เป็นผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากตำแหน่งของผู้อำนวยการและรอง
ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

1. เป ็นข้าราชการพลเร ือนในมหาว ิทยาล ัย หร ือข ้าราชการในสังก ัดส ่วนราชการอื ่น เว ้นแต่ได ้มี  
หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือแสดงเจตนาที่จะบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานเต็มเวลาให้ไว้ต่อคณะกรรมการสรรหา หากได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 

2. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที ่ของ  
พรรคการเมือง 

3. เป็นผู้มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
4. เป็นผู ้มีล ักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ

มหาวิทยาลัย 
5. เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นสัญญาที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินกิจการทางวิชาการ 
6. เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับมหาวิทยาลัย  

เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
7. รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ ่งสัมปทานจากมหาวิทยาลัย หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้น  

ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานจากมหาวิทยาลัย 
8. เคยถูกลงโทษทางวินัยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ ภายในห้าปีนับถึงวันที่สมัคร 
9. เคยต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
10.  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

 
 

ลงชื่อ ........................................................ ผู้สมัคร 
              (...............................................................) 
        วันที่ ............................................ 
 



 
 

 หนังสือแสดงเจตนา 
ของผูสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือแตงตั้งเปน 

ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขาพเจา  ......................................................................................................................................................... 

 
[    ]    เป�น ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอ่ืน 

สังกัด .................................................................................................................................. 
 
ขอแสดงเจตนา  
[    ] ขอแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  หากไดรับการพิจารณา 

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักหอสมุด 
 

[    ]    เปน พนักงานมหาวิทยาลัย     
สังกัด .................................................................................................................................. 
 
ขอแสดงเจตนา 
[    ] ขอแสดงเจตนาท่ีจะบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร หากไดรับการ 

พิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักหอสมุด 

 
 
 

  ลงชื่อ ............................................................... ผูแสดงเจตนา 
          (...........................................................) 

                 ........ /.........................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(หมายเหตุ  :  สามารถใชแบบฟอรมถายสำเนาได และสามารถ download แบบฟอรมไดท่ี www.mju.ac.th) 
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