
  บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี โทร 0 74317142 ภายใน 2150 

ที่  อว ๐65๕.01/ วันที่      เมษายน 2565 

เรื่อง ขอเชิญบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ระดับ 
หน่วยงาน (KM: Knowledge Management)  ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 พร้อม
ระเบียบวาระการประชุม     

เรียน หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

          ด้วยงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี ก าหนดจัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน (KM: Know Knowledge Management)  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564  เพ่ือรายงานความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ และซักซ้อมความเข้าในการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2564  

           ในการนี้  งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอเรียนเชิญบุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
คณะกรรมการชุดที่ 3 คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน  ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยราย ที่ 1702/2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการ
จัดการความรู้ เข้าร่วมประชุม ในวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 น.– 12.00 น. 
ผ่านระบบประชุมออนไลน์  Zoom  Could  Meeting  ID : Meeting ID : 939 7239 1726 
Passcode : 405316 ทั้งนี้กรุณตอบรับการเข้าร่วมประชุมภายในวันที่ 4 พฤษภาคม 2565 ผ่าน QR 
Code ดังรายชื่อในค าสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(นายสถาพร  ขุนเพชร) 
รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

QR Code ตอบรับ Meeting ID: 939 7239 1726 
เข้าร่วมประชุม Passcode: 405316 

1531
27-04-2565
10.57

๖๗๓ ๒๗

เรียน  คณบดี 

          เพ่ือโปรดพิจารณา 

          สนง.อธิการบดี ขอเชิญบุคลากรในสงักดัตามคำสัง่ 

          เขา้ร่วมประชุม วนัท่ี 6 พ.ค. 65 เวลา 09.00 น. 

          เห็นควรมอบ ฝว. ดำเนินการ 

              

                             27 เม.ย. 65



      
       

 
 



 
 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส าเนารวม (คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย/ผู้อ านวยการ/หัวหน้าหน่วยงาน) 

1. คณะบริหารธุรกิจ 
2. คณะศิลปศาสตร์ 
3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
8. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
10. คณะเกษตรศาสตร์ 
11. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
12. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
13. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
14. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
15. วิทยาลัยรัตภูมิ 
16. ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
17. ส านักงานวิทยาเขตนครฯ  
18. สถาบันทรัพยากรธรรมชาติฯ 
19. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
20. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
21. ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
22. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
23. ส านักงานอธิการบดี  

 



 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน (KM: Knowledge Management) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที ่1 ปีการศึกษา 2564 
วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

การประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ ZOOM Cloud Meetings 
............................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องท่ีประธานในที่ประชุมแจ้งท่ีประชุมทราบ (ถ้ามี) 
 1.๒ เรื่องท่ีกรรมการในที่ประชุมแจ้งท่ีประชุมทราบ (ถ้ามี) 
ระเบียบวาระท่ี 2 : รับรองรายงานการประชุม 
 - ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุม 
  -ไม่มี-  
 4.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ (KM: Knowledge 
Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คณะกรรมการชุดที่ 3 คณะกรรมการด าเนินงานการ
จัดการความรู้ระดับหน่วยงาน 
 4.3 ประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 4.4 รายงานแผนการด าเนินงานการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน (KM Action Plan)  
ประจ าปีการศึกษา 2564  
 4.5 ก าหนดการกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” ปีการศึกษา 
2564 
 4.6. เกณฑ์การพิจารณาตัดสินผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices)   
 4.7 แบบฟอร์มส าหรับน าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) 
 4.8 แบบติดตามผลสัมฤทธิ์ ผลการน าไปใช้ประโยชน์ของการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 ระเบียบวาระท่ี 5 : เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -ไม่มี-   
ระเบียบวาระท่ี 6 : เรื่องอ่ืนๆ 
 6.1 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
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 ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องประธานในที่ประชุมแจ้งที่ประชุมทราบ (ถ้ามี)       
             
             
              

มติที่ประชุม :            
             
             
              
 1.๒ เรื่องที่กรรมการในที่ประชุมแจ้งท่ีประชุมทราบ (ถ้ามี)      
             
             
              
 มติที่ประชุม :            
             
             
              

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - ไม่มี - 

 มติที่ประชุม :            
             
             
              

ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไม่มี- 

มติที่ประชุม :            
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 ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุม 
 - ไม่มี - 

 มติที่ประชุม :            
             
             
              
 4.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ (KM: Knowledge Management) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ มทร.ศรีวิชัย ครั้งที่ 1/2564 ได้มีมติ  
ให้เพ่ิม คณะกรรมการชุดที่ 3 คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน ในการท าหน้าที่ก ากับ
ติดตามและรายงานผลการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา การจัดการความรู้ 
ของมหาวิทยาลัย  และประสานความร่วมมือกับเครือข่ายการจัดการความรู้ภายในมาหาวิทยาลัย  ดังค าสั่งแต่งตั้ง
ต่อไปนี้ 



 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

  
 

 



 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

 

 



 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

 

 



 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

 

 

 

มติที่ประชุม :            
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 4.3 ประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 ประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2564  เพ่ือใช้ในการด าเนินงาน 
การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โดย 
ประกอบด้วย 9 CoP  ดังนี้      

CoP 1 : การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาบัณฑิต 
 CoP 2 : งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 CoP 3 : วิชาการรับใช้สังคม 
 CoP 4 : การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 CoP 5 : การบริหารจัดการ 
 CoP 6 : การประกันคุณภาพการศึกษา 
 CoP 7 : การพัฒนานักศึกษา 
 CoP 8 : การด าเนินงานของสายสนับสนุน 
 CoP 9 : องค์ความรู้ของผู้ก่อนเกษียณ   

 มติที่ประชุม :            
             
             
             
                

 4.4. รายงานการจัดท าแผนการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน (KM Action Plan) ประจ าปีการศึกษา 
2564  

 ตามที่มหาวิทยาลัย ได้จัดส่งแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2564 ไปยังหน่วยงานสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยก าหนดให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการ จัดท าแผนการจัดการความรู้
ระดับหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู้ ครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัย 7 ด้าน 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายและรูปแบบของกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามแผนที่ก าหนดชัดเจน ทั้งนี้หน่วยงานต่างๆ 
ในสังกัด มทร. ศรีวิชัย ได้ด าเนินการดังกล่าว เป็นที่เรียบร้อย จ านวนทั้งสิ้น 23 หน่วยงาน ดังนี้  

ล าดับ หน่วยงาน 
ด าเนินการ
ตามแผน 

ไม่ได้ด าเนินการ
ตามแผน 

1 คณะบริหารธุรกิจ   
2 คณะศิลปะศาสตร์   
3 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์   
5 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ   
6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   
7 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี   
8 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
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 9 คณะเทคโนโลยีการจัดการ   
10 คณะเกษตรศาสตร์   
11 คณะอุตสาหกรรมเกษตร   
12 คณะสัตวแพทยศาสตร์   
13 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ   
14 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว   
15 วิทยาลัยรัตภูมิ   
16 ส านักงานวิทยาเขตตรัง   
17 ส านักงานวิทยาเขตนครฯ   
18 สถาบันทรัพยากรธรรมชาติฯ   
19 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
20 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี   
21 ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
22 สถาบันวิจัยและพัฒนา   
23 ส านักงานอธิการบดี   

 
มติที่ประชุม :             
             
             
             
                
 4.5 ก าหนดการกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” ปีการศึกษา 2564 
 งานประกันคุณภาพการศึกษา ในฐานะหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายในการด าเนินงานกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” ปีการศึกษา 2564  ได้ก าหนดรูปแบบของกิจกรรม  และระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรม จ านวน 2 วัน ในระหว่างวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
ดังก าหนดการดังต่อไปนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

 ก าหนดการ 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” ประจ าปีการศึกษา 2564 

ระหว่างวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 กิจกรรมวันแรก เริ่มเวลา 
เวลา ผู้เกี่ยวข้อง กิจกรรม 

08.30-08.45 น. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
(บุคลากรทุกคนพร้อมเพรียงกัน) 

- ผู้เข้าร่วมเสวนาลงทะเบียนเข้ารว่มผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม  Zoom 
cloud Meetings (ห้องรวม) ทุกคน เพื่อรับทราบวัตถุประสงค/์กิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวปฏิบัติที่ด/ีเกณฑ์การประเมินและการด าเนินรายการ 
- กล่าววัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม  
  โดย ศาสตราจารยส์ุวัจน์  ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 
- กล่าวช้ีแจงก าหนดการ/ จ านวนผู้ส่งผลงาน/ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ 
เกณฑ์การพิจารณาผลงาน/ วิธีการลงคะแนนผ่านระบบออนไลน์และการด าเนิน
กิจกรรม 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด ผู้ช่วยอธิการบด ี
- ร่วมรับฟังการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้ของผู้ก่อน
เกษียณ CoP 9 

09.00 – 12.00 
น. 

ผู้น าเสวนาองค์ความรู/้ผูเ้สวนา
องค์ความรู้และผูร้่วมรับฟังการ

เสวนาองค์ความรู ้
 

การเสวนาถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านการสอนและการ
ปฏิบัติงานของผู้ก่อนเกษียณ CoP 9 ถ่ายทอดองค์ความรู้ของผู้ก่อนเกษียณ  
โดยมผีู้ร่วมเสวนา จ านวน 4 ท่าน ดังนี ้ 
1) ผศ. จ ารูญ  สมบูรณ์  คณะวิศวกรรมศาสตร ์
2) ผศ. สุชาดา  ก่อตระกลู คณะบริหารธรุกิจ 
3) รศ. ดร.สุนียร์ัตน์  ศรเีปารยะ คณะเกษตรศาสตร์ 
4) อาจารยส์ุขกมล  รัตนสภุา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้น าเสวนาโดย อาจารย์สุธิกาญจน์  แก้วคงบุญ 

13.00 น. 
เป็นต้นไป 

(แต่ละ CoP จะเริ่ม
ด าเนินการเวลา

เดียวกัน) 

ผู้เสวนาและผู้ร่วมรับฟัง 
การเสวนาในแต่ละ CoP 

(น าเสนอ 15 นาที 
ถามตอบ 5 นาที รวม 20 นาที) 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วันแรก จ านวน 3 CoP ดังนี ้ 

CoP ที่ 1 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต : การจัดการเรยีนการสอนด้วย
ผู้สอนที่มีคณุสมบัติ SMART  TEACHER เพื่อพัฒนาบัณฑิตนักนวัตกรรม 
CoP ที่ 6  การประกันคณุภาพการศึกษา : การบริหารจดัการระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
CoP ที่ 7 การพัฒนานักศึกษา : สิ่งประดิษฐห์รืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ผู้เสวนา  และ 
ผู้ร่วมรับฟังการเสวนาในแต่ละ 

CoP 

- ประเมินผลงานแนวปฏิบตัิที่ดีใน CoP ที่เข้าร่วม ผ่านระบบออนไลน์ท่ี 
http://ir.rmutsv.ac.th/km/is  โดย 1 สิทธิ/คน/CoP 
หมายเหตุ : กรณีเข้ารับฟังหรือแลกเปลี่ยนหลาย CoP ให้มีสิทธิประเมินได้
เท่ากับ CoP ที่เข้าร่วม แต่ท้ังนี้ผู้ประเมินต้องเข้าร่วมตลอดกิจกรรมครบถ้วน 
ใน CoP นั้นๆ ตั้งแต่ต้นจนจบ 
- ผู้ร่วมรับฟังการเสวนาทุกคนต้องบันทึกองค์ความรู้ทุกเรื่องที่รับฟังใน CoP นั้น 
โดยดาวนโ์หลดแบบฟอร์มที่ http://ir.rmutsv.ac.th/km/form และจัดส่ง
มายังงานประกันคณุภาพภายในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 ผ่าน E-mail 
qa.rmutsv@gmail.com 

ผู้น าเสวนา สรุปแนวปฏบิัติที่ดีใน CoP นั้น ๆ และกลา่วปิดกิจกรรม 



 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

 
วัน 31 พฤษภาคม 2565 กิจกรรมวันที่ 2 เริ่มเวลา 

เวลา ผู้เกี่ยวข้อง กิจกรรม 

09.00 น. 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

เข้าร่วมผ่านระบบออนไลนโ์ปรแกรม  Zoom cloud Meetings (ห้องรวม) 
ทุกคนเพื่อรับทราบวัตถุประสงค/์กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้/เกณฑ์การ
ประเมินและการด าเนินรายการ 
- กล่าวช้ีแจงก าหนดการ/จ านวนผูส้่งผลงาน/จ านวนผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม/เกณฑ์
การพิจารณาผลงาน/วิธีการลงคะแนนผ่านระบบออนไลน์และการด าเนิน
กิจกรรม 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด  ผู้ช่วยอธิการบด ี
- ร่วมร่วมรับฟังกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ในวันที่ 2 ประกอบด้วย 
3 CoP ดังนี ้(แยกตามห้อง ดัง CoP ที่สนใจ) 

09.10. น. เป็นต้นไป 
 

(แต่ละ CoP จะเริ่ม
ด าเนินการเวลา

เดียวกัน) 

ผู้น าเสวนา/ผู้เสวนาและ 
ผู้ร่วมรับฟังการเสวนาในแต่ละ 

CoP 
(น าเสนอ 15 นาที 

ถามตอบ 5 นาที รวม 20 
นาที) 

กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ช่วงที่ 1 จ านวน 3 CoP ดังนี ้

CoP ที่ 2 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ : การสร้างงานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์สูส่ังคม/ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ ที่บรณูาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 

CoP ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม : นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
วิสาหกิจวัฒนธรรม / GREEN CAMPUS หรือ มหาวิทยาลัยสีเขียว 
CoP ที่ 8 การด าเนินงานของสายสนับสนุน : การน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาใช้ในการด าเนินงานของสายสนบัสนุนเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั 

13.00น. เป็นต้นไป 
 

 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วงที่ 2  เริ่มเวลา 13.00 น เป็นต้นไป 
จ านวน 2 CoP ดังนี ้ 

 
 

CoP ที่ 3 วิชาการรับใช้สังคม : วิชาการรับใช้สังคมที่ก่อให้เกิดรายได้ หรือ
ความเข้มแข็งในชุมชน 

  CoP ที่ 5 การบริหารจัดการ : นวัตกรรมการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
ผู้เสวนา  และ 

ผู้ร่วมรับฟังการเสวนาในแต่ละ 
CoP 

- ประเมินผลงานแนวปฏิบตัิที่ดีใน CoP ที่เข้าร่วม ผ่านระบบออนไลน์ท่ี 
http://ir.rmutsv.ac.th/km/is  โดย 1 สิทธิ/คน/CoP 
หมายเหตุ : กรณีเข้ารับฟังหรือแลกเปลี่ยนหลาย CoP ให้มีสิทธิประเมินได้
เท่ากับ CoP ที่เข้าร่วม แต่ท้ังนี้ผู้ประเมินต้องเข้าร่วมตลอดกิจกรรมครบถ้วน 
ใน CoP นั้นๆ ตั้งแต่ต้นจนจบ 
- ผู้ร่วมรับฟังการเสวนาทุกคนต้องบันทึกองค์ความรู้ทุกเรื่องที่รับฟังใน CoP นั้น 
โดยดาวนโ์หลดแบบฟอร์มที่ http://ir.rmutsv.ac.th/km/form และจัดส่ง
มายังงานประกันคณุภาพภายในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 ผา่น E-mail 
qa.rmutsv@gmail.com 

 ผู้น าเสวนา สรุปแนวปฏบิัติที่ดีใน CoP นั้น ๆ และกลา่วปิดกิจกรรม 
  

มติที่ประชุม :             
             
              



 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

   4.6 เกณฑ์การพิจารณาตัดสินผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices)   
 ทั้งนี้งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าเกณฑ์การพิจารณาการตัดสินผลงาน 
แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” โดยเกณฑ์การให้คะแนนมี 5 ข้อประเมิน ก าหนดค่าคะแนน รวม 100 คะแนน 
ดังนี้ 

เกณฑ์การพิจารณาตัดสินผลงานแนวปฏิบัติที่ดี 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” ปีการศึกษา 2564 

ระหว่างวันที่ 30-31 พฤษภาคม  2565 

เกณฑ์การพิจารณาตัดสินผลงาน แนวปฏิบัติที่ดี คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1.  ความเป็นมา ความส าคัญและวัตถุประสงค์   10 คะแนน 

2.  วิธีปฏิบัติที่ด ี(วิธีการ/กระบวนการ/แนวทางการด าเนินงานท่ีได้ด าเนินการตามหลัก PDCA) 30 คะแนน 

3.  ความส าเรจ็และหลักฐานที่แสดงถึงผลความส าเร็จ 30 คะแนน 
4.  ปัจจัยแห่งความส าเร็จของทีมงาน/ประสิทธิภาพ/แนวทางการพฒันาในอนาคต   20 คะแนน 
5.  หลักเทคนคิการน าเสนอ (บุคลกิภาพ/สื่อ เอกสารประกอบการน าเสนอ/ความตรงต่อเวลา)   10 คะแนน 

รวม 100  คะแนน 

 
 ผู้ตัดสินตามเกณฑ์การประเมิน 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้แนวปฏิบตัิที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัต”ิ ประจ าปีการศึกษา 2564 ทุกคน   
ที่ร่วมรับฟังการน าเสนอครบถ้วนตั้งแต่ผู้น าเสนอคนแรกจนถึงคนน าเสนอคนสุดท้ายของ CoP นั้น ๆ 
  ช่องทางการประเมิน 

1. ประเมินผ่านระบบการให้คะแนนในวัน เวลาที่มีการจดักิจกรรม 
2. 1 CoP = 1 สิทธิ  กรณเีข้ารับฟังหรือแลกเปลีย่นหลาย CoP ให้มีสิทธิประเมินได้เท่ากับ CoP ที่เข้าร่วมแต่ทั้งนี ้
ผู้ประเมินต้องเข้าร่วมตลอดกิจกรรมครบถ้วนใน CoP นั้น  
3. ผู้รับฟังการเสวนาในแต่ละ CoP  สามารถให้คะแนนผู้เสวนาทุกคนท่ีมีการน าเสนอตามระดับคะแนนท่ีเห็นสมควรดังเกณฑ์ 
การประเมิน โดยทางผู้จดัจะสรุปคะแนนผู้ที่มีคะแนนสูงสุดใน CoP เพื่อเป็นผู้ชนะเลิศการประกวดแนวปฏิบัติทีดีในแตล่ะ CoP 
 

การประกาศผลผู้ชนะเลิศการประกวดแนวปฏิบัติที่ดี 
1. ประกาศผลผู้ชนะเลิศการประกวดแนวปฏิบัติที่ดีในวันถัดจากวันจดักิจกรรม เนื่องจากตรวจสอบผลความถูกต้อง 
ในการบันทึกคะแนนของผู้เข้าร่วมและรายงานต่อคณะกรรมการ KM ทราบ    
2. ผู้ชนะเลิศการประกวดแนวปฏบิัติที่ดี จะได้รับประกาศนยีบัตรจากท่านอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา จะด าเนินการจัดส่งประกาศนียบตัรไปยังหน่วยงานท่ีท่านสังกัด 

 มติที่ประชุม :             
              
              

 



 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

   4.7 แบบฟอร์มส าหรับน าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) 
  เพ่ือให้การด าเนินงานกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี เป็นไปในทิศทางเดียวกันทุกหน่วยงาน 
งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้ก าหนดแบบฟอร์มส าหรับน าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดี ในการน าไปใช้ร่วมกัน 
ดังนี้ 
 

 
 



 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

 มติที่ประชุม :             
             
             
             
                

 4.8 แบบติดตามผลสัมฤทธิ์ ผลการน าไปใช้ประโยชน์ของการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 จากผลการด าเนินงาน การจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน  หน่วยงานจะต้องรายงานผลสัมฤทธิ์ 
ผลการน าไปใช้ประโยชน์ ภายใต้ขอบเขตการจัดการความรู้ ต่อมหาวิทยาลัย ผ่าน google drive ทั้งนี้งานประกัน
คุณภาพการศึกษาจะได้จัดส่งลิงค์ไปยังหน่วยงานภายหลัง ดังตัวอย่างแบบฟอร์มต่อไปนี้  



 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

 

 

 



 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

 มติที่ประชุม :             
            
            
            
               

ระเบียบวาระท่ี 5 : เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -ไม่มี-   
มติที่ประชุม :             
            
            
            
               

ระเบียบวาระท่ี 6 : เรื่องอ่ืนๆ 
 6.1 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
มติที่ประชุม :             
            
            
            
               


