
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

     โทร  ๐-๗๔๓๑-๗๑๐๐ ต่อ ๑132 โทรสาร  ๐-๗๔๓๑-๗๑44      
ที ่  อว 0655.36/      วันที ่         มิถุนายน  2565

เรื่อง  ขอส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนภาพ 
       อนาคตเพ่ือการวางแผนกลยุทธ์องคก์ร สำหรับผู้บริหารและบุคลากร” หลักสูตร 2 

เรียน   คณบด/ีผู้อำนวยการ 

ตามที่ สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  ได้กำหนดจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดทำแผนภาพอนาคตเพื่อการวางแผนกลยุทธ์องค์กร สำหรับผู้บริหารและบุคลากร หลักสูตร 2 
ระหว่างวันที่ 16-17 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมศิวา รอยัล จังหวัดพัทลุง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจหลักการ ความสำคัญ แนวคิด และประโยชน์การทำแผนภาพอนาคตไปประยุกต์ใช้ในการวางแผน
เชิงกลยุทธ ์น้ัน 

ในการนี้ สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  จึงขอส่งสำเนาคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนภาพอนาคตเพื่อการวางแผนกลยุทธ์องค์กร 
สำหรับผู้บริหารและบุคลากร” หลักสูตร 2 ในวันที่ 16-17 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมศิวา รอยัล จังหวัด
พัทลุง รายละเอียดดังเอกสารแนบ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

(รองศาสตราจารย์วรพงค ์ บุญช่วยแทน) 
ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
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          สำนกัการจดัการนวตักรรมฯ ส่งสำเนาคำสัง่คณะกรรมการ 

           และรายช่ือผูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรมฯ สำหรับผูบ้ริหาร 

          และบุคลากร หลกัสูตร 2 วนัท่ี 16-17 มิ.ย. 65 ณ จ.พทัลุง 

          เห็นควรมอบ ฝว. แจง้อาจารยใ์นสงักดั (รายช่ือตามคำสัง่) 

          ทราบและเขา้ร่วมโครงการ 

                              14  มิ.ย.  65



 

 

 

คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
ที่           /๒๕๖๕ 

เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดทำแผนภาพอนาคตเพื่อการวางแผนกลยุทธ์องค์กร สำหรับผู้บริหารและบุคลากร” หลักสูตร 2 

 
ตามที่ สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้มีการดำเนินการจัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนภาพอนาคตเพื่อการวางแผนกลยุทธ์องค์กร  สำหรับผู้บริหารและบุคลากร 
จำนวน 2 หลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจหลักการ ความสำคัญ แนวคิด 
กระบวนการ และเทคนิคการเขียนแผนภาพอนาคต ครั้งนี้เป็นการจัดอบรมในหลักสูตรที่ 2 มีกำหนดการจัด
อบรมระหว่างวันที ่16–17 มิถุนายน 2565 น้ัน 

ในการนี ้เพื่อให้การดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนภาพอนาคตเพื่อการ
วางแผนกลยุทธ์องค์กร สำหรับผู ้บริหารและบุคลากร” หลักสูตร 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประกอบด้วยบุคลากรดังรายชื่อ
ดังต่อไปนี ้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการประกอบด้วย 
 ๑.๑  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ รองอธกิารบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์)     รองประธานกรรมการ 
 ๑.3 รองอธิการบด ี(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณพงค์  สังขวาสี)    กรรมการ 
 ๑.4 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง)    กรรมการ 
 ๑.5 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน)      กรรมการ 
 ๑.6  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม)    กรรมการ     
 ๑.7  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์          กรรมการ 
 ๑.8 คณบดีคณะบริหารธุรกิจ             กรรมการ 
 ๑.9 คณบดีคณะศิลปศาสตร ์             กรรมการ 
 ๑.๑0 คณบดีคณะครศุาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี     กรรมการ 
 ๑.๑1 คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร ์           กรรมการ 
 ๑.๑2 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง     กรรมการ 
 ๑.๑3 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี       กรรมการ 
 ๑.๑4 คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร                                           กรรมการ 
 ๑.๑5 คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ          กรรมการ 
 ๑.๑6 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี        กรรมการ 
 ๑.17 คณบดีคณะเกษตรศาสตร ์            กรรมการ 
 ๑.18 คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์           กรรมการ 
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 ๑.19 ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว     กรรมการ 
 ๑.20 ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ   กรรมการ 
 ๑.21 ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ            กรรมการ 
 ๑.22 ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ อำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ และเป็นที่ปรึกษาในการปฏิบัติงานของคณะทำงานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดทำแผนภาพอนาคตเพื่อการวางแผนกลยุทธ์องค์กร สำหรับผู้บริหารและบุคลากร” หลักสูตร 2 

๒. คณะกรรมการฝ่ายดำเนนิงานและประสานงาน 
  ๒.๑ รองศาสตราจารย์วรพงค ์ บุญช่วยแทน        ประธานกรรมการ 
  ๒.๒ รองศาสตราจารย์ชาตร ี หอมเขียว          กรรมการ 
  ๒.๓ นายบุญรัตน ์ บุญรัศมี             กรรมการ 

2.4 นายเดชวัต  แก้วศรีวงศกร            กรรมการ 
2.5 นางสาวเรืองชุภา  ด้วงดี            กรรมการ 
๒.6 นางสาวสิรินธร  ศรคีงคา            กรรมการ 

  ๒.7 นางสาวขวัญฤดี  พ่วงทอง            กรรมการ 
  ๒.8 นางสาวญาณธิชา  สำราญเจริญสุข         กรรมการ 
  ๒.9 นายอภิชาต ิ คัญทะชา             กรรมการ 
  ๒.10 นายณฐัพงศ ์ กระจ่ายโภชน์            กรรมการ 

2.11  นางสาวณัฐกานต์  คงเมฆา            กรรมการ 
2.12 นายสุรยิัณห์  ขำแจ้ง              กรรมการ 
2.13 นางสาวปนัดดา  หะยอีาเว            กรรมการ 
2.14 นางสาวปภาวดี  คงสุจริต            กรรมการ 
2.15 นางสาวอุษณีย ์ ศรีวาตา            กรรมการ 
2.16 นางสาวธนัธิดา  แก้วหวังสกูล           กรรมการและเลขานุการ 
2.17 นางสาวมัลลวีร ์ แก้วศรีวงศกร           ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  ประสานงาน ติดตาม ดำเนินการจัดโครงการ อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ ดูแล 
ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ และจัดทำหลักฐานการเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ัฐนีภรณ ์ น้อยเสง่ียม  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
3.2 นางสาวรื่นฤทัย  รอดสุวรรณ      คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
3.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารยช์ัยนันท์  ปัญญาวุทโส   คณะบริหารธุรกิจ 
3.4 ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุชาดา  ก่อตระกูล   คณะบริหารธุรกิจ 
3.5 ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ัฏฐชัย  ถาวรสุวรรณ   คณะศิลปศาสตร ์
3.6 ผู้ช่วยศาสตราจารยโ์กสินทร์  ทีปรักษพันธ์  คณะศิลปศาสตร ์
3.7   นางวิชชุลฎา  ถาวโรจน ์       คณะศิลปศาสตร ์
3.8   นางสาวรุ่งทิพย ์ รัตนพล       คณะศิลปศาสตร ์
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3.9 ผู้ช่วยศาสตราจารยภ์ัททิรา  กลิ่นเลขา   คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
3.10 นางสาวอัญชลี  สะอาด        คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
3.11 นางสาวเกสรา  เพชรกระจ่าง      คณะวิศวกรรมศาสตร ์
3.12 ผู้ช่วยศาสตราจารยพ์ิทักษ ์ บุญนุ่น    คณะวิศวกรรมศาสตร ์
3.13  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุนันทา  ข้องสาย    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
3.14 ผู้ช่วยศาสตราจารยว์รพร  ธารางกูร    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
3.15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤด ี พิชัยรัตน ์    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
3.16 นางสาวนัฎฐา  คเชนทร์ภักดี      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
3.17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นเรศ  ขวญัทอง    คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี
3.18 นายสทิธิศักด์ิ  โรจชะยะ        คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี
3.19 ผู้ช่วยศาสตราจารยก์ิตติภูม ิ ศุภลักษณ์ปัญญา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3.20 นางสาวสุวิจักขณ ์ ห่านศรีวิจิตร     คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3.21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาษิต  ชูกลิ่น     คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3.22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวนีย ์ ชัยเพชร    คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3.23 นางสาวสุธิกาญจน์  แก้วคงบุญ      คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
3.24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก  โภคสวัสด์ิ   คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
3.25 ผู้ช่วยศาสตราจารยเ์อกรัตน ์ โภคสวัสดิ ์   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3.26 นางชริยา นนทกาญจน ์        คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3.27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา  ใสเกื้อ    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3.28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนากรณ ์ ดำสดุ    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3.29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน ์ มลิวลัย์    คณะเกษตรศาสตร ์
3.30 นายสุดนัย  เครือหล ี        คณะเกษตรศาสตร ์
3.31 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์สพ.ญ.วิภาวี  แสงสร้อย  คณะสัตวแพทยศาสตร ์
3.32 นางสาวกิตติวรรณ  จนัทร์เอียด     คณะสัตวแพทยศาสตร ์
3.33 นางสาวจตุพร  ฮกทา        วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
3.34 นายพงษ์ศักด์ิ  เพ็ชรเกิด        วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
3.35 นางนิตยา  ทัดเทียม         วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
3.36 นางสาวชุลี  หมรีักษา        วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

  3.37 ผู้ช่วยศาสตราจารยภ์าณุมาศ  สุยบางดำ   วิทยาลัยรัตภูม ิ
  3.38 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา  โสภาจารย ์   วิทยาลัยรัตภูม ิ

4. วิทยากร 
  4.1   ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศกร พิชยดนย ์    วิทยากร 
  4.2   นายธีระวุฒ ิพิชญสัจจา        วิทยากร 

 

 

/ทั้งนี…้ 



- ๔ - 

 

ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายดำเนินการระหว่างวันที่ 
16–17 มิถุนายน 2565 ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
ทุกประการ 

     สั่ง  ณ  วันที ่         เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

(ศาสตราจารย์สุวัจน ์ ธัญรส) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนภาพอนาคตเพื่อการวางแผนกลยุทธ์องค์กร  
สำหรับผูบ้ริหารและบุคลากร 

หลักการและเหตุผล 

            ปัจจุบันสังคมโลกมีลักษณะเป็นพลวัตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและเทคโนโลยี ทุกปัจจัยเหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งที่ไม่แน่นอน มีผลโดยตรงต่อความอยู่รอด ขององค์การ  
และอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานขององค์การในอนาคตอย่างคาดไม่ถึง การวางแผนภาพอนาคต (Future 
Scenario Planning) จะช่วยในการทำความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติและผลกระทบของปัจจัยขับเคลื่อนที่สำคัญ 
ที่มีความไม่แน่นอนและส่งผลต่อองค์การ เป็นเครื่องมือการวางแผนภาพเชิงกลยุทธ์ที่ถูกนำมาใช้เพื่อกำหนดแผน 
ระยาวที่มีความยืดหยุ่น และเป็นวิธีการเพ่ือการเรียนรู้เกี่ยวกับอนาคตและการวางแผนกลยุทธ์องค์การในระยะยาว
อย่างยั่งยืน 
            กระบวนการการจัดทำแผนเชิงกลยุทธ์ คือ การวางแผนที่มีการกำหนดวิสัยทัศน์ มีการกำหนดเป้าหมาย
ระยะยาวที่แน่ชัด มีการวิเคราะห์อนาคตและคิดเชิงการแข่งขัน ที่ต้องการระบบการทำงานที่มีความสามารถใน 
การปรับตัวสูง สำหรับการทำงานในสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น ต้องการะบบการทำงานที่คล่องตัว ต้องการดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงในการนำสู่เปาาหมายในอนาคต 
สามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตเพื่อความอยู่รอด (Survive) และความก้าวหน้า (Growth) ของ
องค์การของหน่วยงาน หรือของธุรกิจของตนในอนาคต 
            โดยการเรียนรู้เทคนิควิธีในการใช้เครื่องมือ Scenario Planning เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ และการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆนี้ จะช่วยสร้างความยืดหยุ่นให้กับการวางแผนเชิงกลยุทธ์และช่วยเติมเต็มขอบเขต การมอง
อนาคตให้กว้างขึ้น ครอบคลุมไปถึงอนาคตในระยะกลางและระยะยาวที่การวางแผนกลยุทธ์ทั่วไปไม่สามารถทำได้ 
การพิจารณาเหตุปัจจัยที่ครบถ้วนรอบด้านโดยใช้สถานการณ์ทุกภาพเป็นหลังฉากแสดงอนาคตต่างๆ ที่อาจเป็น
จริงได้แล้วเชื่อมโยงสถานการณ์เหล่านั้นเข้าด้วยกันเพื่อนำมาวิเคราะห์กำหนดวิสัยทัศน์ขององค์การตลอดจนเพื่อ
วางแผนกลยุทธ์ต่างๆ จะช่วยให้ผู้บริหารและนักวางแผนได้เปรียบจากการแสวงหาโอกาสที่เป็นไปได้และสามารถ
เตรียมการรองรับผลที่อาจจะเกิดขึ้น หรือแม้กระทั่งสามารถพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสท่ามกลางความไม่แน่นอน
ต่างๆ ที่องค์การเผชิญอยู ่
            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนโยบายมุ่งสร้างความเข้มแข็งและโดดเด่นตามอัตลักษณ์เชิง
พื้นที่ เพื่อเป็นเสาหลักของภูมิภาคในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและศิลปวัฒนธรรมของชุมชนด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศและสากล โดยกำหนดอัตลักษณ์
เชิงพื้นที่ไว้ ดังนี้ 
            - สงขลา การพัฒนาเมืองด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
            - รัตภูมิ  การจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 
            - ตรัง    การจัดการทรัพยากรชายฝั่ง 
            - นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่, ไสใหญ่  การจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรม (นวัตกรรมเกษตร) 
            - นครศรีธรรมราช ขนอม             การจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 



            โดยการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัย มีการจัดตั้งหน่วยงานกลางเพื่อเป็นหน่วยงานสำหรับเพิ่มศักยภาพ
และความสามารถในการรองรับการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการปฏิรูปประเทศอย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนา
กำลังคน เทคโนโลยีและนวัตกรรม และสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย การพัฒนาสังคมได้อย่าง
เป็นระบบและสร้างความน่าเชื่อถือจึงควบรวมหน่วยงาน ดังนี้ หน่วยบริการวิชาการแก่ สังคม หน่วยทรัพย์สินทาง
ปัญญา คลินิกเทคโนโลยี ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ และสำนักศิลปวัฒนธรรม ขึ้นเป็น “สำนักการจัดการนวัตกรรม
และถ่ายทอดเทคโนโลยี” ทั้งนี้ ทางสำนักการจัดการนวัตกรรมฯ เล็งเห็น ความสำคัญของการวางแผนองค์กรใน
อนาคตจึงกำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนภาพอนาคตเพื่อการวางแผนกลยุทธฺองค์กร 
สำหรับผู้บริหารและบุคลากร” เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย และยุทธศาสตร์การสร้างระบบบริหารจัดการสมัยใหม่
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ 

            1. เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหลักการ ความสำคัญ แนวคิด และประโยชน์การทำแผนภาพอนาคต 
            2. เพื่อให้ผู้อบรมได้รับประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ และการเขียนแผนภาพอนาคต 
            3. เพื่อให้เกิดความเข้าใจเครื่องมือต่างๆ และเทคนิคการทำแผนภาพอนาคต 
            4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้การทำแผนภาพอนาคตไปประยุกต์ใช้ในการวางแผน
เชิงกลยุทธ์ 

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการแบ่งกลุ่มเปาาหมายสำหรับการอบรม ดังนี ้

            ครั้งที่ 1 หลักสูตร Moonshot Thinking - Mission & Strategy Designและ Re-Inventing Faculties’ 
Business Model ประกอบด้วย 
            - ผู้บริหารมหาวิทยาลัย           จำนวน   5 คน 
            - ผู้บริหารประจำคณะ ทั้งหมด 15 คณะ        จำนวน 30 คน 
            - ผู้บริหาร, บุคลากร สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี      จำนวน 15 คน 
               รวมทั้งสิ้น จำนวน 50 คน 

            ครั้งที่ 2 หลักสูตร Executive Concept : Foresight and Strategic Planning ประกอบด้วย 
            - ผู้บริหารมหาวิทยาลัย            จำนวน 5 คน 
            - ผู้บริหารประจำคณะ ทั้งหมด 15 คณะ        จำนวน 30 คน 
            - ผู้บริหาร, บุคลากร สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี      จำนวน 10 คน 
               รวมทั้งสิ้น จำนวน 45 คน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

            ชื่อ - สกุล: รองศาสตราจารย์ชาตรี  หอมเขียว 
            ตำแหน่ง: รองผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
            หมายเลขโทรศัพทม์ือถือ: 081-5998927 
 



สถานที่ดำเนินโครงการ 

            ครั้งที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา  
            ครั้งที่ 2 ณ จังหวัดพัทลุง 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

            ครั้งที่ 1 วันที่ 6 - 7 มิถุนายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 
            ครั้งที่ 2 วันที่ 16 - 17 มิถุนายน 2565 ณ จังหวัดพัทลุง 

กิจกรรมในการดำเนินโครงการ 

            กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนภาพอนาคตเพื่อการวางแผนกลยุทธ์องค์กร สำหรับ 
ผู้บริหารและบุคลากร แบ่งการอบรมเป็นจำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
            ครั้งที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Moonshot Thinking - Mission & Strategy Design และ 
Re-Inventing Faculties’ Business Model สำหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู ้บริหารคณะ และบุคลากร ของ
สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ในรูปแบบ On-Site โดยวิทยากร 1 ท่าน ดังนี ้
            - การอบรมให้ความรู้ในรูปแบบบรรยาย เรื่อง Moonshot Thinking จำนวน 3 ชั่วโมง 
            - การอบรมให้ความรู้ในรูปแบบบรรยาย เรื่อง Re-Inventing Faculties’ Business Model  
จำนวน 3 ชั่วโมง 
            - การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เรื่อง Mission & Strategy Design จำนวน 3 ชั่วโมง 
            - การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เรื่อง Re-Inventing Faculties’ Business Model  
จำนวน 3 ชั่วโมง  
            ครั้งที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร หลักสูตร Executive Concept : Foresight and Strategic 
Planning สำหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารคณะ และบุคลากรของสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี ในรูปแบบ On-Site โดยวิทยากร 2 ท่าน ดังนี ้
            - การอบรมให้ความรู ้ในร ูปแบบบรรยาย เร ื ่อง Executive Concept: Foresight and Strategic 
Planning จำนวน 3 ชั่วโมง 
            - การอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ (Workshop) เร ื ่อง  Executive Concept: Foresight and Strategic 
Planning จำนวน 13 ชั่วโมง 
  



กำหนดการ  
ครั้งที่ 1 หลักสูตร Moonshot Thinking - Mission & Strategy Design 

                  และ Re-Inventing Faculties’ Business Model 
ในระหว่างวันที่ 6 มิถุนายน และ 8 มิถุนายน 2565 

ณ ห้องสมิหลา ชั้น 3 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว.ด.ป. เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ

6 มิ.ย.65 
 

08.30 น. ลงทะเบียน   
08.45-09.00 น. พิธีเปิดโครงการ  

- กล่าวรายงาน โดย ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
- กล่าวเปิด โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย 

 

09.00-12.00 น. บรรยาย เรื่อง  Moonshot Thinking 
 โดย ดร.ปรเมษฐ์  ชุ่มยิ้ม 

 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-16.00 น. Workshop เรื่อง Mission & Strategy Design  

โดย ดร.ปรเมษฐ์  ชุ่มยิ้ม 
 

16.00-16.30 น.  รับฟังคำแนะนำจากทีมวิทยากรและสรุปผลการจัดโครงการ   
8 มิ.ย.65 08.30 น. ลงทะเบียน ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting  

09.00-12.00 น. Workshop เรื่อง Re-Inventing Faculties’ Business Model 
โดย ดร.ปรเมษฐ์  ชุ่มยิ้ม 

 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-16.00 น. Workshop เรื่อง Re-Inventing Faculties’ Business Model 

โดย ดร.ปรเมษฐ์  ชุ่มยิ้ม 
 

16.00-16.30 น.  รับฟังคำแนะนำจากทีมวิทยากรและสรุปผลการจัดโครงการ   
หมายเหตุ 1.กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
             2.พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา 10.30-10.45 และ 14.30-14.45 น. 

  
ลิงค์การเข้าร่วมประชุม 
8 มิถุนายน 2565 
Meeting ID: 987 1103 6085 
Passcode: 609386 



กำหนดการ  
ครั้งที่ 2 หลักสูตร Executive Concept : Foresight and Strategic Planning 

ในระหว่างวันที่ 16-17 มิถุนายน 2565  
ณ โรงแรมศิวา รอยัล จังหวัดพัทลุง 

ว.ด.ป. เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
16 มิ.ย.65 08.30 น. ลงทะเบียน   
 08.45-09.00 น. พิธีเปิดโครงการ  

- กล่าวรายงาน โดย ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
- กล่าวเปิด โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 09.00-12.00 น. บรรยาย เรื่อง Executive Concept : Foresight and Strategic 
Planning 
โดย ผศ.ดร. พงศกร พิชยดนย์ 

 

 12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
 13.00-18.00 น. Workshop เรื่อง Executive Concept: Foresight and Strategic 

Planning  
โดย วิทยากร คนที่ 1 (ผศ.ดร. พงศกร พิชยดนย์) 
      วิทยากร คนที่ 2 (ดร.ธีระวุฒิ พิชญสัจจา) 

 

 18.00-19.00 น. รับประทานอาหารเย็น  
 19.00-21.00 น. Workshop เรื่อง Executive Concept: Foresight and Strategic 

Planning  
โดย วิทยากร คนที่ 1 (ผศ.ดร. พงศกร พิชยดนย์) 
      วิทยากร คนที่ 2 (ดร.ธีระวุฒิ พิชญสัจจา) 

 

17 มิ.ย.65 08.30 น. ลงทะเบียน   
09.00-12.00 น. Workshop เรื่อง Executive Concept: Foresight and Strategic 

Planning - Road map (ต่อ) 
โดย วิทยากร คนที่ 1 (ผศ.ดร. พงศกร พิชยดนย์) 
      วิทยากร คนที่ 2 (ดร.ธีระวุฒิ พิชญสัจจา) 

 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-16.00 น. Workshop เรื่อง Executive Concept: Foresight and Strategic 

Planning - Road map (ต่อ+นำเสนอ)  
โดย วิทยากร คนที่ 1 (ผศ.ดร. พงศกร พิชยดนย์) 
      วิทยากร คนที่ 2 (ดร.ธีระวุฒิ พิชญสัจจา) 

 

16.00-16.30 น.  รับฟังคำแนะนำจากทีมวิทยากรและสรุปผลการจัดโครงการ   
หมายเหตุ 1.กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
             2.พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา 10.30-10.45 และ 14.30-14.45 น. 


