
บันทึกขอความ
สวนราชการ  กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โทร.๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
ท่ี  อว ๐๖๕๕.๑๙/                                       วันท่ี           สิงหาคม  ๒๕๖๕

เรื่อง  ซักซอมความเขาใจในการเสนอผลงานเพ่ือขอประเมินบุคคลแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน

เรียน   หัวหนาหนวยงานในสงักัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดอนุมัติกรอบระดับตำแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ พรอมท้ังแจงไปยังหนวยงานในสังกัดสามารถดำเนินการขอ
ประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนได และตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ท่ี ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว ๗ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ เรื่อง ขยายชวงระยะเวลาผอนผันใหขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาเสนอขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน โดยใชผลงานตามขอบังคับหรือประกาศท่ีสถาบันอุดมศึกษา
กำหนดไวเดิมไปพลางกอน นั้น 

ในการนี้ กองบรหิารงานบุคคล จึงขอซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการเสนอผลงานเพ่ือขอประเมิน
บุคคลแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ตามหลักเกณฑขางตน ซ่ึงผูขอประเมินสามารถแสดงความประสงคเพ่ือขอ
เสนอผลงานไดตามหลักเกณฑ ดังนี้  

๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการกำหนดระดับตำแหนงและการ
แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ลักษณะผลงาน สัดสวนการมี
สวนรวมในผลงาน และลักษณะการเผยแพร ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๒) 

๒. ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการแตงตั้งขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ท้ังนี้ หากผูขอประเมินประสงคจะขอเสนอผลงานตามเกณฑใด ปริมาณผลงาน สัดสวนการมี
สวนรวมในผลงาน และการเผยแพรผลงาน ตองเปนไปตามท่ีกำหนดในหลักเกณฑนั้น ดังรายละเอียดท่ีแนบมา
พรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบตอไป 

 (นางสฤญธรณ  หมัดหมัน) 
รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

๑๓๕๔                                               ๕
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เรยีน  คณบด ี

          เพื่อโปรดทราบ 

         กบค. ซักซ้อมความเข้าใจในการเสนอขอ 

ผลงานเพื่อประเมินบุคคลแตง่ตัง้ให้ดำรง 

ตำแหน่งที่สูงขึน้ 

          เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. ให้ 

พนักงานมหาวทิยาลัยฯ สายสนับสนุนทราบ 
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ผลงานที่นําเสนอ สัดสวนการมีสวนรวม  ลักษณะการเผยแพร ผลงานที่นําเสนอ สัดสวนการมีสวนรวม ลักษณะการเผยแพร

ชํานาญการ เสนอผลงานอยางใดอยางหนึ่ง

1. คูมือการปฏิบัติงาน 1. เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพ 1. คูมือปฏิบัติงานหลัก  และ 1. คูมือปฏิบัติงานหลัก

 หรือสํานักพิมพ หรือ 2. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ 1.1  เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพ 

2. จัดทําเปนสําเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพร สังเคราะห หรืองานวิจัย หรือสํานักพิมพ หรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 5 แหง 1.2 จัดทําเปนสําเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพร

2. บทความ 1. เผยแพรในรูปแบบของบทความวิชาการ ภายในมหาวิทยาลัย และนอกมหาวิทยาลัย

ในวารสารทางวิชาการ หรือ ไมนอยกวา 5 แหง

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ

 หรือ 2. งานวิจัย

3. เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม 2.1 เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสาร

ทางวิชาการ ทางวิชาการ หรือ

3. หนังสือ 1. เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพ หรือ 2.2 เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัย หรือ 

สํานักพิมพ หรือ 2.3 เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม

2. จัดทําเปนสําเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพร ทางวิชาการ หรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 5 แหง 2.4 จัดทําเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณที่มี

4. งานวิจัย 1. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสาร รายละเอียดและความยาวเปนเลมหนังสือ 

ทางวิชาการ หรือ และไดสงเผยแพรภายนอกมหาวิทยาลัย

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัย หรือ รวมกันไมนอยกวา 5 แหง

3. เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม

ทางวิชาการ หรือ 3. งานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห

4. จัดทําเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณที่มี 3.1 เผยแพรในรูปของบทความในวารสาร

รายละเอียดและความยาวเปนเลมหนังสือ และ ทางวิชาการ หรือ

ไดสงเผยแพรภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 3.2 เผยแพรในหนังสือรวมบทความ 

5 แหง ทางวิชาการ หรือ

3.3 เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม

5. ผลงานลักษณะอื่น 1. เผยแพรโดยไดมีการนําไปใชภายนอก ทางวิชาการ หรือ

(สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค มหาวิทยาลัยไมนอยกวา 5 แหง หรือ 3.4 จัดทําเปนสําเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพร

งานแปล) 2. เผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ หรือ ภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย

การจัดแสดง หรือ รวมกันไมนอยกวา 5 แหง

3. เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพ

หรือสํานักพิมพ

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลงานสําหรับการขอรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ผลงานที่เสนอตามเกณฑเดิม (มติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 3/2552 วันที่ 10 ส.ค. 2552) ผลงานที่เสนอตามเกณฑใหม (ขอบังคับ พ.ศ. 2563)

ผูขอตองมีสวนรวมในผลงานรวมกัน

ไมนอยกวารอยละ 100 โดยผลงาน

แตละเลม/เรื่อง/รายการ ตองมีสวน

รวมไมนอยกวารอยละ 25

ผูขอตองมีสวนรวมในผลงานที่เสนอ

ไมนอยกวารอยละ 50 และตองเปน

ผูดําเนินการหลัก

ระดับตําแหนง



ผลงานที่นําเสนอ สัดสวนการมีสวนรวม  ลักษณะการเผยแพร ผลงานที่นําเสนอ สัดสวนการมีสวนรวม ลักษณะการเผยแพร

ชํานาญการพิเศษ เสนอผลงานอยางใดอยางหนึ่ง

1. คูมือปฏิบัติงาน 1. เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพ 1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ 1. งานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห

 หรือสํานักพิมพ หรือ สังเคราะห 1 เรื่อง  และ 1.1 เผยแพรในรูปของบทความในวารสาร

2. จัดทําเปนสําเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพร 2. งานวิจัย หรือ*ผลงาน ทางวิชาการ หรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 5 แหง ลักษณะอื่นที่เปนประโยชน 1.2 เผยแพรในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ

2. บทความ 1. เผยแพรในรูปแบบของบทความวิชาการ ตอหนวยงาน 1 เรื่อง/รายการ  หรือ

ในวารสารทางวิชาการ หรือ 1.3 เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความทาง * สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค ทางวิชาการ หรือ

วิชาการ หรือ งานดานศิลปะ ตกแตง 1.4 จัดทําเปนสําเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพร

3. เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม ซอมบํารุง ซึ่งไมมีลักษณะ ภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย

ทางวิชาการ เปนเอกสาร หนังสือ คูมือ รวมกันไมนอยกวา 5 แหง

3. หนังสือ 1. เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพ หรืองานวิจัย 

หรือสํานักพิมพ หรือ 2. งานวิจัย

2. จัดทําเปนสําเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพร 2.1 เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสาร

ภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 5 แหง ทางวิชาการ หรือ

4. งานวิจัย 1. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสาร 2.2 เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัย หรือ 

ทางวิชาการ หรือ 2.3 เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัย หรือ ทางวิชาการ หรือ

3. เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม 2.4 จัดทําเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณที่มี

ทางวิชาการ หรือ รายละเอียดและความยาวเปนเลมหนังสือ 

4. จัดทําเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณที่มี และไดสงเผยแพรภายนอกมหาวิทยาลัย

รายละเอียดและความยาวเปนเลมหนังสือ และ รวมกันไมนอยกวา 5 แหง

ไดสงเผยแพรภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 

5 แหง 3. ผลงานลักษณะอื่น

3.1 เผยแพรโดยการนําไปใชภายในหนวยงาน

5. ผลงานลักษณะอื่น 1. เผยแพรโดยไดมีการนําไปใชภายนอก และหนวยงานภายนอก

(สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค มหาวิทยาลัยไมนอยกวา 5 แหง หรือ 3.2 เผยแพรโดยการจัดนิทรรศการหรือการ

งานแปล) 2. เผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ หรือ จัดแสดง

การจัดแสดง หรือ 3.3 เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพหรือ

3. เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพ สํานักพิมพ

หรือสํานักพิมพ

ระดับตําแหนง
ผลงานที่เสนอตามเกณฑเดิม (มติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 3/2552 วันที่ 10 ส.ค. 2552) ผลงานที่เสนอตามเกณฑใหม (ขอบังคับ พ.ศ. 2563)

ผูขอตองมีสวนรวมในผลงานที่เสนอ

ไมนอยกวารอยละ 50 และตองเปน

ผูดําเนินการหลัก

ผูขอตองมีสวนรวมในผลงานรวมกัน

ไมนอยกวารอยละ 100 โดยผลงาน

แตละเลม/เรื่อง/รายการ ตองมีสวน

รวมไมนอยกวารอยละ 25


