
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย

 โทร  ๐-๗๔๓๑-๗๑๐๐  ต่อ  ๑๑๑๐  โทรสำร  ๐-๗๔๓๑-๗๑๓๓ 
ที ่    อว ๐๖๕๕/ วันที่        กุมภำพันธ์ 2566

เรื่อง    ขอน ำส่งส ำเนำหนังสือและประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 3 ฉบับ

เรียน    คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย 

พร้อมหนังสือฉบับนี้ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ขอน ำส่งส ำเนำหนังสือและประชำสัมพันธ์ 
มำยังหน่วยงำนของท่ำน จ ำนวน 3 ฉบับ ดังรำยละเอียดหนังสือต่อไปนี้ 

1. ส ำเนำหนังสือกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0202.2/
ว3056 ลงวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2566 เรื่อง รำงวัล UNESCO-Japan Prize on Education for 
Sustainable Development ปี 2566 (รำยละเอียดดังแนบ) 

๒. ส ำเนำหนังสือกรมป้องกันและบรรเทำสำธรณภัย ที่ มท 0634/ว232 ลงวันที่ 16 
กุมภำพันธ์ 2566 เรื่อง ประชำสัมพันธ์โครงกำรประกวดนวัตกรรมด้ำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงจำกสำธำรณภัย
และกำรลดอุบัติเหตุทำงถนนของประเทศไทย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (รำยละเอียดดังแนบ) 

3. ส ำเนำหนังสือสถำบันคลังสมองของชำติ ที่ สคช05.ว010/2566 ลงวันที่ 9 มกรำคม
2566 เรื่อง ขอประชำสัมพันธ์หลักสูตรธรรมำภิบำลเพ่ือกำรพัฒนำคณะ รุ่นที่ 27 (รำยละเอียดดังแนบ) 

ทัง้นี้ เพื่อพิจำรณำ และประชำสัมพันธ์ให้แก่คณำจำรย์ นักศึกษำ และผู้เกี่ยวข้องทรำบ 

จงึเรียนมำเพื่อพิจำรณำ 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม) 
รองอธิกำรบดี ปฏิบัติรำชกำรแทน 

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

1292
01-03-2566
11.33

เรยีน  คณบดี
-เพื�อโปรดพิจารณา
สํานักงานอธิการบด ีขอส่งสําเนาหนังสือและประชาสัมพันธ์
จํานวน 3 ฉบับ 

3/3/2566

๓๔๘ ๒๘

 6 มี.ค. 66



ส ำเนำรวม  
1. คณบดีคณะบริหำรธุรกิจ 
2. คณบดีคะวิศวกรรมศำสตร์   
3. คณบดีคณะศิลปศำสตร์ 
4. คณบดีคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
5. คณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
6. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยรัตภูมิ 
7. คณบดีคณะเทคโนโลยีกำรจัดกำร 
8. คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
9.  คณบดีคณะสัตวแพทยศำสตร์ 
10. คณบดีคณะอุตสำหกรรมเกษตร 
11. คณบดีคณะเกษตรศำสตร์ 
12. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร 

   13. คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี 
   14. คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
   15. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเที่ยว 
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Thé Secrétariat of thé Prize (tél. : +33 (0)1 45 68 10 70; e-mail:
esdprizefâunesco. ora) also remains at your disposai for any additional assistance.

Please accept, Sir/Madam, thé assurances of my highest considération.

Audrey Azoulay
Director-General

Enclosures:

Annex l:
Annex II:

Explanatory note on thé nomination process and form
Statutes of thé UNESCO-Japan Prize on Education for Sustainable
Development

Ce: National Commissions for UNESCO
Permanent Délégations to UNESCO
UNESCO field offices
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ANNEXl
ESD%?2030

Unlted Nattons
Ëducatteiud, Scitntincanil

Cdtaial Organizaten

UNESCO-Japan Prize on

Education for Sustainable Development (ESD)

A. Background

l) WhatisESD?

"ESD empowers learners with knowledge, skills, values and attitudes to take informed décisions and make
responsible actions for environmental integrity, économie viability and a just society empowering people of ail
genders, for présent and future générations, while respecting cultural diversity. ESD is a lifelong learning process
and an intégral part of quality éducation that enhances cognitive, social and emotional and behavioural
dimensions of learning. It is holistic and transformational and encompasses learning content and outcomes,
pedagogy and thé learning environment itself. ESD is recognized as a key enabler of ail SDGs and achieves its
purpose by transforming society." (Education for Sustainable Development: A Roadmap, UNESCO 2020)

2) Establishment of thé Prize

Thé Prize was established by thé UNESCO Executive Board in 2014, and has been awarded five times since thé
first édition in 2015. Thé Prize was renewed in November 2019 for a period of six years (2020-2025) with a
biennial cycle. It consists ofthree awards of US $50, 000 for each récipient.

Within thé framework of "Education for Sustainable Development: Towards achieving thé SDGs (ESD for 2030)",
adopted by thé 40th session of thé UNESCO Général Conférence, and acknowledged by thé UN Général Assembly
in 2019, thé renewed UNESCO-Japan Prize on Education for Sustainable Development honours institutions or
organizations for outstanding projects or programmes undertaken in thé field of ESD. Thé Prize also recognizes
thé rôle of ESD as an intégral élément of Sustainable Development Goal 4 on Education, and as key enabler of
alll7SDGs.

B. Nominations

Nominations can be made b Governments of UNESCO Member States via their Permanent Dele ation to
UNESCO in consultation with thé National Commission for UNESCO as well as b non- overnmental

or anizations NGOs or foundations in officiai artnershi with UNESCO. Nominations mustfocus on a spécifie
ESD Project or programme. Each Member State or NGO can make u to three nominations for an édition of

thé Prize. If more than three nominations are submitted by a Member State or NGO, thé submission will not be
considered. Member States are invited to closely coordinate between thé Permanent Délégation and thé
National Commission. Self-nominations are not accepted.

C. Eligibility and Sélection Criteria

Thé three winners will be selected by thé Director-General of UNESCO on thé basis of recommendations made
by an independent international jury, consisting of five experts from ail geographical régions. To be eligible, thé
project/programme of thé nominee must:

be ongoing and hâve already been running for at least four years
. show présence of évidence of results and a high impact relative to thé invested resources

be replicable and scalable
contribute to one or more of thé five priority action areas of thé ESD for 2030 framework (i. e. advancing
policy, transforming learning and training environments, developing capacities of educators and trainers,
mobilizing youth, accelerating sustainable solutions at local level).

Eligible projects will then be assessed by thé jury on thé basis of thé following three criteria:

Education
2030<0
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l) Transformation: practlces ESD as transformative éducation In support of sustainable
development, leading to individual and social change

ESD empowers learners to transform themselves and thé society they live in. Thé project/programme of thé
nominee should therefore enable learners to bring about changes with a view to building a more just,
peaceful and sustainable world. This can mean, for example, taking action against climate change, changing
one's consumption patterns, developing social entrepreneurship and sustainable livelihoods, or supporting
those struggling against poverty.

2) Intégration: addresses thé three dimensions of sustainable development (society, economy,
environment) in an integrated way

Sustainable development calls for thé intégration of thé social, économie and environmental dimensions of
development. Thé project/programme of thé nominee should be in line with this définition of sustainable
development. It should address thé three dimensions (society, economy, environment), and help learners
understand thé interdependence between them and act accordingly.

3) Innovation: demonstrates an innovative approach to ESD

Sustainable development requires going beyond 'business as usual' and 'out-of-the-box' thinking. Thé
project/programme of thé nominee should demonstrate an innovative and inspirational approach to ESD,
be it in thé thèmes it covers, thé methodology it employs, or thé way thé learning environment is designed.
Reaching outto sectors beyond éducation and working with new partners can also be a sign of innovation.

D. Submission Procédure

> Thé nomination form must be completed online in English or French via an online platform accessible at
thé following link: htt s: unesco. share oint. com sites committees ESD-Prize .

> Nominations must be submitted online by thé Permanent Délégation to UNESCO of thé concerned

Member State, or by an NGO or Foundation in officiai partnership with UNESCO. * Self-nominations are

not accepted.

> Attention should be paid to presenting thé project/programme of thé nominee in a clear and structured

way, following thé instructions given in thé form and respecting thé indicated word limit. Ail supporting
material (e.g. publications, photos, vidéos) must be transmitted electronically through thé online System.
Kindl note that each Member State or NGO ma not submit more than three nominations.

> Nominations must be submitted in thé online System by thé concerned Permanent Délégations, or thé
NGO, by midni ht of21 A ril 2023 (UTC+1, Paris time). An automatic notification message will be sent to
thé officiai or registered e-mail address of thé Permanent Delegation/the National Commission or thé

NGO to this end.

*Notefor Member States only:

Permanent Délégations should access thé platform with their UNESCO émail address
(dl. countryname@unesco-delegations. org).
It is also possible for National Commissions for UNESCO to access and complète thé online form with their
UNESCO émail address (natcom. count name natcom. Unesco.or ). However, thé final submission is thé
responsibility of thé Permanent Délégation.

. On an exceptional basis, Member States may request UNESCO to provide thé nominees with access to thé
platform so they can complète thé form by themselves. Thèse requests must be addressed to
esdDrize@unesco.ore by 31 March 2023 UNESCO will provide thé nominee with access to thé platform
via their émail address. Please note that thé nominee's émail address must be associated with a Microsoft

account. After completion of thé online form by thé nominee, thé concerned National Commission and
Permanent Délégation will receive a notification e-mail and will be asked to review and officially submit
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thé nomination.

* Note for NGOs or Foundations in officiai partnership only:

NGOs or Foundations in officiai partnership with UNESCO need to request access to thé platform via thé
following link: httD://www. unesco. ore/esdDrize/reKister. Please note that thé émail address used must
be associated with Microsoft account.

Replies to Frequently Asked Questions can be found on thé Prize website: httD://en. unesco. orB/Drize-esd/faa
For any other questions regarding thé UNESCO-Japan Prize on ESD or thé submission process, please contact
thé Secrétariat of thé Prize at thé Education for Sustainable Development Section at UNESCO:
esdprize@unesco. org.

E. Copyright for thé Prize contributions

Thé UNESCO-Japan Prize on Education for Sustainable Development participant will submit a written pièce
(text) and images (vidéos and/or photographs), hereby called "contribution".

Ail rights pertaining to thé submitted contribution should be secured by thé participant;

Ail rights pertaining to thé submitted contribution should be secured by thé participant;
Thé contribution, in line with UNESCO's Open Access Policy, may be placed under a Créative Gommons
3.0 IGO license when used by UNESCO;
UNESCO may sélect and highlight some contributions that are of interest to its programmes. By
submitting a contribution to thé UNESCO-Japan Prize on Education for Sustainable Development, thé
selected participant agrées to grant thé non-exclusive license to UNESCO (thé formai Grant of Rights
form will be provided forselected contributions).

Spécifie guidance for photo(s) and/or video(s):

Photo(s) and/or video(s) will not be used for commercial purposes (sales to third parties) by UNESCO
unless authorized by thé author in a written agreement.
Granting thé non-exclusive ticense to UNESCO does not impinge upon intellectual property rights (rights
of thé photographer / director of thé vidéo or copyright owner if différent). When thé images are
distributed by UNESCO, a crédit to thé rights holderwill be included.
Photos and vidéo materiats should be of high quality (preferably 300 dpi for photos and HD format for
vidéos)
Both photos and vidéo materials need to tell a story and convey thé impact of thé project/programme.
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<Summa of A lication Flow>

Permanent Délégation to UNESCO
(On behalf of Member States)

NGO or Foundation in officiai partnership wfth
UNESCO

Request to give an access to thé platform.
(httD^/www. un^o. onî/esdDriîe/reeister)

. Complète thé nomination form online in English or French via a platform
(lmi»://une*i». shan8i»oint. com/sttes/amunt es/BD-Priie/l.

<Note for Member Stotes ontf>
Thé online form can be completed by National Commissions for UNESCO. However, thé final submlssion is thé responslblllty of thé Permanent Délégation.
Member States can request UNESCO to provide thé candidates an access to thé platform for them to complète thé form by themsefves.
Upon request to be addressed to esdDri2e®unesco.ore by 31 March 2023 UNESCO wilt give an access to each noininee.

. Submit thé nomination on thé platform bv midnieht of ZlApril 2023 (UTC+1, Paris time).
<Note for Member States only>

Before submisslon thé Permanent Oele atton, lease make sure to consult with National Commissions for UNESCO.
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UNESCO-Japan Prize on Education for Sustainable Development
2023 Call for Nominations

Nomination Form
This form is for information purposes only. Ail nominations must be submitted online via a platform accessible
at thé following link: htt s: Unesco. share oint. com sites committees ESD-Prize .

ESDfe2030
P/eose présent thé project/programme of thé nominee in a clear and structured way.
Kindly make sure that ail boxes oftheform are completed according to thé instructions
given, respecting thé indicated limit ofcharacters (including spaces).
Concerning thé word limit, please note that spaces should be included in counting and any text exceeding thé
limit will block thé online submission.

l. NOMINEE

Type of nominee:

Name of nominee

Name of contact person
Function

Email address

Téléphone
Mobile number

Postal address

ll Governmental body (National/Sub-national/Local)
International organization
Civil society organization

|_| Private sector
Média

Q Academia/research institution
D Education institution

Other: [Pleasespeci ]

[e. g. Director, Project Manager]

[with country code]
[with country code]

Nominee's country
Nominee's région
Description of thé nominee

Website

2. PROJECT/PROGRAMME
Project/Programme title

b. Project/Programme website

[Please provide a brief description using a maximum 0/700
characters Includlng spaces.]

e. Project/Programme objective
[Clearly state thé overall objective of thé project/programme using a maximum 0/200 characters
including spaces.]

d. Abstract
[Explain thé objective of thé project/programme and its methodology using a maximum of 900
characters including spaces. Please include ail important information in a structured way.]
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e. Contribution to thé ESD for 2030 framework
Tick one or more of thé priority action areas of thé ESD for 2030 framework to which thé
project/progromme mainly contributes:

Advancing policy
[_] Transforming learning and training environments

Developing capacities ofeducators and trainers
Mobilizingyouth

n Accelerating sustainable solutions at local level
f. Main target rou s)
Tick one or more of thé groups that thé project/programme has been mainlvtarKetine:
[_|Governments(National/Sub-national/Local)
Qlntergovernmental organizations
Qcivil society organizations
QPrivatesector
QMedia
QAcademia/research institutions
QEducation institutions
[_|Educators
QYouth

Other(pleasespecify):
g. Geographical coverage
Tick one of thé geographical areas and indicate one or more countries that thé project/programme has
been covering:
Qlnternational
QRegional
[_]National
DLocal
Covered countries:

h. Number of beneficiaries to date

[Indicate thé number ofcurrent and previous beneficiaries]

i. Project/Programme duration
[Indicate start and expected end date. Please note that only projects/programmes having been running
for at leastfour years will be considered.]

j. Funding
[Explain thé current and planned funding source(s) of thé project/programme using a maximum of 250
characters including spaces.]

k. Annual project/programme cost
[Specify thé amount for 2020 in USD]

l. Number of staff
[Specify thé number of staff involved in thé project/programme in 2020]

m. Future strategy
[Clearly describe thé future strategy of thé project/programme using a maximum of 700 characters
including spaces. Indicate information such asfollow-up plan, scaling-up strategy, target groups,
duration and budget.]
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n. Achievements and im 'art

[Provide évidence ofachievements and thé impact that thé project/programme bas had sa far, using
concrète information such as feedback or quotes by participants, material or publications produced,
number and type of individuals or organizations trained, press coverage, previous awards received,
number ofviews of thé project/programme website, using a maximum of 900 characters Including
spaces.]

o. Contribution to thé SDGs

[Describe, using a maximum 0/700 characters including spaces, how thé project/programme
contributes to thé implementation ofone orseveral of thé Sustainable Development Goals (SDGs).]

p. Transformation
[Describe how thé project/programme practices ESD as transformative éducation in supportof
sustainable development, using a maximum o f 900 characters Including spaces. Transformative
éducation means that ESD empowers learners to transform themselves and thé society they live in.
This can mean, for exemple, taking action against climate change, changing one's consumption
patterns, developing social entreoreneurship and sustainable livelihoods, or supoorting those
struggling against poverty.]

q. Intégration
[Describe how thé project/programme addresses thé three dimensions of sustainable development
(society, economy, environment) in an integrated way, using a maximum 0/900 characters Including
spaces.]

r. Innovation

[Specify how thé project/programme demonstrates an innovative approach to ESD, using a
maximum o f 900 characters includlng spaces.]

3. SUPPORTING MATERIALS

a. Web links (websites, ublications, vidéos, photo alleries)
[Provide up to 10 relevant web links with a short description.]

b. Supporting documents
[Upload any supporting documents not available online. Kindly note that you can attach a maximum
of 5 files and thé maximum size per attachment should be 350 MB.]

4. SUBMISSION

Nomination submitted by:
Permanent Délégation to UNESCO, Country:

Non-governmental organization (NGO) or Foundation in officiai partnership with UNESCO, Name:

Name ofsubmitting person:
E-mail:

Function:

Phone:
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a. Supporting statement b thé nominator
[Please complète thé sentence using a maximum 0/250 characters Including spaces:]
Thé nominee deserves to receive thé UNESCO-Japan Prize on ESD because...

b. Permission

Thé nominee and thé nominator agrée that, even if thé nominated project/programme is not
selected as one of thé three prize-winners, a project/programme summary and any photos provided
via this form could be pubtished on thé UNESCO website as ESD good practices: [_] Yes Q No

e. Form created by
[Indicate who created thisform.]

Permanent Délégation
NGO in officiai partnership with UNESCO

ll National Commission
ll Nominee
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ANNEX II

STATUTES 0F THE UNESCO-JAPAN PRIZE
ON EDUCATION FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT

(Approved by 207 EX/Decision 10. 111. B, October2019)

Article 1 - Purpose

Thé purpose of thé UNESCO-Japan Prize on Education for Sustainable Development is to reward
thé outstanding efforts of institutions, organizations or other entities engaged in activities on
Education for Sustainable Development (ESD). This is done within thé framework "Education for
Sustainable Development: Towards achieving thé SDGs (ESD for 2030)", [adopted by] thé 40th
session of thé UNESCO Général Conférence, and acknowledged by thé UN Général Assembly in
2019 as global framework for ESD (2020-2030), in follow-up to thé UNESCO Global Action
Programme on ESD (2015-2019). Thé Prize rewards in particular activities that are innovative or
hâve a high impact. Thé objective of thé Prize is in conformity with UNESCO's policies, namely thé
Stratégie Objective 2 of UNESCO's Medium-Term Strategy 2014-2021 (37C/4) - "empowering
learners ta be créative and responsible global citizens" - and thé programme of thé Organization in
thé field of ESD. Thé Prize also recognizes thé rôle of ESD as an intégral élément of Sustainable
Development Goal 4 on Education and as key enabler of ail 17 SDGs.

Article 2 - Désignation, amount and periodicity of thé Phze

2. 1 Thé Prize shall be entitled "UNESCO-Japan Prize on Education for Sustainable Development".

2.2 Thé Prize shall be funded by thé Government of Japan and shall consist of a total minimum
payment of US $690, 000 for its next six-year period (2020-2025), which shall cover both thé
monetary value of thé Prize and thé costs of administering thé Prize for three biennial éditions,
excluding staff cost. Any interest that may accrue will be added to thé overall contribution.

2. 3 Ail funds received and thé interest accrued thereon shall be kept in a spécial interest-bearing
account for thé Prize.

2. 4 Thé daily administration/management tasks of thé Prize will mainly be undertaken by a Junior
Professional Officer (JPO) seconded by thé Government of Japan to thé UNESCO Section of ESD,
Education Sector, based on his/her post description. Additional operating/management costs of thé
Prize, including ail costs related ta thé award ceremony, publie information activities and overhead
charges, estimated at a minimum of US $80,000 per biennial édition, shall be fully covered by thé
Government of Japan. To this end, thé Director-General will détermine a mandatory overhead cost
amount to be applied and chargea against thé funds in thé spécial account, which is to be established
under thé financial régulations for thé Prize.

2. 5 Thé Prize shall be awarded once every two years, starting from its 2021 édition. Thé Prize
shall consist of three awards of US $50,000 for each of thé three récipients, each of which is
considered to merit a Prize.

Article 3 - Qualifications of candidates

Candidates shall hâve made significant contributions to ESD, focusing on one or more of thé five
Priority Action Areas of thé "ESD for 2030" framework: (1) policy support, (2) whole-institution
approaches, (3) educators, (4) youth and (5) local communities, and contribute to thé achievement
of thé SDGs through éducation. Prizes may be conferred upon institutions, non-governmental
organizations or other entities engagea in ESD.
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Article 4 - Designation/Selection of thé prize winners

Thé three prize winners shall be selected by thé Director-General of UNESCO on thé basis of thé
assessments and recommendations made to him/her by a jury.

Article 5 - Jury

5. 1 Thé Jury shall consist of a number of five independent members, being personalities with a
recognized réputation in thé field of ESD, while also taking into considération thé need for équitable
geographical distribution, gender equality and thé principle of non-payment of honoraria. They shall
be appointed by thé Director-General for an initial two year period, with thé possibility of renewal for
thé remainder of thé six-year period of thé Prize. Représentatives and alternâtes of Members of thé
Executive Board cannot be appointed as jurors. Jurors involved in a real or potential conflict of
interest shall récuse themselves from further délibérations or be asked by thé Director-General to
do so. Thé Director-General may replace members of thé jury for reason.

5.2 Thé Jury shall elect its own chair and deputy chair. Members shall receive no rémunération for
their work, but will receive allowances for travel and accommodation, where required. A quorum of
three jurors présent will be required for jury délibérations to proceed. Thé working languages for
délibérations of thé jury shall be English and French.

5. 3 Thé Jury shall conduct its business and délibérations in conformity with thèse Statutes and
shall be assisted in thé performance of its task by a member of thé UNESCO Secrétariat designated
by thé Director-General. Décisions shall be taken by consensus to thé extent possible, and otherwise
by secret ballot until a simple majority is obtained. A member shall not take part in a vote concerning
a nomination from his or her country.

5.4 Thé Jury shall meet once every two years for thé évaluation of ail Prize submissions.

5.5 Thé Jury shall send an assessment of nominations and accompanying recommendations to
thé Director-General of UNESCO no later than three months before thé planned Prize award
ceremony.

Article 6 - Nomination of candidates

6. 1 When UNESCO has received thé funding of thé Prize, as indicated in Article 2 above, thé
Director-General of UNESCO shall officially invite thé submission of nominations to thé Secrétariat
of thé Prize, from thé governments of Member States, in consultation with their National
Commissions, as well as from non-governmental organizations maintaining officiai partnerships with
thé Organization and active in relevant fields covered by thé Prize.

6.2 Nominations shall be submitted to thé Director-General by thé governments of Member States,
in consultation with their National Commissions, and by non-governmental organizations maintaining
officiai partnerships with UNESCO. A self-nomination cannât be considered.

6. 3 Each nomination shall be accompanied by a written recommendation, which shall include, in
English or French, inter alia:

(a) a description of thé candidate's background and achievements;

(b) a summary of thé work or thé results of thé work, publications and other supporting

(e)
documents of major importance, submitted for considération;

a définition of thé candidate's contribution to thé Prize's objectives.
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Article 7 - Procédure for thé awarding of thé Phze

7. 1 Thé Prize shall be awarded by thé Director-General at an officiai ceremony held for that
purpose on a date determined by thé Director-General. UNESCO shall officially announce thé names
of thé prize winners.

7.2 Thé prize winners, if possible, shatl give a lecture on a subject relevant to thé work for which
thé Prize has been awarded. Such a lecture shall be organized during or in connection with thé Prize
ceremony.

7. 3 Should a prize winner décline thé Prize, thé jury shall submit a new proposai to thé Director-
Général.

Article 8 - Sunset clause - mandatory renewal of thé Phze

8. 1 Sixmonths prior to thé agreed end oftheterm of thé Prize (six years), thé Director-General of
UNESCO togetherwith thé donorwill undertake a review of ail aspects of thé Prize and décide about
its continuation or termination. Thé Director-General will inform thé Executive Board of UNESCO
about thé results of this review.

8.2 In case of termination of thé Prize, any unspent balance shall be returned to thé donor(s)
unless otherwise agreed, in accordance with thé Financial Régulations of thé Prize.

Article 9 - Appeals

No appeals shall be allowed against thé décision of UNESCO with regard to thé award of thé Prize.
Proposais received for thé award of thé Prize may not be divulged.

Article 10- Amendments to thé Statutes of thé Prize

Any amendment to thé présent Statutes shall be submitted to thé Executive Board for approval.



ภาคผนวก I 
UNESCO-Japan Prize on 

Education for Sustainable Development (ESD) 
คำอธิบายสำหรับการเสนอชื่อเข้าชิงในปี พ.ศ. 2566 

1. ความเป็นมา 
1.1. ESD คืออะไร? 

 "การศึกษาเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Education for Sustainable Development หรือ ESD) จะช่วย
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ค่านิยม ทัศนคติในการตัดสินใจด้วยความรู้ที ่มี และดำเนินการด้วยความ
รับผิดชอบต่อความสมบูรณ์ของสิ่งแวดล้อม (Environmental Integrity) ความอยู่รอดทางเศรษฐกิจ (Economic 
Viability) และสังคมที่เป็นธรรม (Just Society) ที่ส่งเสริมให้กับผู้คนทุกเพศทุกวัยทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
ในขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้ผู้เรียนเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรมด้วย การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(ESD) เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Process) และเป็นส่วนสำคัญของการศึกษาที่มี
คุณภาพซึ่งช่วยเสริมมิติการเรียนรู้ทั้งในด้านปัญญา สังคม อารมณ์ และพฤติกรรม เป็นการเรียนรู้แบบองค์รวม 
(Holistic) การเปลี่ยนแปลง (Transformational) และความครอบคลุม (Encompass) ทั้งในเนื้อหาการสอนและ
ผลลัพธ์ของสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (ESD) ได้รับการยอมรับว่าเป็นสิ่งสำคัญ
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ทั้งหมด ตลอดจนช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการ
เปลี่ยนแปลงสังคม" (Education for Sustainable Development: A Roadmap, UNESCO 2020) 

1.2. ความเป็นมาของการมอบรางวัล 

 รางวัลนี้จัดตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการบริหารของยูเนสโก (UNESCO Executive Board) ในปี พ.ศ. 2557 
และได้มีการมอบรางวัลมาแล้วกว่า 5 ครั้ง ครั้งแรกในปี พ.ศ. 2558 โดยจะมอบให้ทั้งหมด 3 รางวัลๆ ละ 50,000 
เหรียญสหรัฐฯ  

 ภายใต้กรอบของ "Education for Sustainable Development: Towards achieving the SDGs (ESD 
for 2030)" ซึ่งได้รับการรับรองในการประชุมสมัยสามัญของยูเนสโก ครั้งที่ 40 (40 th Session of the General 
Conference of UNESCO) และได ้ร ับการยอมร ับจากสม ัชชาสหประชาชาต ิ (United Nations General 
Assembly หรือ UNGA) ในปี พ.ศ. 2562 รางว ัล UNESCO-Japan Prize on Education for Sustainable 
Development มีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องสถาบัน หรือ องค์กรที่ได้ดำเนินโครงการ หรือ แผนงานการศึกษาเ พ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีความโดดเด่น ยิ่งไปกว่านั้น รางวัลนี้ได้ตระหนักถึงบทบาทของการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน (ESD) ในฐานะองค์ประกอบสำคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา และเป็น
ผู้ขับเคลื่อนหลักของเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ทั้ง 17 ข้อด้วย   



2. การเสนอชื่อเพื่อรับรางวัล  

 การเสนอชื ่อเพื่อรับรางวัลสามารถทำได้โดยรัฐบาลของประเทศสมาชิกยูเนสโก (Governments of 
UNESCO Member States) ผ่านทางคณะผู้แทนถาวรประจำองค์การยูเนสโก (Permanent Delegation to 
UNESCO) โดยหาร ือก ับคณะกรรมการแห่งชาติว ่าด ้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่ง
สหปร ะช า ช า ติ  (National Commission for UNESCO) ตลอดจน อ งค ์ ก า ร น อกภ า ค ร ั ฐ  ( Non-
Governmental Organizations หรือ NGOs) หรือ มูลนิธิที ่เป็นภาคีกับยูเนสโก (UNESCO) การเสนอชื่อ
จะต้องเน้นไปที่โครงการหรือแผนงานของการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (ESD) โดยแต่ละประเทศสมาชิก 
(Member States) หรือ องค์การนอกภาครัฐ (NGO) สามารถเสนอผู้เข้ารับรางวัลได้สูงสุดไม่เกิน 3 ราย ในแต่ละ
ครั้ง หากประเทศสมาชิก หรือ องค์การนอกภาครัฐ มีการเสนอชื่อมากกว่า 3 ราย จะไม่ได้รับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการ และการเสนอชื่อจะต้องดำเนินการผ่านคณะผู้แทนถาวรประจำองค์การยูเนสโก หรือ  สำนัก
เลขาธิการคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการศึกษาฯ สหประชาชาติเท่านั้น  

 

3. คุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือก 

 ผู้อำนวยการใหญ่องค์การยูเนสโก (Director-General of UNESCO) จะเป็นผู้คัดเลือกผู้ชนะทั้ง 3 ราย 
ตามคำแนะนำของคณะกรรมการอิสระระหว่างประเทศ ซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน จากทั่วทุกภูมิภาค 
เพ่ือให้มีสิทธิ์ในการรับเลือกโครงการ/แผนงาน ผู้ได้รับการเสนอชื่อจะต้อง: 

• จัดทำ โครงการ/แผนงาน มาอย่างต่อเนื่อง และดำเนินการมาแล้วอย่างน้อย 4 ปี 

• มีการแสดงหลักฐานของผลลัพธ์และประสิทธิภาพที่สูง เมื่อเทียบกับทรัพยากรที่ลงทุน 

• สามารถดำเนินโครงการ/แผนงานซ้ำได้ รวมถึงปรับลดและขยายโครงการ/แผนงานได้ 

• โครงการ/แผนงาน ส่งเสริมการดำเนินงานภายใต้ขอบเขตการดำเนินการที่สำคัญของกรอบการศึกษา 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน อย่างน้อย 1 ใน 5 ข้อ (1. การพัฒนานโยบาย 2. การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้และการฝึกอบรม 3. การพัฒนาศักยภาพของนักการศึกษาและผู้ฝึกสอน 4. การมีส่วนร่วมของ
เยาวชน และ 5. การเร่งแก้ปัญหาอย่างยั่งยืนในระดับท้องถิ่น)  

 
โครงการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจะได้รับการประเมินโดยคณะกรรมการตามหลักเกณฑ์ ต่อไปนี้: 
1) ด้านการเปลี่ยนแปลง (Transformation): ดำเนินการด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ในฐานะ
การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน  ซึ่งนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของบุคคลและ
สังคม 



 การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อตนเอง และสังคมที่พวกเขา
อาศัยอยู่ ดังนั้น โครงการ/แผนงาน ของผู้ได้รับการเสนอชื่อควรส่งเสริมให้ผู้เรียนนำการเปลี่ยนแปลงด้วยมุมมอง
ของพวกเขาเพื ่อสร้างสังคมที่ยุติธรรม สงบสุข และยั ่งยืนมากขึ ้น ซึ ่งอาจหมายถึงการดำเนินการ ต้านการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริโภคของตัวบุคคล การพัฒนาผู้ประกอบการทาง
สังคมและการดำรงชีวิตที่ยั่งยืน หรือการสนับสนุนผู้ที่ต่อสู้กับความยากจน 
2) ด้านการบูรณาการ (Integration): ดำเนินงานด้วยวิธีบูรณาการ 3 มิติของการพัฒนาที่ยั ่งยืน (สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม)  
 การพัฒนาที่ยั ่งยืนจำเป็นต้องบูรณาการมิติของการพัฒนาในด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
โครงการ/แผนงาน ของผู้ได้รับการเสนอชื่อควรสอดคล้องกับคำนิยามของการพัฒนาที่ยั่งยืนนี้  และควรกล่าวถึง  
3 มิตขิองการพัฒนา (สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม) ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน และมี
วิธีการดำเนินการที่เหมาะสมด้วย  
3) ด้านนวัตกรรม (Innovation): แสดงให้เห็นถึงแนวทางของนวัตกรรมในด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน (ESD) 
 การพัฒนาที่ยั่งยืนต้องก้าวไปไกลกว่าการคิดแบบ 'ปกติ' และการคิดแบบ 'นอกกรอบ' โครงการ/แผนงาน
ของผู้ได้รับการเสนอชื่อควรแสดงให้เห็นถึงวิธีการที่เป็นนวัตกรรมและสร้างแรงบันดาลใจให้กับการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ไม่ว่าจะเป็นประเด็นหลักที่ครอบคลุม วิธีการที่ใช้  หรือวิธีการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
การเข้าถึงภาคส่วนอื่นที่นอกเหนือจากการศึกษา และการดำเนินการผ่านความร่วมมือกับองค์กร สถาบัน หรือ
บุคคลอื่นๆ อาจจะเป็นสัญญาณของนวัตกรรมอีกด้วย 
 
4. ขั้นตอนการเสนอชื่อ 
➢ กรอกแบบฟอร์มเสนอชื่อในระบบออนไลน์เป็นภาษาอังกฤษหรือฝรั่งเศสในเว็บไซต์ของยูเนสโกที่ลิงก์:  

https://unesco.sharepoint.com/sites/. 
➢ คณะผู้แทนถาวรประจำองค์การยูเนสโก (Permanent Delegation to UNESCO) ของประเทศ 

สมาชิก องค์การนอกภาครัฐ (NGO) หรือ มูลนิธิที่เป็นภาคีกับยูเนสโก (UNESCO)* เป็นผู้เสนอชื่อ  
ผู้ได้รับการเสนอชื่อไม่สามารถจัดส่งแบบฟอร์มเสนอชื่อโดยตรงได้ด้วยตนเอง 

➢ การนำเสนอโครงการ/แผนงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อจะต้องมีวิธีการที่ชัดเจนและมีโครงสร้างตาม
คำแนะนำและปฏิบัติตามข้อจำกัดจำนวนคำที่ระบุไว้ในแบบฟอร์ม  สิ่งที่อยู่ในผลงานทั้งหมด (เช่น 
สิ่งพิมพ์ ภาพถ่าย วิดีโอ) จะต้องส่งในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบออนไลน์ โดยแต่ละประเทศสมาชิก 
(Member State) หรือ องค์การนอกภาครัฐ (NGO) สามารถเสนอชื่อได้ไม่เกิน 3 รายการ  



➢ คณะผู้แทนถาวร (Permanent Delegations) ที่เกี ่ยวข้อง หรือ องค์การนอกภาครัฐ (NGO) ต้องส่ง
แบบฟอร์มการเสนอชื่อผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 24.00 น. (UTC+1 
เวลาปารีส) 
 

*หมายเหตุสำหรับประเทศสมาชิก (Member States) เท่านั้น: 
 - คณะผู้แทนถาวร (Permanent Delegations) สามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มด้วยอีเมลของยูเนสโก 
(UNESCO) (dl.countryname@unesco-delegations.org) 

 - นอกจากนี้ คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ 
(National Commission for UNESCO) ยังสามารถเข้าถึงและกรอกแบบฟอร์มออนไลน์ด้วยอีเมลของยูเนสโก 
(UNESCO) (natcom.countryname@natcom.unesco.org) อย่างไรก็ตาม การส่งขั้นสุดท้ายจะต้องดำเนินการ
โดยคณะผู้แทนถาวร (Permanent Delegation)  

 - เว้นแต่ ประเทศสมาชิกอาจยื ่นคำขอกับทางยูเนสโก (UNESCO) ให้ผู ้ได้ร ับการเสนอชื ่อเข้าถึง
แพลตฟอร์ม เพื ่อให้พวกเขาสามารถกรอกแบบฟอร์มได้ด้วยตนเอง โดยต้องแจ้งความประสงค์เหล่านี ้ไปที่ 
esdprize@unesco.org ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ยูเนสโก (UNESCO) จะให้สิทธิ์แก่ผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อในการเข้าถึงแพลตฟอร์มผ่านทางอีเมล โดยอีเมลของผู้ได้รับการเสนอชื่อจะต้องเชื่อมโยงกับบัญชีไมโครซอฟท์ 
(Microsoft Account) หลังจากที่ผู ้ได้รับการเสนอชื ่อกรอกแบบฟอร์มออนไลน์ เสร็จสิ ้นแล้ว คณะกรรมการ
แห่งชาติ (National Commission) และ คณะผู้แทนถาวร (Permanent Delegation) ที่เกี่ยวข้องจะได้รับอีเมล
แจ้งเตือน และขอให้ตรวจสอบข้อมูล รวมถึงให้ส่งการเสนอชื่ออย่างเป็นทางการ  

 

*หมายเหต ุสำหรับองค์การนอกภาครัฐ (NGOs) หรือ มูลนิธิที่เป็นภาคีกับยูเนสโก (UNESCO) เท่านั้น: 

• องค์การนอกภาครัฐ (NGOs) หรือ มูลนิธิที ่เป็นภาคีกับยูเนสโก (UNESCO) จำเป็นต้องขอเข ้าถึง
แพลตฟอร์มผ่านทางลิงก์: http://www.unesco.org/esdprize/register_ โดยอีเมลที่ใช้ต้องเชื่อมโยง
กับบัญชีไมโครซอฟท์ (Microsoft Account) 

คำตอบสำหรับคำถามที ่พบบ่อยสามารถดูได้ที่เว ็บไซต์ของรางวัล: http://en.unesco.org/prize-esd/faq_ 
สำหรับคำถามอื่นๆ ที่เกี ่ยวกับรางวัล UNESCO-Japan Prize on ESD หรือขั้นตอนการส่ง โปรดติดต่อสำนัก
เ ล ข า ธ ิ ก า ร ร า ง ว ั ล  Prize at the Education for Sustainable Development Section ท ี ่ ย ู เ น ส โ ก : 
esdprize@unesco.org. 
 



5. ลิขสิทธิ์สำหรับผลงาน 
 ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วมรางว ั ล  UNESCO-Japan Prize on Education for Sustainable Development จะส่ ง
บทความที่เป็นลายลักษณ์อักษร (ข้อความ) และรูปภาพ (วิดีโอ และ/หรือ ภาพถ่าย) ซึ่งในท่ีนี้เรียกว่า "ผลงาน" 
 
ผู้เข้าร่วมควรรักษาสิทธิ์ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับผลงานที่เสนอต่อยูเนสโก 
 - ผู้เข้าร่วมควรรักษาสิทธิ์ทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับผลงานที่เสนอ 
 - เมื่อยูเนสโกใช้ผลงานใด ผลงานนี้อาจอยู่ภายใต้ใบอนุญาต Creative Commons 3.0 IGO ที่สอดคล้อง
กับนโยบายการเข้าถึงแบบเปิดของยูเนสโก (UNESCO's Open Access Policy) 
 - ยูเนสโกอาจคัดเลือกและให้ความสำคัญกับผลงานบางรายการที่น่าสนใจ การส่งผลงานเข้ารับรางวัล 
UNESCO-Japan Prize on Education for Sustainable Development ผู้เข้าร่วมที่ได้รับการคัดเลือกต้องให้
ความยินยอมในสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิโดยไม่เด็ดขาด (Non-exclusive License) แก่ยูเนสโก (UNESCO) 
(แบบฟอร์มการให้สิทธิ์อย่างเป็นทางการจะมีให้กับผลงานทีไ่ด้รับเลือก) 
คำแนะนำเฉพาะสำหรับภาพถ่าย และ/หรือ วิดีโอ: 
 - ยูเนสโกจะไม่นำ ภาพถ่าย และ/หรือ วิดีโอ มาใช้เพื่อวัตถุประสงค์ทางการค้า (การขายให้กับบุคคลที่
สาม) เว้นแต่ จะได้รับอนุญาตจากผู้สร้างสรรค์ผลงานด้วยข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษร  
 - การยินยอมด้วยสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิโดยไม่เด็ดขาด (Non-exclusive License) แก่ยูเนสโกไม่
กระทบกระเทือนต่อสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิ์ของช่างภาพ / ผู้กำกับวิดีโอ  หรือ เจ้าของลิขสิทธิ์ *ถ้ามี*) 
เมื่อยูเนสโกเผยแพร่รูปภาพสู่สาธารณะ จะมีการรวมเครดิตให้กับผู้ถือสิทธิ์ 
 - ภาพถ่ายและวิดีโอควรมีคุณภาพสูง (ควรเป็น 300 dpi สำหรับภาพถ่าย และรูปแบบ HD สำหรับวิดีโอ) 
 - ทั้งภาพถ่ายและวิดีโอจำเป็นต้องบอกเล่าเรื่องราว และถ่ายทอดผลลัพธ์และประสิทธิภาพของโครงการ/
แผนงาน  
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