
ท่ี อว ๐๖๕๕/ 

ถึง  หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พรอมหนังสือฉบับนี้ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขอสง
สำเนาประกาศ มาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ดังนี้ 

๑. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
ประเมินและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ  

๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
ประเมินและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) ประกาศ 
ณ วันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   มีนาคม ๒๕๖๖ 

กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี             
โทร. ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ - ๒๘ 

๒๙๑

๗

1388
07-03-2566
13.28

เรยีน  คณบด ี

	 เพื่อโปรดทราบ 

	 กบค. แจ้งประกาศ เรือ่ง รบัสมัครคดัเลือก 

เพื่อประเมินและแตง่ตัง้ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึน้ 

จำนวน  2  ฉบับ 

	 เห็นควรมอบงานบุคลากรดำเนินการ 

                                

                              7  มี.ค.  66

7 มี.ค. 66



ðรąกาýมĀาวĉท÷าúั÷เทคēนēú÷ีราชมงคúýรีวĉชั÷ 
เรื่อง  รับสมัครคัéเúือกบčคคúเó่ือðรąเมĉนĒúąĒêงêัĚงĔĀéĈรงêĈĒĀนงสĎงขึĚน 

สĈĀรับóนักงานมĀาวĉท÷าúั÷ 
ครัĚงท่ี Ģ�ģĦħħ 

--------------------------- 
ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมิน

และแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 
ตามหลักเกณæและวิธีการที่กำหนดในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรåานกำหนดตำแหนงและการแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนในสëาบันอุดมศึกþา พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโน โลย ีราชมงคลศรีวิชัย วาด วยการกำหนดระดับตำแหน งและแต งตั้ งข าราชการพลเรือนใน
สëาบันอุดมศึกþาใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๖๓ และขอ ๘.๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกþาท่ี ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว๗ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ และมติคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๒   
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมินและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ จำนวน ๓๔ ตำแหนง ดังนี้ 

Ģ� ช่ือêĈĒĀนง ĒúąคčèสมบัêĉเÞóาąêĈĒĀนง êามรา÷úąเอี÷éĒนบทา÷ðรąกาýนีĚ 

ģ� Āนว÷งานท่ีรับสมัคร 
๒.๑ สำนักงานอธิการบดี  จำนวน  ๒  ตำแหนง 
๒.๒ สำนักงานวิทยาเขตตรัง  จำนวน  ๕  ตำแหนง 
๒.๓ สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  จำนวน ๑  ตำแหนง 
๒.๔ กองบริหารงานบุคคล จำนวน  ๔  ตำแหนง 
๒.๕ กองนโยบายและแผน จำนวน  ๒  ตำแหนง 
๒.๖ กองคลัง  จำนวน  ๑  ตำแหนง 
๒.๗ กองกลาง  จำนวน  ๑  ตำแหนง 
๒.๘ สëาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน  ๓  ตำแหนง 
๒.๙ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  ๑  ตำแหนง 
๒.๑๐ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  จำนวน  ๑  ตำแหนง 
๒.๑๑ สำนักงานตรวจสอบภายใน  จำนวน  ๒  ตำแหนง 
๒.๑๒ คณะอุตสาหกรรมเกþตร  จำนวน  ๒  ตำแหนง 
๒.๑๓ คณะสëาปŦตยกรรมศาสตร  จำนวน  ๑  ตำแหนง 
๒.๑๔ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมแลเทคโนโลยี จำนวน  ๑  ตำแหนง 



- ๒ -  

   ๒.๑๕ วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว  จำนวน  ๔  ตำแหนง 
   ๒.๑๖ วิทยาลัยรัตภูมิ     จำนวน  ๑  ตำแหนง 
   ๒.๑๗ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ จำนวน  ๒  ตำแหนง 

  ๓. เอกสาร หลักฐาน และผลงานท่ีใชประกอบการรับสมัคร 
   ๓.๑ แบบคำขอรับการแตงตั้ง ตำแหนงประเภทท่ัวไป/ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวน ๕ ชุด (ตัวจริง ๑ ชุด สำเนา ๔ ชุด) สามารถ
ดาวนโหลดแบบคำขอรับการแตงตั้ง ไดทางเว็บไซตกองบริหารงานบุคคล http://personnel.rmutsv.ac.th 
หัวขอ การขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน (สายสนับสนุน) 
   ๓.๒ สำเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินท่ีผานมา  (๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ – ๓๑ สงิหาคม ๒๕๖๕) จำนวน ๕ ชุด พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
   ๓.๓ โครงรางผลงานท่ีใชประเมิน จำนวน ๕ ชุด 

๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูสมัครนำเอกสารมายื่นดวยตนเองไดท่ี กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือจัดสงทางไปรษณีย โดยถือวันท่ีประทับตราไปรษณียตนทาง      
เปนสำคัญ ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ (เวนวันหยุดราชการ) ภาคเชาเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.   
ภาคบายเวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. (ท้ังนี้ เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครตามขอ ๓.๑ - ๓.๓      
ตองครบถวนตามท่ีกำหนดไวในประกาศ และหากเลยระยะเวลาท่ีกำหนดไมสามารถยื่นเอกสารและหลักฐาน
ประกอบการรับสมัครได จะไมถือวาเปนการสมัคร) 

๕. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกเพ่ือเขารับการประเมินและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
สูงข้ึน 

 ๕.๑ คณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนประจำมหาวิทยาลัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินคางานตามกรอบตำแหนงท่ีกำหนดไว พรอมท้ังตรวจสอบคุณสมบัติ ภาระงาน 
ท่ีผูสมัครรับผิดชอบ และรายละเอียดท่ีเก่ียวของตามตำแหนงท่ีผูสมัครยื่นไว และผูสมัครตองเขารับการ
สัมภาษณเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู ความรูความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน ในวนัท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖  

 ๕.๒ มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเพ่ือเขารับการประเมินและแตงตั้งให
ดำรงสูงข้ึน ในวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือสามารถตรวจสอบรายละเอียดไดทางเว็บไซตกองบริหารงานบุคคล             
ท่ี http://personnel.rmutsv.ac.th หัวขอประกาศรบัสมัครตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

 กรณีมีผูสมัครในรหัสตำแหนงใดมากกวาจำนวนหนึ่งคน คณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนประจำมหาวิทยาลัย จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมกับรหัสตำแหนงนั้น   
ใหเหลือเพียงหนึ่งคน โดยพิจารณาจากผูท่ีมีคะแนนสูงสุด 

 ท้ังนี้ หากมีผูประสงคจะทักทวงประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเพ่ือเขารับการประเมิน
และแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ใหทักทวงไดภายใน ๕ วันทำการ นับตั้งแตวันประกาศ 



- ๓ - 

 ๕.๓ ผูผานการคัดเลือกเพ่ือเขารับประเมินและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน สงผลงาน     
ในรูปเลมฉบับสมบูรณท่ีเผยแพรตามหลักเกณæท่ีกำหนด จำนวน ๕ เลม พรอมหลักåานเอกสารเผยแพร 
จำนวน ๕ ชุด ภายใน ๑๐ วันทำการ นับตั้งแตวันประกาศ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี          กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (ศาสตราจารยสุวัจน  ธัญรส) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๑ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑๑ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจ ุ ๑. สำนักงานอธิการบดี     รหัสตำแหนง ๐๐๐๑ 

          รหัสตำแหนง ๐๐๐๓ 

   ๒. กองกลาง      รหัสตำแหนง ๐๐๐๘ 

   ๓. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย    รหัสตำแหนง ๐๐๗๑ 

   ๔. สถาบันวิจัยและพัฒนา    รหัสตำแหนง ๐๑๐๙ 

          รหัสตำแหนง ๐๑๑๒ 

   ๕. คณะสถาปตยกรรมศาสตร    รหัสตำแหนง ๐๒๔๐ 

   ๖. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  รหัสตำแหนง ๐๒๖๗ 

   ๗. วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว   รหัสตำแหนง ๐๒๗๓ 

          รหัสตำแหนง ๐๒๗๕ 

   ๘. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  รหัสตำแหนง ๐๒๘๐ 

          

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี้ 

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานการบริหารงานท่ัวไป หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี     
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม   
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๒ บุคลากร ระดับชำนาญการ  จำนวน ๔ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจ ุ ๑. กองบริหารงานบุคคล    รหัสตำแหนง ๐๐๔๗ 

         รหัสตำแหนง ๐๐๔๘ 

         รหัสตำแหนง ๐๐๕๐ 

         รหัสตำแหนง ๐๐๕๔ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี้ 

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงบุคลากร ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม 
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๓ นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ  จำนวน ๓ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจ ุ สำนักงานวิทยาเขตตรัง    รหัสตำแหนง ๐๑๐๒  

         รหัสตำแหนง ๐๑๐๔ 

         รหัสตำแหนง ๐๑๐๕ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี ้

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานวิชาการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี     
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ(ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม    
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๔ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการ  จำนวน ๒ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจ ุ กองนโยบายและแผน    รหัสตำแหนง ๐๐๓๖  

         รหัสตำแหนง ๐๐๔๐ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี้ 

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม  
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๕ นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ  จำนวน ๕ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจ ุ ๑. สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช   รหัสตำแหนง ๐๐๘๙ 

   ๒. วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว   รหัสตำแหนง ๐๒๗๘ 

          รหัสตำแหนง ๐๒๗๙ 

   ๓. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  รหัสตำแหนง ๐๒๙๗ 

   ๔. วิทยาลัยรัตภูมิ     รหัสตำแหนง ๐๓๐๖ 

 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี ้

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔ . ปฏิบั ติ งานด านวิชาการศึกษา  หรืองาน อ่ืน ท่ี เก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหน า ท่ี  
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม 
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๖ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจ ุ สำนักงานวิทยาเขตตรัง    รหัสตำแหนง ๐๑๐๐ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี้ 

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดบัปฏบิัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานวิชาการโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม 
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๗ บรรณารักษ ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจุ สำนักงานวิทยาเขตตรัง     รหัสตำแหนง ๐๐๙๙ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี ้

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงบรรณารักษ ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานบรรณารักษ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตามแนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๘ นักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจุ กองคลัง       รหัสตำแหนง ๐๐๓๑ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี ้

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสด ุหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตามแนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๙ นักตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการ  จำนวน ๒ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจุ สำนักงานตรวจสอบภายใน    รหัสตำแหนง ๐๐๖๗ 

รหัสตำแหนง ๐๐๖๘ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี ้

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔ . ปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน  หรืองานอ่ืนท่ี เก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม 
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๑๐ นักวิทยาศาสตร ระดับชำนาญการ  จำนวน ๒ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจุ คณะอุตสาหกรรมเกษตร     รหัสตำแหนง ๐๒๒๒ 

รหัสตำแหนง ๐๒๒๓ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี ้

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิทยาศาสตร ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม 
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๑๑ นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ  จำนวน ๒ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจ ุ ๑. สถาบันวิจัยและพัฒนา    รหัสตำแหนง ๐๑๑๔ 

 ๒. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  รหัสตำแหนง ๐๑๓๐ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนง ดังนี ้

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานวิทยาการคอมพิวเตอร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตามแนบทาย
ประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 






