
บนัทึกขอความ
สวนราชการ  กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โทร.๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
ท่ี  อว ๐๖๕๕.๑๙/                                        วันท่ี          มีนาคม  ๒๕๖๖

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง “การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือ

ขอกำหนดตำแหนงชำนาญการ” 

เรียน   หัวหนาหนวยงานในสงักัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตามท่ี กองบริหารงานบุคคล ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากร ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๖ ใหดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือขอ
กำหนดตำแหนงชำนาญการ” โดยกำหนดใหมีการรับสมัครบุคลากรท่ีดำรงตำแหนงระดับปฏิบัติการและ
สนใจสรางผลงานเพ่ือขอกำหนดตำแหนงระดับชำนาญการ จำนวนท้ังสิ้น ๓๐ ทาน นั้น 

ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล ขอเชิญบุคลากรในสังกัดของทานท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือขอกำหนดตำแหนงชำนาญการ” โดยสามารถ
แจงความประสงคผานหนวยงานท่ีสังกัดอยู  และหนวยงานแจงรายชื่อไปยังกองบริหารงานบุคคล 
ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยผูสมัครเขารวมโครงการตองมีคุณสมบัติดังนี ้

๑. ดำรงตำแหนงระดับปฏิบัติการ และมีคุณสมบัติของตำแหนงระดับชำนาญการ ตาม
มาตรฐานการกำหนดตำแหนงตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

๒. ผานการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน 
๓. มีหัวขอสำหรับการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน 
๔. มีโครงรางคูมือการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ กองบริหารงานบุคคล จะคัดเลือกผูเขารวมโครงการตามคุณสมบัติท่ีกำหนดไวขางตน 
พรอมท้ังลำดับการสงรายชื่อของหนวยงาน จำนวน ๓๐ คน เพ่ือเขารวมโครงการตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

          (นางสฤญธรณ   หมัดหมัน) 
   รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
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เรียน  คณบดี 

	 เพ่ือโปรดพิจารณา 

	 กบค. รับสมคัรเพ่ือเขา้ร่วมโครงการ จดัทำคู่มือ 

การปฏิบติังานเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ  

	 เห็นควรมอบงานบุคลากรสำรวจบุคลากรท่ีมี 

คุณสมบติั และประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรทราบ 
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