
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ อว ๗๒๐๗/ศรช ว.๓ 
ลงวันที่ ๑๘ มกราคม 256๖ เรื่อง  ขอเชิญส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสถาบันคลังสมองของชาติ ที่ สคช๐๕.ว๐๕๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เรื่อง  ขอประชาสัมพันธ์หลักสูตร “กฎหมายมหาชนกับการบริหารงานมหาวิทยาลัยรุ่น” จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ อว ๗๘.๓๔/ว ๐๑๐๒ ลงวันที่ ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์และขอเชิญเข้าร่วมอบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ Academic Development Program : Science & Art of Teaching” รุ่นที่ ๑ จำนวน  ๑ ฉบับ 

๔. หนังสือมูลนิธิการศึกษาไทย-อเมริกัน (ฟุลไบรท์) Ref. 2023/012c ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖             
เรื่อง  ประกาศรับสมัครทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ฟุลไบรท์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. หนังสือคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ อว ๘๔๐๕/ว ๒๖๔ ลงวันที่ ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง  โครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการวิเคราะห์องค์กรด้วย SWOT และ Canvas เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กร (SWOT+Canvas)” รุ่นที่ ๑ (ออนไลน์) จำนวน ๑ ฉบับ 

๖. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว ๐๒๐๒.๓/ว 
๒๖๑๕ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ 

๗. หนังสือวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ อว ๖๗.๔๓/ว ๑๙๐    
ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมอบรมหลักสูตร “การประเมินผลกระทบทางสังคม (SIA) 
และการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI)” จำนวน ๑ ฉบับ 

๘. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๓/ว ๒๙๕๑ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ 

๙. หนังสือสำนักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ ที่ สพช. ๖๐๐๘๐/๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง  ขอเรียนเชิญเข้าร่วมอบรมรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้   สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที่  http://personnel.rmutsv.ac.th/       
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
 
กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗    

๔๑ ๗๑๒๗    

๓๓๙

๑๖

1605
16-03-2566
15.54



เรยีน  คณบด ี

 เพื่อโปรดทราบ 

 กบค. แจ้งหนังสือประชาสัมพันธ์ 

จํานวน  9  เรือ่ง 

 เห็นควรมอบงานบุคลากร 

ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

                     

                   20  มี.ค.  66

20 มี.ค. 66
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กบค. 659

10 มี.ค. 2566

14.33 น. 

เรียน  ผอ. กบค.
๑. เพื่อโปรดทราบ
๒. เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื�อโปรดทราบ
และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์   
ตอ่ไป

๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖

เรยีน อธิการบด ี
เพื�อโปรดทราบและมอบ กบค.ประชาสัมพันธ์

10 มี.ค.66
(แทน ผอ.กบค.)
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