
ที่ อü ๐๖๕๕/ 

ถึง   ĀัüĀน้าĀน่üยงานในÿังกัดมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 

พร้อมĀนังÿือนี้  กองบริĀารงานบุคคล มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย                          

ขอÿ่งÿ าเนาประกาýมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย เรื่อง การลงเüลาปฏิบัติราชการ ประกาý ณ 

üันที่ 31 พฤþภาคม 2566 จ านüน 1 ฉบับ มาเพื่อประชาÿัมพันธ์ใĀ้บุคลากรในÿังกัดทราบโดยทั่üกัน 

ทั้งนี้Āน่üยงานÿามารถดาüน์โĀลดประกาýฯ ได้จากเü็บไซต์กองบริĀารงานบุคคล ประกาý 

ระเบียบ ข้อบังคับ Āัüข้อ ÿ าĀรับบุคลากรทุกประเภทĀรือ https://personnel.rmutsv.ac.th/node/1871 

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 
พฤþภาคม  2566 

กองบริĀารงานบุคคล ÿ านักงานอธิการบดี 
โทร ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 

แทน ผอ.กบค.
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3 มิ.ย. 66

มอบงานบุคลากร 
      ดำเนินการดังเสนอ

รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
6 มิ.ย. 2566

มะดัน



ประกาýมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 
เรื่อง การลงเüลาปฏิบัติราชการ 

__________________________ 

เพ่ือใĀ้การลงเüลาปฏิบัติราชการเป็นไปด้üยคüามมีระเบียบเรียบร้อย จึงเĀ็นÿมคüรใĀ้
บุคลากรลงเüลาปฏิบัติราชการผ่านระบบ RUTS PLATFORM  เพ่ือใช้เป็นĀลักฐานประกอบการลงเüลาเข้า
และเลิกปฏิบัติราชการ ณ ที่ท าการต้นÿังกัด ใช้ÿ าĀรับพิจารณาบริĀารงานบุคคลในเรื่องต่าง ๆ และเป็นไป
ตามระเบียบÿ านักนายกรัฐมนตรี ü่าด้üยการลาของข้าราชการ พ.ý.2555 ซึ่งก าĀนดĀลักเกณฑ์ üิธีการ 
คüบคุมการลงเüลาปฏิบัติราชการ 

อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา  27 แĀ่งพระราชบัญญัติมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคล พ.ý. ๒๕๔๘  จึงออกประกาýดังต่อไป 

ข้อ ๑ ประกาýนี้เรียกü่า “ประกาýมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย เรื่อง การลง
เüลาปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๒ ประกาýนี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันที่ 1 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ใĀ้ยกเลิกประกาýมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย การลงเüลาปฏิบัติราชการ 

ประกาý ณ üันที่ 24 มีนาคม  2566 และฉบับที่ ๒ ประกาý ณ üันที่ ๒๗ เมþายน ๒๕๖๖ โดยใĀ้ใช้
Āลักเกณฑ์ตามประกาýฉบับนี้แทน 

ข้อ ๔ ในประกาýนี ้
“มĀาüิทยาลัย” Āมายคüามü่า มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 
“อธิการบดี”  Āมายคüามü่า อธิการบดีมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 
“Āน่üยงาน” Āมายคüามü่า ÿ่üนราชการในมĀาüิทยาลัย ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรüงĀรือ 

ประกาýกระทรüง ĀรือĀน่üยงานที่จัดตั้งขึ้นตามประกาýÿภามĀาüิทยาลัย 
“ĀัüĀน้าĀน่üยงาน” Āมายคüามü่า ĀัüĀน้าĀน่üยงานในมĀาüิทยาลัย ที่จัดตั้งขึ้นตาม

กฎกระทรüงĀรือ ประกาýกระทรüง ĀรือĀน่üยงานที่จัดตั้งขึ้นตามมติÿภามĀาüิทยาลัย 
“บุคลากร” Āมายคüามü่า ข้าราชการพลเรือนในÿถาบันอุดมýึกþา พนักงานมĀาüิทยาลัย 

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่üคราü 
ข้อ 5 ใĀ้บุคลากรÿังกัดมĀาüิทยาลัยลงเüลาเข้าและเลิกปฏิบัติราชการผ่านระบบ RUTS 

PLATFORM  ตามüิธีการดังเอกÿารแนบท้ายประกาýนี้ 



 

  ทั้งนี้ใĀšĀนŠüยงานแตŠงตั้งเจšาĀนšาท่ีผูšรับผิดชอบของĀนŠüยงาน เพ่ือทําĀนšาที่รับเรื่อง และ
ประÿานงานกับผูšเก่ียüขšอง กรณีระบบการลงเüลาปฏิบัติราชการเกิดคüามขัดขšอง โดยแจšงใĀšบุคลากรภายใน
ĀนŠüยงานทราบโดยทั่üกัน 

 ขšอ 6 เüลาในการปฏิบัติราชการ ใĀšบุคลากรปฏิบัติงานในเüลาราชการ üันละ 8 ชั่üโมง โดย
กําĀนดเüลาดังตŠอไปนี้ 

   6.1 เüลาเขšาปฏิบัติราชการ ไมŠเกินเüลา 08.30 น. ĀากพšนระยะเüลาดังกลŠาü                
ถือüŠาผูšนั้นมาปฏิบัติราชการÿาย 

   6.2 เüลาเลิกปฏิบัติราชการ ไมŠกŠอนเüลา 16.30 น. ĀากเลิกปฏิบัติราชการกŠอนใĀš
ถือüŠาปฏิบัติราชการไมŠเต็มüัน 

   6.3 กรณีลาครึ่งüันเชšา ใĀšลงเüลาเขšาปฏิบัติราชการ ไมŠเกินเüลา 13.00 น. กรณี
ลาครึ่งüันบŠาย ใĀšลงเüลาเลิกปฏิบัติราชการไมŠกŠอนเüลา 12.00 น. 

 ขšอ 7 กรณีที่ไปราชการ ใĀšถือปฏิบัติดังนี้ 

   7.1 ไปราชการตลอดüันทําการ ตั้งแตŠเüลา 08.30 – 16.30 น. ไมŠตšองลงเüลา
ปฏิบัติราชการทั้งเขšาปฏิบัติราชการและเลิกปฏิบัติราชการ โดยใĀšÿอดคลšองกับĀนังÿืออนุญาตการเดินทาง                 
ไปราชการ 

   7.2 ไปราชการไมŠเต็มüันทําการ ใĀšลงเüลาเขšาปฏิบัติราชการและเลิกปฏิบัติราชการ
ตามจริง โดยใĀšÿอดคลšองกับĀนังÿืออนุญาตการเดินทางไปราชการ 

  ขšอ 8 กรณีอุปกรณŤที่มĀาüิทยาลัยจัดเตรียม Āรือระบบลงเüลาปฏิบัติราชการ Āรือระบบ
อินเทอรŤเน็ตของมĀาüิทยาลยัขัดขšอง ไมŠÿามารถทํางานไดšเปŨนปกติ ใĀšดําเนินการดังตŠอไปนี้ 

   8.1 บุคลากรแจšงปŦญĀาขšอขัดขšองการลงเüลากับเจšาĀนšาท่ีผูšรับผิดชอบของ
ĀนŠüยงาน 

   8.2 เม่ือระบบลงเüลา RUTS PLATFORM  กลับมาใชšงานไดšปกติ ใĀšเจšาĀนšาที่
ผูšรับผิดชอบของĀนŠüยงานดําเนินการแจšงผŠานจดĀมายอิเล็กทรอนิกÿŤ ใĀšบุคลากรขอลงเüลาปฏิบัติราชการ
ยšอนĀลัง และใĀšĀัüĀนšาĀนŠüยงานพิจารณาอนุมัติในระบบÿารÿนเทýÿําĀรับผูšบริĀาร 

   8.3 บุคลากรติดตามÿถานะใบคําขอลงเüลาปฏิบัติราชการยšอนĀลัง ผŠานระบบ 
RUTS PLATFORM    

 ขšอ 9 การลงเüลาปฏิบัติราชการจะตšองลงเüลาดšüยตนเอง การใĀšผูšอื่นลงเüลาปฏิบัติราชการ
แทนไมŠüŠาดšüยüิธีการใด Āรือการแกšไขเปลี่ยนแปลงเพ่ือใĀšผิดไปจากคüามเปŨนจริง เปŨนคüามผิดüินัย 

 ขšอ 10 ĀากĀนŠüยงานใด มีภาระงานที่จะตšองปฏิบัติในเüลาที่แตกตŠางไปจากนี้ ใĀšĀัüĀนšา
ĀนŠüยงานกําĀนดเüลาเขšาและเลิกปฏิบัติราชการตามขšอ 6 ใĀšเĀมาะÿมกับลักþณะการปฏิบัติงาน 

 ขšอ 11 ใĀšĀัüĀนšาĀนŠüยงานคüบคุมการลงเüลาปฏิบัติราชการของบุคลากรในÿังกัดใĀšเปŨนไป
ตามท่ีมĀาüิทยาลัยกําĀนด และใĀšมอบĀมายเจšาĀนšาที่ในĀนŠüยงานรับผิดชอบ ตรüจÿอบ และรายงานการลง
เüลาปฏิบัติราชการใĀšĀัüĀนšาĀนŠüยงานทราบอยŠางนšอยเดือนละ 1 ครั้ง 

 ขšอ 12 กรณีมีเĀตุจําเปŨนตšองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกÿถานที่ และไมŠÿามารถลงเüลา
ปฏิบัติราชการไดš ใĀšขออนุญาตและกรอกขšอมูลผŠานระบบ RUTS PLATFORM  โดยตšองไดšรับอนุญาตจาก
ĀัüĀนšาĀนŠüยงานกŠอนüันที่เดินทางไปปฏิบัติราชการ 
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 ข้อ 13 ใĀ้อธิการบดีรักþาการตามประกาýนี้ รüมถึงใĀ้มีอ านาจในการüินิจฉัยชี้ขาด
ปัญĀา และÿั่งการใด ๆ เพ่ือใĀ้การปฏิบัติเป็นไปตามประกาýนี้และĀลักเกณฑ์ที่เกี่ยüข้อง ค าüินิจฉัยÿั่งการ
ของอธิการบดีใĀ้ถือเป็นที่ÿุด  

ประกาý  ณ  üันที่        พฤþภาคม  พ.ý. ๒๕๖6 

(ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ÿุเทพ  ชูกลิ่น) 
รองอธิการบดี รักþาราชการแทน 

อธิการบดีมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 
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