
บันทกึขอความ 
สวนราชการ   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ส                    โทร. ๐๗-๔๓๑๗-๑๔๖ เบอรภายใน ๑๑๖๑, ๓๐๓๐

ท่ี  อว ๐๖๕๕.๑๒/ วันท่ี            สิงหาคม  ๒๕๖๖

เรื่อง   การใชคําศัพททางเทคนิคดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการใชรูปแบบตัวอักษรสําหรับตัวเลข

เรียน หัวหนาหนวยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตามท่ีประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งท่ี  ๖/๒๕๖๖ ในวันท่ี 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ผานระบบการประชุมออนไลน ดวยแอปพลิเคชัน ZOOM 

Cloud Meetings ซ่ึงสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดเสนอวาระการประชุมนําเสนอ 

เพ่ือทราบ เรื่อง คําศัพททางเทคนิคดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการใชรูปแบบตัวอักษรสําหรับตัวเลข ตามความแจง

ท่ีประชุมแลวนั้น       

 ในการนี้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับหนังสือจากหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซ่ึงมีการใชคําศัพททางเทคนิคดานเทคโนโลยีดิจิทัลมีขอผิดพลาด 

ไมตรงตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ดวยมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาทางราชการ ควรใหมีการใช

คําศัพททางวิชาการใหถูกตองตามพจนานุกรมท่ีไดบัญญัติไว เปนแนวทางเดียวกัน และการใชรูปแบบ

ตัวอักษรสําหรับตัวเลขใหเหมาะสมกับหนังสือราชการ เชื่อมโยง (Link) และขอกําหนดเฉพาะบางประการ

ของคุณลักษณะเฉพาะดานนั้น ๆ ใหถูกตองเปนมาตรฐานสากลท่ีใชสําหรับการสื่อความหมาย  จึงขอความ

รวมมือหนวยงานตรวจสอบการใชคําศัพทดานเทคโนโลยีดิจิทัลกอนนําสงหนวยงาน ดังตัวอยางคําศัพท 

ท่ีแนบมาพรอมนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการ 

(ผูชวยศาสตราจารยสิทธิโชค  อุนแกว) 

       ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5140
15-08-2566
15.57

เรยีน คณบดี
-เพื�อโปรดพิจารณา
สํานักวทิยฯ แจ้งการใช้คาํศัพท์ทางเทคนิคดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล
และการใช้รปูแบบตวัอักษรสําหรบัตวัเลข

15/8/2566

๑๕๕๑๓

15 ส.ค. 66

เรียน คณบดี
        เพื่อโปรดพิจารณาและเห็นควรมอบ
งานประชาสัมพันธ์แจ้งบุคลากรของคณะฯ
ทราบเพื่อดําเนินการอย่างถูกต้อง

16 ส.ค. 66

ทราบ และมอบดงัเสนอ

16 ส.ค. 66



สําเนาเรียน 

 

๑. รองอธิการบดีประจําวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

๒. รองอธิการบดีประจําวิทยาเขตตรัง 

๓. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยกฤษณพงค สังขวาสี) 

๔. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ ชูกลิ่น) 

๕. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยสิทธิโชค จันทรยอง) 

๖. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยอุดร นามเสน) 

๗. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยขวัญหทัย ใจเปยม) 

๘. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยอภิรักษ สงรักษ) 

๙. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ  

๑๐. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  

๑๑. คณบดีคณะศิลปศาสตร  

๑๒. คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร  

๑๓. คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

๑๔. คณบดีคณะเกษตรศาสตร  

๑๕. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

๑๖. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร  

๑๗. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 

๑๘. คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ  

๑๙. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

๒๐. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

๒๑. ผูอํานวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 

๒๒. ผูอํานวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว  

๒๓. ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  

๒๔. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

๒๕. ผูอํานวยการกองกลาง 

๒๖. ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

๒๗. ผูอํานวยการกองคลัง  

๒๘. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  

๒๙. ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา  

๓๐. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

๓๑. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน  



 

 
 
 

๓๒. ผูอํานวยการสํานักการจัดการนวัตกรรมและถายทอดเทคโนโลย ี

๓๓. ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

๓๔. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๓๕. ผูอํานวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



เอกสารแนบ 
คําศัพทคอมพิวเตอร/เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชบอยตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  

ลําดับ 
คําศัพทท่ีถูกตอง 

หมายเหตุ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

1 อินเทอรเน็ต internet  

2 โนตบุกคอมพิวเตอร notebook computer  

3 แอปพลิเคชัน/โปรแกรมประยุกต application  

4 เฟซบุก facebook  

5 เชิงเลข/ดิจิทัล digital  

6 เชื่อมโยง/ลิงก link  

7 ทวิตเตอร twitter  

8 ขอมูลขนาดใหญ/ขอมูลมหัต big data  

9 คลิก click  

10 อีเมล e-mail/email  

11 ท่ีอยูเว็บ/เว็บไซต web site  

12 เมาส mouse  

13 ปรับ/ปรบัใหเปนปจจบุัน/อัปเดต update  

14 กลุมระเบียน/บล็อก block  

15 สเปก/ขอกําหนด/ขอมูลจําเพาะ spec มาจาก specification  

16 กราฟก graphic  

17 ยกระดับ/อัปเกรด upgrade  

18 แผงแปนอักขระ/คียบอรด keyboard  

19 พิมพ, เครื่องพิมพ print, printer  

20 อิเล็กทรอนิกส electronic  

21 ไลน line  

22 โพสต post  

23 แท็ก tag  

24 คอมเมนต comment  

25 ไฮไลต hilight  

26 โซเชียลเน็ตเวิรก social network  

27 โซเชียลมีเดีย social media  

28 อัปโหลด upload  

29 โพรไฟล profile  

30 แชต chat  

 

อางอิง: ศัพทบัญญัติสํานักงานราชบัณฑิตยสภา. https://coined-word.orst.go.th/ 



เอกสารแนบ 

ลําดับ ประเด็น แนวปฏิบัต ิ หมายเหตุ 

1 การใชรูปแบบตัวอักษร เลือกใชตัวอักษร TH Sarabun New เพ่ือ

ลดการผิดพลาดในการใชรูปแบบตัวเลข 

ในคําศัพทเฉพาะทางเทคนิคแตละดาน 

 

2 การเชื่อมโยง (Link) การอางอิงการเชื่อมโยง (Link) ในหนังสือ

ราชการ ควรใชตัวเลขอารบิก เพ่ือลดการ

ผิดพลาดในการเชื่อมโยงของขอมูล 

 

3 การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะดานนั้น ๆ การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ เชน การ

กํ าหนด คุณลั กษณะ เฉพาะร ายกา ร

ครุภัณฑ ควรใชตัวเลขอารบิก เพ่ือลด

ความผิดพลาดของคุณลักษณะเฉพาะ

รายการครุภัณฑในสวนขอมูลทางเทคนิค 

เพ่ือเปนมาตรฐานสากล  

 

 

 

 



 
 

รายงานการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ครั้งที่ 6/2566 

วันศุกร์ที่ 30 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 

     
 

 ผู้มาประชุม 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น รองอธิการบดี                                           (ประธาน) 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน  รองอธิการบดี   
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณพงค์  สังขวาสี รองอธิการบดี 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม รองอธิการบดี 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
7.  อาจารย์สมยศ  ศรีเพ่ิม ผู้ช่วยอธิการบดี ประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี 
9.  อาจารย์ลมุล เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
10.  อาจารย์สันติ  สถิตวรรธนะ ผู้ช่วยอธิการบดี 
11.  รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์        
12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์  พุทธกาล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์  ปัญญาวุทโส คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม ชมุพร้อมญาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
15.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
16.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์  อรมุต คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
18.  อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
19.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ข าเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  
20.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ชัย ชูพูล รักษาราชการแทน คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
21.  สัตวแพทย์หญิงเมธาสุ  จันทร์รอด แทน คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
22.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
23.  อาจารย์ภานุมาศ  สุยบางด า ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
24.  อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา    ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
25.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
26.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
27.  รองศาสตราจารย์วรพงค ์ บุญช่วยแทน ผู้อ านวยการส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
28.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
29.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
30.  นางสาววิลาวัณย์  คชกาญจน์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองคลัง 
31.  นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
32.   นางดาวดล  สวัสดิลานนท์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

(ร่าง) 
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33.  นางสาววันเพ็ญ จิตตพงศ์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
34.  นายสุจินดา  แซ่ฮ้ัน รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองกลาง 
35.  นางพิชามญชุ์ วัฒนสุข รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต     

นครศรีธรรมราช 
36.  นางอุษา  ศรีเจริญ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตตรัง 
37.  นางนุจรี  โปฏกรัตน์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
38.  นางดรุณี  ลีนิน รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
39.  อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

 (เลขานุการที่ประชุมฯ) 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ/ติดภารกิจ) 
1.  ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส อธิการบดี                                                 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง รองอธิการบดี                                            
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกสินทร์  พัฒนมณี รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตตรัง 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม/สังเกตการณ์ 
1.  นางสาวณัฐสุดา  นิลโกสีย ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 
2.  นางสาวอุมาภรณ์  กรีโส หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
3.  นางอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม หัวหน้าส านักงานคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
 เพ่ือให้การบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานอธิการบดี 
จึงขอเชิญผู้บริหารทุกท่านเข้าร่วมการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 6/2566 
ในวันศุกร์ที่ 30 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom 
Cloud Meetings และเนื่องด้วยอธิการบดี (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
จึงมอบหมายให้รองอธิการบดี (ผศ.สุเทพ  ชูกลิ่น) เป็นประธานในที่ประชุมแทน 
 เมื่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยของแต่ละพ้ืนที่มาครบองค์ประชุมแล้ว 
ประธานในที่ประชุม (ผศ.สุเทพ  ชูกลิ่น) ได้เปิดการประชุมโดยด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุม 
1.1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

1.1.1 เน้นย้้าเรื่องการให้บริการการตอบค้าถามแก่ผู้เข้ารับบริการ  
 ขอให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานเน้นย้ าบุคลากรในสังกัด เรื่องการให้บริการการตอบค าถามแก่ผู้เข้ารับ

บริการ ต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง และอยู่ในขอบเขตหน้าที่งานในความรับผิดชอบของตนเองและหน่วยงาน หากไม่
มีข้อมูลดังกล่าวให้ศึกษาหาข้อมูลหรือสอบถามผู้รู้ก่อน และไม่ควรปฏิเสธความช่วยเหลือ โดยเฉพาะกับนักศึกษา 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

1.1.2 การขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ 
 ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและจัดประชุมของทาง

ราชการ พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้อธิการบดี เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ ประกอบกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ก าหนดให้
ข้าราชการซึ่งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลา หรือในระหว่างวันหยุดราชการ ให้เสนอขออนุญาตต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้าส่วนราชการ โดยทุกกรณีจะต้องได้รับ
อนุญาตก่อนการเดินทางไปต่างประเทศ เมื่อกลับจากต่างประเทศแล้วให้ด าเนินการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการให้ผู้บังคับบัญชาทราบด้วย นั้น  

 ทั้งนี้  ที่ผ่านมาพบว่าการปฏิบัติงานของหลายหน่วยงานในการขออนุมัติเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ และการขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ โดยใช้วันลาพักผ่อน/วันหยุดราชการ/วันลากิจ ไม่ได้
ด าเนินการขออนุญาตล่วงหน้าก่อนการเดินทาง หรือมีระยะเวลากระชั้นชิดจนไม่สามารถเสนอขออนุญาตได้ทัน
ระยะเวลา โดยบุคลากรบางรายได้เดินทางไปต่างประเทศในขณะที่ยังไม่ได้รับทราบผลการพิจารณาจาก
อธิการบดี และพบว่าเมื่อเสร็จสิ้นการเดินทาง การรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการแล้วมีความล่าช้า 

 ในการนี้เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบ จึงขอให้ทุกท่านก าชับบุคลากรภายในหน่วยงาน
ของท่าน ด าเนินการขออนุมัติเดินทางไปราชการต่างประเทศ และขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ ก่อนการ
เดินทางในระยะเวลาพอสมควร และต้องทราบผลการพิจารณาก่อนจึงเดินทางไปได้ และเมื่อกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการแล้ว ให้รายงานตัวกลับจากต่างประเทศและกลับเข้าปฏิบัติราชการต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือเสนออธิการบดี
ทราบโดยด่วน  

  มติที่ประชุม รับทราบ 

 

1.2.3. การเสนอวาระต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
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 ขอให้หน่วยงานที่มีความประสงค์จะเสนอวาระต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย วางแผนการ

ด าเนินการ และระยะเวลาในการด าเนินงานไม่ให้กระชั้นชิด  เนื่องจากการเสนอวาระต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยฯ จะต้องผ่านคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณากลั่นกรองวาระก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมกิจการ
สภามหาวิทยาลัย แล้วเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ต่อไปนั้น  

 ดังนั้นจึงขอเน้นย้ าหน่วยงานวางแผนระยะเวลาด าเนินการ และตรวจสอบรายละเอียดของข้อมูล
จะต้องมีความถูกต้อง และมีข้อเท็จจริงที่ชัดเจน เพ่ือรวดเร็วต่อการพิจารณาในวาระดังกล่าว  

 มติที่ประชุมรับทราบ 

1.2.4. การส่งบุคลากรเข้าอบรมโครงการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  
 ขอให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานที่ได้จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดนั้น  

เน้นย้ าให้บุคลากรที่มีรายชื่อเข้าร่วมโครงการตามวันเวลาและสถานที่ที่ก าหนดไว้ และให้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของโครงการที่มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดขึ้นเพ่ือผลประโยชน์ของบุคลากร 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

1.2  เรื่องท่ีผู้บริหารแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 1.2.1 รองอธิการบดี (ผศ.ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม) รายงานข้อมูลการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 
 ตามที่ฝ่ายวิชาการ ได้ก ากับติดตามข้อมูลการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 ซึ่งวันที่ 30 มิถุนายน 
2566 เป็นวันสุดท้ายของการรับนักศึกษา จึงขอรายงานข้อมูลการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 ต่อที่
ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ  
 ทั้งนี้ ประธานในที่ประชุม (ผศ.สุเทพ  ชูกลิ่น) ฝากความห่วงใยถึงสาขาที่มีจ านวนการรับนักศึกษาต่ า
กว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้จัดเตรียมแผนส ารองและการบริหารจัดการ  และเน้นย้ าเรื่องอาคารสถานที่สิ่งอ านวยความ
สะดวก ต้องมีความพร้อมก่อนการเปิดภาคการศึกษาในวันที่ 10 กรกฎาคม 2566   
  มติที่ประชุม รับทราบ  

 1.2.2 รองอธิการบดี (ผศ.ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม) การรายงานผลการด้าเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ้าปี (KPI-MOR) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวัย ได้ก าหนดให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (KPI-MOR) ซึ่งประกอบไปด้วย 4 
ด้าน คือ ด้านการจัดการศึกษา 15 ตัวชี้วัด  ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 12 
ตัวชี้วัด  ด้านการบริหารจัดการองค์กร 8 ตัวชี้วัด และ ด้านการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การ
เปลี่ยนแปลง 4 ตัวชี้วัด นั้น 
 ขณะนี้ เป็นวันสุดท้ายของการรายงานผล จึงขอให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ และ
รายงานผลผ่านระบบให้เรียบร้อย  

 มติที่ประชุม รับทราบ  
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 1.2.3 ผู้อ้านวยการกองบริหารงานบุคคล (นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน) แจ้งต่อที่ประชุม เรื่อง หลักเกณฑ์
การพิจารณาทุนการศึกษา ฝึกอบรม แก่บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาทุนการศึกษา 
ฝึกอบรม แก่บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ได้ประกาศใช้ ณ วันที่ 23 มีนาคม 
2564 ซึ่งขอให้ทุกหน่วยงานท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การจัดสรรทุนการศึกษาอย่างละเอียดอีกครั้ง เนื่องจาก
การจัดสรรทุนการศึกษาภายในประเทศ ให้ได้รับทุนไม่เกินระยะเวลาตามหลักสูตร กรณีขอขยายเวลาศึกษาต่อ
ไม่ให้ได้รับทุน  และการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือไปศึกษาต่อต่างประเทศ ให้ได้รับทุนไม่เกินระยะเวลาตาม
หลักสูตร กรณีขอขยายเวลาศึกษาต่อให้ได้รับทุนไม่เกินร้อยละ 50 แต่ไม่เกิน 1 ปีการศึกษานับแต่วันที่ครบ
ระยะเวลาตามหลักสูตร  
  ดังนั้น จึงขอเน้นย้ าให้ผู้บริหารทุกหน่วยงาน และผู้ที่ได้รับทุนการศึกษาต่อ ท าความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การพิจารณาทุนการศึกษา ฝึกอบรม ตามประกาศที่มหาวิทยาลัยได้ประกาศไว้อย่างละเอียด 

  มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง การรับรองรายงานการประชุม 
การรับรองรายงานการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 5/2566 
 ตามที่ได้มีการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันอังคารที่ 30 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09.00 น. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings ที่ผ่านมานั้น 
 ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมผู้บริหารฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมผู้บริหารฯ ครั้งที่ 5/2566 
เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และรับรองรายงานการประชุม   

  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  โดยไม่มีการแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไม่มี -  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 ผู้ชี้แจง เลขานุการที่ประชุมผู้บริหารฯ                                     
 ความเป็นมา 
 ตามที่ได้มีการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย 5/2566 เมื่อวันอังคารที่ 30 พฤษภาคม 2566 เวลา 
09.00 น. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings ที่ผ่านมานั้น 
  ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ ไดต้ิดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม และได้จัดท า
สรุปผลการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ 
ดังรายละเอียดที่ได้แจ้งในที่ประชุม  

  มติที่ประชุมฯ รับทราบ  
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4.2 รายงานผลการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Upskill/Reskill) ณ Nanyang Polytechnic   
  International สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
 ผู้ชี้แจง  ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ลมุล  เกยุรินทร์)  
 ความเป็นมา 
  ตามที่งานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร (Upskill/Reskill) เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะของบุคลากรตามความต้องการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตลอดจนเตรียมความพร้อมส าหรับบูรณาการด้านการเรียนการสอน
และการท างาน 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ ได้มีมติอนุมัติทุนส าหรับด าเนินโครงการฯ ดังกล่าว โดยใช้กรอบวงเงินเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ทุนฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ Reskill/Upskill/Newskill) ของบุคลากร จ านวน ๓ 
หลักสูตร ดังนี้ 
  ๑. หลักสูตรด้านเทคโนโลยีทางการเงิน Financial Technology: Fintech) 
  ๒. หลักสูตรด้านการบริหาร Transforming Educational Institution into I4.0 and Smart 
Nation Ready 
  ๓. หลักสูตรด้านเทคโนโลยี Artificial Intelligence (AI) 
  ในการนี้ งานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี ขอรายงานผลการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร (Upskill/Reskill) ณ Nanyang Polytechnic International สาธารณรัฐสิงคโปร์ จึงเสนอต่อที่ประชุม
ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เพ่ือทราบ   

    มติที่ประชุม รับทราบ 
 
4.3 รายงานผลการน้าส่งข้อมูลเข้าระบบ The Time Higher Education Impact Rankings 2023  
 เพื่อจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
 ผู้ชี้แจง  ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ลมุล  เกยุรินทร์) 
 ความเป็นมา 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมที่ครั้งที่ ๒๐๒-๘/๒๕๖๔  
เมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด าเนินการ 
เชิง นโยบายของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยมหาวิทยาลัยได้
มีการด าเนินการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  จ านวน ๑๗ ข้อ 
เพ่ือการขับเคลื่อนและด าเนินการเชิงนโยบายของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ที่เป็นนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
  ทั้งนี้งานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินการน าส่งข้อมูลเข้าระบบ The Time Higher 
Education Impact Rankings 2023 เพ่ือจัดอันดับมหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้วทั้งหมด 4 SDGs  
โดยปรากฏผลการจัดอันดับ Impact Rankings 2023 ดังนี้ 
  ๑. SDG 14 Life Below Water อยู่ในล าดับที่ ๗ ของประเทศไทย และล าดับที่ ๙๐ ของโลก 
  ๒. SDG 9 Industry, Innovation and Infrastructure อยู่ในล าดับที่ ๖๐๑ – ๘๐๐ ของโลก 
  ๓. SDG 17 Partnership for the Goals อยู่ในล าดับที่ ๘๐๑ – ๑๐๐๐ ของโลก 
  ๔. SDG 4 Quality Education อยู่ในล าดับที่ ๑๐๐๑+ ของโลก 
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  ๕. Overall Ranking อยู่ในล าดับที่ ๑๐๐๑ ของโลก 
  ในการนี้ งานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี ขอรายงานผลการน าส่งข้อมูลเข้าระบบ The 
Time Higher Education Impact Rankings 2023 เพ่ือจัดอันดับมหาวิทยาลัย จึงเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เพ่ือทราบ   

  มติที่ประชุม รับทราบ 

4.4 รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566)    
 ผู้ชี้แจง  ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.เสนอ สะอาด) 
 ความเป็นมา 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีการด าเนินการบริหารความเสี่ยง โดยด าเนินการ
จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งมีประเด็นความเสี่ยง จ านวน 7 ประเด็น พร้อมทั้งมีการก าหนดผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องให้
ด าเนินการตามแนวทางและมาตรการควบคุมความเสี่ยงเพื่อให้ความเสี่ย งให้ลดลง และมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง นั้น 

 ในการนี้งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 
2565-31 มีนาคม 2566)  โดยผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการตามแนวทางและมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงแล้วพบว่า ระดับความเสี่ยงลดลง จ านวน 4 ประเด็น และระดับความเสี่ยงไม่เปลี่ยนแปลง จ านวน 3 
ประเด็น รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม  

  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
4.5 รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 ผู้ชี้แจง  ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.เสนอ สะอาด) 
 ความเป็นมา 
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้ด าเนินการตามระบบการควบคุมภายในและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน โดยปฏิบัติตามตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ด้านการ
ด าเนินงานที่มปีระสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงนิ โดยเชื่อถือได้ 
ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ย วข้องกับการ
ด าเนินงาน โดยคณะกรรมการด าเนินการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ก าหนดให้หน่วยงานมีการรายงานการผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งคณะกรรมการได้ท าการการวิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลรายงาน
การติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 ในการนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษา ขอรายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุม
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ภายใน รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ด าเนินการตามแนวทางและการปรับปรุงควบคุมภายใน สรุปได้ว่าสถานะด าเนินการในแต่ละภารกิจ 
รอบ 6 เดือน มีดังนี้ 

  

ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลควบคุมภายใน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

 1. ให้หน่วยงานที่รายงานผลการด าเนินงานตามระบบควบคุมภายใน แนบการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ที่ได้ด าเนินการให้มีความละเอียดชัดเจนเป็นรูปธรรม พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการด าเนินการ 
เช่น รายงานการประชุม ภาพถ่าย ประกาศหรือเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องและตรงตามประเด็นเพ่ือท า
ให้การก ากับ ติดตามมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. การรายงานผลการด าเนินงานตามระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน ต้องผ่านการตรวจสอบ
จากหัวหน้าหน่วยงานทุกครั้งก่อนด าเนินการส่งมายังงานประกันคุณภาพการศึกษา  
 จึงเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 6/2566 เพื่อโปรด
ทราบ รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่อไป 

อ้างอิง 

 เอกสารแนบที่ 1  รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  

 มติที่ประชุมฯ รับทราบ  

4.6 รายงานผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” (RUTS KM)  
  ประจ้าปีการศึกษา 2565 
 ผู้ชี้แจง  ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.เสนอ สะอาด) 
 ความเป็นมา 
 การจัดการความรู้ เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล 
หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบเพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ 
รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้มี 
2 ประเภท คือ ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) และความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) และการ
จัดการความรู้ ยังเป็นเครื่องมือเพ่ือการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย 4 ประการไปพร้อม ๆ กัน ได้แก่ บรรลุ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย สถานะด้าเนินการ รอบ 6 เดือน  รวม 
ด้าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด้าเนินการ ยังไม่ด้าเนินการ 

1. ด้านการจัดการศึกษา 5 ประเด็น 4 ประเด็น - 9 ประเด็น 
2. ด้านการวิจัย 8 ประเด็น 2 ประเด็น - 10 ประเด็น 
3. ด้านการบริการวิชาการ 1 ประเด็น 3 ประเด็น - 4 ประเด็น 
4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 3 ประเด็น - - 3 ประเด็น 
5. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 57 ประเด็น 17 ประเด็น 2 ประเด็น 76 ประเด็น 
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เป้าหมายของงาน  บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน  บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้ และ
บรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอ้ืออาทรระหว่างกันในที่ท างาน  การจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” (RUTS KM) เป็นการค้นหาผู้มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศของมหาวิทยาลัยร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ และเป็นเวทีให้บุคลากรร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้พันธ
กิจหลักในการด าเนินงาน ตลอดจนการน าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดี  

  ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ได้มีการก าหนดประเด็นและขอบเขต การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ประจ าปีการศึกษา 
2565 ซึ่งประกอบด้วย 9 ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ส าหรับน ามาใช้ในการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ใน
ระดับหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย  
ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย ได้มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” 
(RUTS KM)  เพ่ือค้นหาผู้มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice ) ในระหว่างวันที่ 22-26 พฤษภาคม 2566 
ผ่านระบบออนไลน์ โดยกิจกรรมโครงการฯ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 การเสวนาถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการสอนและการปฏิบัติงานของผู้ก่อนเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2566 ใน CoP 9 องค์
ความรู้ของผู้ก่อนเกษียณ และส่วนที่ 2 การประกวดผลงานแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” (CoP1 – CoP8)  
ซึ่งได้รับความสนใจจากหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ร่วมส่งผลงานเข้า
ประกวดในกิจกรรมครั้งนี้ ทั้งสิ้น จ านวน 43 ผลงาน และมีผู้เข้าร่วมโครงการ 387 คน ดังรายละเอียดที่ประกฎ
ในระเบียบวาระการประชุม 
 โดยมีข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” 
ประจ าปี 2565 

1. เป็นกิจกรรมที่ดีมากได้ร่วมรับฟังแนวคิดแนวปฏิบัติที่ดี และเห็นควรจัดเป็นประจ าทุกปี
การศึกษา 

2. ควรจัดแบบ onside เพ่ือจะได้เครือข่ายที่ดีเพ่ิมขึ้น และจัดแบบต่อเนื่องในทุกปี 
3. ผู้ร่วมประเด็นเสวนาปฏิบตัิหน้าที่ได้ดีมากในการเชื่อมโยงแต่ละมิติและร้อยเรียงความคิดของผู้  

    ร่วมเสวนาเป็นเนื้อหาเดียวกันและสอดคล้องกันอย่างลงตัว 
4. ความรู้ที่ได้สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
5. การน าเสนอแนวทางในการพัฒนาให้นักศึกษามีคุณสมบัติในการกล้าแสดงออกโดยใช้แนวทาง 

SMART TEACHER 
6. เห็นควรเพ่ิมเวลาในการน าเสนอ 25-30 นาที เพื่อจะได้เพ่ิมรายละเอียดของการน าเสนอ

ผลงานให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
7. ผลงานมีความหลากหลายสามารถน าไปปรับใช้ได้จริงกับการปฏิบัติงานทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 
8. อยากให้มีมาตรการเพ่ือที่จะให้ทุกหน่วยงาน ในสังกัด มทร. ศรีวิชัย ส่งผลงานเข้าร่วมทุก

หน่วยงาน 
9. เป็นกิจกรรมที่ดี ช่วยสนับสนุนให้นักวิจัยมีเวทีส าหรับน าเสนอผลงานวิจัย เป็นการเบื้องต้น 
10. เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ดี เปิดช่องทางการน าเสนอผลงานของอาจารย์และบุคลากร และ

การน าไปใช้ประโยชน์ภายในองค์กรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
11. ผลงานส่วนใหญ่ที่น าเสนอเป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการได้ดี  

เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง จับต้องได้ 
12. อยากให้มีการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
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13. ควรสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากทุก CoP เป็นรูปเล่ม ของมหาวิทยาลัย 
14. ผู้น าเสนอผลงานควรส่งไฟล์ข้อมูลมารวมไว้ที่ส่วนกลาง และส่วนกลางจะเป็นผู้เสนอผลงาน

ผ่านจอ ส่วนผู้น าเสนอเป็นผู้บรรยาย  เพราะแต่ละพ้ืนที่ศักยภาพของการใช้เครื่องมือน าเสนอที่แตกต่างกัน 

ระดับความพึงพอใจของโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ”  
(RUTS KM) ประจ้าปีการศึกษา 2565  อยู่ท่ี 4.73  คดิเป็นร้อยละ 94.62 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

จึงเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 6/2565 เพ่ือโปรด
ทราบรายงานผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” (RUTS KM ) ประจ าปีการศึกษา 
2565 

  มติที่ประชุมฯ รับทราบ และมอบหมายผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.เสนอ  สะอาด) ขับเคลื่อนผลงาน
แนวปฏิบัติที่ดีที่ได้รับรางวัล ให้สามารถน้ามาใช้ได้จริงท้ังมหาวิทยาลัย โดยให้แล้วเสร็จภายใน 2 เดือน  

4.7 การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37 (ME-NETT 37th) 
 ผู้ชี้แจง  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 ความเป็นมา 
 ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ก าหนดจัดการจัด
ประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37 “The 37th Conference of 
Mechanical Engineering Network of Thailand” ระหว่างวันที่ 25 – 28 กรกฎาคม  2566  
ณ โรงแรมเดอะเบด เวเคชั่น ราชมังคลา สงขลา จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
ความรู้ และประสบการณ์ร่วมกันระหว่างนักวิชาการ นักวิจัย และวิศวกรทั้งในและต่างประเทศ 
 จึงเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบ 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

4.8 เข้ารับรางวัลโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Web Accessibility) 
 ผู้ชี้แจง  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ความเป็นมา 
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ร่วมเข้ารับรางวัลการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคน
เข้าถึงได้จากการร่วมประกวดเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ ตามมาตรฐานการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์
เพ่ือให้ทุกคนที่ออนไลน์สามารถเข้าถึงเว็บไซต์ได้อย่างเท่าเทียมกัน (Web Content Accessibility 
Guidelines: WCAG) โดยส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สดช.) ได้ประกาศผลหน่วยงานที่ผ่านการตรวจสอบเว็บไซต์หน่วยงานที่
ด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ ตามมาตรฐานดังกล่าว รวมทั้งสิ้น ๕๐ หน่วยงาน ภายใต้
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Web Accessibility) จาก ๑๒๒ 
หน่วยงานทั่วประเทศ และการมีการจัดงานสัมมนาเพ่ือสร้างแรงจูงใจและสร้างความตระหนักรู้ให้
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานตามแนวทางการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
ในวันจันทร์ที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องวายุภักษ์ ๔ (ชั้น ๔) โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์
ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะกรุงเทพมหานคร 
  ในการนี้ จึงขอรายงานการร่วมเข้ารับรางวัลการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ การออกแบบและ
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พัฒนาเว็บไซต์เพ่ือให้ทุกคนที่ออนไลน์สามารถเข้าถึงเว็บไซต์ได้อย่างเท่าเทียมกัน (WCAG) ต่อที่ประชุมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

  มติที่ประชุม รับทราบ 

4.9 ค้าศัพท์ทางเทคนิคด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้รูปแบบตัวอักษรส้าหรับตัวเลข 
 ผู้ชี้แจง  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ความเป็นมา 
 ตามที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับหนังสือจากหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งมีการใช้ค าศัพท์ทางเทคนิคด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมีข้อผิดพลาด
ไม่ตรงตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ด้วยมหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางราชการ ควรให้มี
การใช้ค าศัพท์ทางวิชาการให้ถูกต้องตามพจนานุกรมที่ได้บัญญัติไว้ เป็นแนวทางเดียวกัน และการใช้
รูปแบบตัวอักษรส าหรับตัวเลขให้เหมาะสมกับหนังสือราชการ เชื่อมโยง (Link) และข้อก าหนดเฉพาะบาง
ประการของคุณลักษณะเฉพาะด้านนั้น ๆ ให้ถูกต้องเป็นมาตรฐานสากลที่ใช้ส าหรับการสื่อความหมาย 
 ๑. การใช้ค าศัพท์ทางเทคนิคด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
 ๒. การใช้รูปแบบตัวอักษรส าหรับตัวเลขให้เหมาะสมเป็นมาตรฐาน 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

4.10 ประชาสัมพันธ์ผลการด้าเนินงานและผลการประเมินศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษา ประจ้าปี 2565 
 ผู้ชี้แจง  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
 ความเป็นมา 
 ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาสังกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ได้ก าหนดสังกัดกลุ่ม ที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม นั้น  
 ทั้งนี้กระทรวงฯ ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา ประเมินผลการด าเนินงาน และประเมินศักยภาพของ
สถาบันอุดมศึกษา ภายใต้ตัวชี้วัดการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 5 กลุ่ม ผ่านระบบ “ประเมินตนเองและ
การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ : UCLAS” นั้น 
 ในการนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน และประเมินศักยภาพของ
สถาบันอุดมศึกษา ในปี 2565 เสร็จเป็นที่เรียบร้อย โดยสามารถสรุปผลการประเมินฯ จ าแนกตามการก าหนด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 5 กลุ่ม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ได้ดังนี้ 
 กลุ่มท่ี 1 กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก   ระดับคะแนน  0.88 
 กลุ่มที่ ๒ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ระดับคะแนน  3.38 
 กลุ่มท่ี ๓ กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน   ระดับคะแนน  3.00 
 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ  ระดับคะแนน  3.13 
 กลุ่มท่ี 5 กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา  ระดับคะแนน  1.63 
 กองนโยบายและแผน จึงเห็นสมควรเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
เพ่ือโปรดทราบ ผลการประเมินฯ รายละเอียดังเสนอต่อที่ประชุม  

  มติที่ประชุม รับทราบ 



รายงานการประชุมผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
คร้ังท่ี 6/2566 

 
 

หน้าที่ ๑๒/14 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการจ้าหน่าย 
 ผลผลิตงานฟาร์ม พ.ศ. .... 
 ผู้ชี้แจง  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 ความเป็นมา 

 ตามที่ มหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้งค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยที่ 734 / 2566  
ลงวันที่ 18 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างระเบียบการจ าหน่ายผลผลิตงานฟาร์ม 
เพ่ือด าเนินการยกร่างระเบียบการจ าหน่ายผลผลิตงานฟาร์ม ในทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และมีมาตรฐานเดียวกัน  

 ในการนี้ ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอวาระการประชุม
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่6/2566 วาระเพ่ือพิจารณา เรื่อง ร่าง ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการจ าหน่ายผลผลิตงานฟาร์ม พ.ศ. .... รายละเอียดปรากฏดัง
เอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
 ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมกันพิจารณาและตั้งข้อสังเกตเรื่องวัตถุประสงคในการด าเนินงาน และ ค านิยาม 

“ผลผลิตงานฟาร์ม” โดยมีข้อเสนอแนะให้ทบทวน และปรับแก้ให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกับระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยส์ินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2566   

 มติที่ประชุม มอบส้านักงานอธิการบดี หารือร่วมกับคณะกรรมการยกร่างระเบียบการฯ และงาน
นิติการ เพื่อพิจารณาทบทวนวัตถุประสงค์ในการด้าเนินงาน และ ค้านิยาม “ผลผลิตงานฟาร์ม” ให้มีความ
ชัดเจน ไม่ซ้้าซ้อนกับระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการจัดหารายได้และ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2566 แล้วน้าเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ในคราวประชุมครั้งถัดไป 
 
5.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
  เรื่อง รายการและอัตราค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา 
 ผู้ชี้แจง  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 ความเป็นมา 

 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้ในการแข่งขันกีฬา 
ก าหนดให้รายการและอัตราค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย กองพัฒนา
นักศึกษาร่วมกับคณะกรรมการยกร่างระเบียบมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับเงินรายได้มหาวิทยาลัย โดย ผศ.สิทธิโชค   
จันทร์ย่อง รองอธิการบดี เป็นประธานกรรมการ ได้จัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง รายการและอัตราค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระการประชุมฯ 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง รายการและอัตราค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา มอบกองพัฒนานักศึกษาด้าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 



รายงานการประชุมผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
คร้ังท่ี 6/2566 

 
 

หน้าที่ ๑๓/14 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  
6.1 รายงานการแจ้งความประสงค์เข้ารับปริญญาบัตร พิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ้าปีการศึกษา  
 2564 – 2565  
 ผู้ชี้แจง  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 ความเป็นมา  
  ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการส ารวจบัณฑิตที่ประสงค์จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 – 2565 โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ออกแบบการส ารวจและท า
การส ารวจบัณฑิตแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ที่ผ่านมานั้น  
  จึงขอรายงานผลการแจ้งความประสงค์เข้ารับปริญญาบัตร พิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 – 2565 เพ่ือโปรดทราบ ดังรายละเอียดที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุม  

  มติที่ประชุม รับทราบ  

6.2 รายงานผลภาวการณ์มีงานท้าหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิต/มหาบัณฑิต และรายงานผลความ
พึงพอใจของผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต/มหาบัณฑิต รุ่นส้าเร็จปีการศึกษา 2564 รอบ 12 
เดือน (ข้อมูล ณ วันที่ 29 มิ.ย. 66)  

 ผู้ชี้แจง ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.เสนอ  สะอาด)  

  ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต/มหาบัณฑิต เป็นข้อมูลหลักที่ทางกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม มีความต้องการที่จะน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาเกี่ยวกับบัณฑิตด้านต่าง ๆ 
อีกทั้งก ากับดูแลคุณภาพบัณฑิตของทั้งประเทศ สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งได้รับนโยบายจากทางกระทรวงให้
ด าเนินการจัดส่งข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตเพ่ือประมวลผลในภาพรวมของประเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาหนึ่งที่มีพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและมีการส ารวจภาวะการ
มีงานท าของบัณฑิต/มหาบัณฑิตเป็นประจ าทุกปีการศึกษาพร้อมทั้ งรายงานผลไปยังกระทรวงตามก าหนด
ระยะเวลามาอย่างต่อเนื่อง นั้น 

  ในการนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ออกแบบการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต/มหาบัณฑิต และข้อมูลความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต/มหาบัณฑิตและผู้ประกอบการผ่านระบบสารสนเทศ ทั้งนี้จึงขอสรุปผลภาวะการมีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ของบัณฑิต/มหาบัณฑิต รุ่นส าเร็จปีการศึกษา 2564 และสรุปผลรายงานความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต/มหาบัณฑิตและผู้ประกอบการ ในรอบ 12 เดือน ดังรายละเอียดที่ปรากฏในที่ประชุม 

  มติที่ประชุม รับทราบ   

6.3 รายงานผลการด้าเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รอบ 9 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566)  
  ตัวช้ีวัดที่ 12 รางวัลด้านผู้ประกอบการเรียน  
 ผู้ชี้แจง  รองอธิการบดี (ผศ.ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม)  
  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวัย ได้ก าหนดให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (KPI-MOR) ซึ่ง



รายงานการประชุมผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
คร้ังท่ี 6/2566 

 
 

หน้าที่ ๑๔/14 
 

 
ประกอบไปด้วย 4 ด้าน คือ ด้านการจัดการศึกษา 15 ตัวชี้วัด  ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 12 ตัวชี้วัด  ด้านการบริหารจัดการองค์กร 8 ตัวชี้วัด และ ด้านการสร้างความโดดเด่นเพ่ือ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง 4 ตัวชี้วัด นั้น  
  เพ่ือให้การรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 12 รางวัลด้านผู้ประกอบการเรียน  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ขอให้หน่วยงานที่รับผิดชอบก ากับติดตามการด าเนินงานให้มีผลบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
  ทั้งนี้ ประธานในที่ประชุม (ผศ.สุเทพ  ชูกลิ่น) ได้เน้นย้ าให้ทุกหน่วยงานก ากับติดตามการรายงาน
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้  

  มติที่ประชุม รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 
 
 
   

นางสาวณัฐสุดา  นิลโกสีย ์
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 

 

อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร 
เลขานุการที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


