
                                                            

ที่ อว ๐๖๕๕/  

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พร้อมหนังสือนี้ กองบริหารงานบุคคล ขอส่งส าเนาหนังสือกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ที่ พม ๐๕๐๔/ว ๓๗๙๓ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ขอความร่วมมือให้มหาวิทยาลัย
ประชาสัมพันธ์การเข้ารับคัดเลือกสตรี บุคคล และหน่วยงานองค์กรดีเด่น เนื่องในวันสตรีสากล ประจ าปี 
๒๕๖๗ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

       ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล จึงขอให้ท่านพิจารณาเสนอชื่อบุคลากรในสังกัดของท่านที่มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์พร้อมทั้งแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา ภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

                                 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ – ๗๔๓๑ – ๗๑๒๖  

๑๖๙๗

๔
(แทน ผอ.กบค.)

7649
04-12-2566
15.49

เรยีน  คณบด ี

	 เพื่อโปรดทราบ 

	 กบค. แจ้งหนังสือประชาสัมพันธ์ 

เรือ่ง ปชส.การเข้ารบัการคดัเลือกสตร ีบุคคล 

และหน่วยงานองคก์รดเีดน่ พรอ้มทัง้แนบ 

หลักฐาน ภายในวนัที่ 31 ธ.ค. 66 

	 เห็นควรมอบงานบุคลากรดำเนินการ 

                                   

                            4  ธ.ค.  66

4 ธ.ค. 66 ทราบและมอบฯ

6 ธ.ค. 66
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กบค./3567
21/11/2566
13.37  น.

เรียน ผอ. กบค.
      ๑.เพ่ือโปรดทราบ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ขอความร่วม
มือในการประชาสัมพันธ์การเข้ารับกการคัดเลือกสตร ีบุคคล และหน่วย
งานองค์กรดีเด่น เนื่องในวันสตรีสากล ประจำปี ๒๕๖๗ 
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่สตรี บุคคล หน่วยงาน องค์กรที่มีผลงานดี
เด่นตามหลักเกณฑ์ที่แนบมาพร้อมนี ้ภายในวันที ่๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖
      ๒.เสนออธิการบดีเพ่ือโปรดทราบ และ มอบ กบค. แจ้งประชาสัมพันธ์
หน่วยงานในสังกัด

                                                       ๒๑ พ.ย. ๒๕๖๖



 
Āลักเกณฑ์ คัดเลือกÿตรี บุคคล และĀน่üยงานองค์กรดีเด่น  
เพ่ือประกาýเกียรติคุณเนื่องในüันÿตรีÿากล ประจ าปี ๒๕๖๗ 

(จ านüน ๑๖ ÿาขา ๗๔ รางüัล) 
************************************************* 

คณะกรรมการดำเนินงานüันÿตรีÿากล ได้ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานüันÿตรีÿากล คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ 

เม่ือüันจันทร์ท่ี ๖ พฤýจิกายน ๒๕๖๖ ระĀü่างเüลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ Ā้องประชุมÿำนักงานปลัดกระทรüง

การพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงของมนุþย์ (ÿป.) ๑ ชั้น ๘ อาคารกรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ กระทรüง 
การพัฒนาÿังคมและคüามม่ันคงของมนุþย์ เพื่อพิจารณาทบทüนรางüัล และกรอบĀลักเกณฑ์การคัดเลือกÿตรี 

บุคคล และĀน่üยงานองค์กรดีเด่น ÿาขาต่าง ๆ เน่ืองในüันÿตรีÿากล ประจำปี ๒๕๖๗ 
มติที่ประชุมฯ กำĀนดใĀ้พิจารณาคัดเลือกÿตรี บุคคล และĀน่üยงานองค์กรดีเด่น เนื่องในüันÿตรีÿากล 

ประจำปี ๒๕๖๗ ภายใต้แนüคิด “พลังÿตรีและเด็กĀญิงร่üมÿร้างÿรรค์นüัตกรรมและเทคโนโลยี ÿู่คüามเÿมอภาค

ระĀü่างเพýอย่างยั ่งยืน” จำนüน ๑๖ ÿาขา ๗๔ รางüัล และกำĀนดใĀ้คณะอนุกรรมการคัดเล ือกฯ  
นำĀลักเกณฑ์ ซึ่งกำĀนดใĀ้ÿตรี บุคคล และĀน่üยงานองค์กรที่ได้รับการเÿนอชื่อเข้ารับรางüัลทุกรางüัล   
ต้องมีคุณÿมบัติเรื่อง บทบาทการด าเนินงานด้านการÿ่งเÿริมความเÿมอภาคระĀว่างเพศ การคุ้มครองÿิทธิ

ÿตรี Āรือการพัฒนาศักยภาพÿตรีเป็นแนวทางĀลักในการพิจารณาคัดเลือกฯ 
  คณะกรรมการดำเนินงานüันÿตรีÿากล จึงขอเชิญชüนร่üมÿมัครและเÿนอรายชื่อÿตรี บุคคล และ

Āน่üยงานองค์กรดีเด่น เพื ่อเข้ารับการคัดเลือก โดยÿอบถามรายละเอียดและÿ่งใบÿมัครและผลงาน          

ทีĀ่น่วยงานที่ท่านประÿงค์จะÿมัคร ดังนี้ 
๑. บุคคลดีเด่น และĀน่üยงาน องค์กรดีเด่นด้านการคุ้มครองÿิทธิและการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý

(จ านüน ๗ รางüัล) 
๑.๑ ประเภทบุคคล     
(๑) บุคคลภาครัฐ                 (๒) บุคคลภาคเอกชน                (๓) บุคคลทั่üไป 

Āลักเกณฑ์ 

(๑) บุคคลภาครัฐ (๒) บุคคลภาคเอกชน (๓) บุคคลทั่üไป 
เป็นบุคคลĀญิง/ชาย  
Āรือผู้มีคüามĀลากĀลายทางเพý   

ในÿังกัดĀน่üยงานภาครัฐ 

เป็นบุคคลĀญิง/ชาย  
Āรือผู้มีคüามĀลากĀลายทางเพý   

ในÿังกัดĀน่üยงานภาคเอกชน 

เป็นบุคคลĀญิง/ชาย 
Āรือผู้มีคüามĀลากĀลายทางเพý 
ที่ไม่อยู่ในภาครัฐĀรือภาคเอกชน 

- เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นท่ียอมรับของÿังคม   
- เป็นบุคคลท่ีมีบทบาทในการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý การคุ้มครองÿิทธิของÿตรี Āรือการพัฒนาýักยภาพÿตรีเป็นท่ีประจักþ์

อย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย ๓ ปี 
- เป็นบุคคลที่มีผลการดำเนินงานด้านการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพýและการคุ้มครองÿิทธิของÿตรี  อย่างเป็นรูปธรรม  
มีคุณค่าต่อการÿร้างคüามเข้าใจเรื่องคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý ÿิทธิÿตรี ýักยภาพของÿตรี และÿ่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์   

ต่อการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý การคุ้มครองÿิทธิÿตรี Āรือการพัฒนาýักยภาพของÿตรี 
- เป็นบุคคลที่มีผลการดำเนินงานด้านการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพýท่ีÿามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่คนในÿังคมไทยได้ 
- เป็นบุคคลท่ีมีผลการดำเนินงานด้านการÿร้างองค์คüามรู้และถ่ายทอดองค์คüามรู้เรื่องการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý   

ÿิทธิÿตรี และใĀ้เกิดผลในเชิงปฏิบัติ 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเน่ืองในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามม่ันคง   

ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 



๑.๒ ประเภทĀน่üยงาน องค์กร 
   (๑) Āน่üยงานภาครัฐ ประเภทÿ่üนราชการ                                   (๒) องค์กรเอกชน     
   (๓) Āน่üยงานภาครัฐüิÿาĀกิจ/องค์การมĀาชน/Āน่üยงานภาครัฐอื่น     (๔) องค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่น 

Āลักเกณฑ์ 
(๑) Āน่üยงานภาครัฐ ประเภทÿ่üนราชการ 
- เป็นĀน่üยงานภาครัฐ ประเภทÿ่üนราชการ ทีมี่การดำเนินงานเพ่ือÿร้างคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý และรายงานผลการดำเนินงาน  Āรือ

เÿนอช่ือเข้ารับการคัดเลือก ต่อกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü ภายในกำĀนด 
- เป็นĀน่üยงานที่มีคüามก้าüĀน้าในการดำเนินงานÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý โดยใĀ้คüามÿำคัญกับกลุ่มเป้าĀมาย        

ทั้งภายในและภายนอกĀน่üยงาน โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
⬧ การÿร้างคüามตระĀนักรับรู้ในเรื่องคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý เช่น การเÿริมÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจแก่บุคลากรภายใน  

การÿร้างคüามตระĀนักรับรู้ การเผยแพร่ประชาÿัมพันธ์ การจัดเก็บข้อมูลจำแนกเพý เป็นต้น 
⬧ การตอบÿนองคüามต้องการที่แตกต่างกันของเพý เพื่อใĀ้เกิดคüามพึงพอใจ Āรือแก้ไขปัญĀาเฉพาะĀน้าของทุกเพý  

เช่น การจัดÿภาพแüดล้อมการทำงานใĀ้ÿอดคล้องกับüิถีชีüิตและคüามต้องการระĀü่างเพý เป็นต้น 
⬧ การปรับเปลี่ยนÿถานภาพดั้งเดิม เพื่อลดช่องü่างระĀü่างเพýในด้านต่าง ๆ เช่น การÿ่งเÿริมýักยภาพ การเพิ่มการมีÿ่üนร่üม 

การแก้ไขกฎระเบียบเพื่อใĀ้มีÿิทธิเท่าเทียมกัน เป็นต้น 
- - ใĀ้คüามÿำคัญกับงานด้านนี้ โดยจัดÿรรเงิน/งบประมาณเพื่อดำเนินการ Āรือร่üมกับĀน่üยงานอื่น เพื่อดำเนินกิจกรรม/โครงการ  

ที่ÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý การคุ้มครองÿิทธิÿตรี Āรือการพัฒนาýักยภาพของÿตรี 
- มีการดำเนินงานด้านการพัฒนาýักยภาพÿตรีและการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพýท่ีÿอดคล้องตามยุทธýาÿตร์และแผนงาน ด้าน

การพัฒนาÿตรีและ/Āรือการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง 
ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
(๒) องค์กรเอกชน    
- เป็นĀน่üยงานที่มีนโยบาย Āรือมีกิจกรรม ผลงาน Āรือการรณรงค์เผยแพร่ประชาÿัมพันธ์ที ่ÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý  
การคุ้มครองพิทักþ์ÿิทธิÿตรี พัฒนาýักยภาพ Āรือการลดคüามรุนแรงต่อÿตรีอย่างต่อเน่ือง 
- ใĀ้คüามÿำคัญกับการÿร้างคüามรู้และคüามตระĀนักเกี่ยüกับÿิทธิมนุþยชนของÿตรี และคüามเÿมอภาคระĀü่างเพýแก่เจ้าĀน้าท่ี 
ในĀน่üยงาน Āรือจัดทำ/ÿนับÿนุนงานüิจัยท่ีเกี่ยüข้องกับประเด็นดังกล่าü 
- เป็นĀน่üยงานที่ÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมของทุกเพý ในการดำรงตำแĀน่งทุกระดับและทุกÿาขาอาชีพ โดยเฉพาะในระดับผู้บริĀาร  
ท่ีมีอำนาจในการกำĀนดนโยบายและตัดÿินใจ 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง 
ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 

(๓) Āน่üยงานภาครัฐüิÿาĀกิจ/องค์การมĀาชน/Āน่üยงานภาครัฐอ่ืน 
- เป็นĀน่üยงานของรัฐ ประเภทรัฐüิÿาĀกิจ/Āน่üยงานของรัฐÿภา ýาลยุติธรรม  ýาลปกครอง ýาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิÿระตาม

รัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ/องค์การมĀาชน/ทุนĀมุนเüียน  ท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคล/Āน่üยงานอื่นของรัฐตามที่กฎĀมายกำĀนด 

ท่ีมีนโยบาย Āรือมีกิจกรรม ผลงาน Āรือการรณรงค์เผยแพร่ประชาÿัมพันธ์ท่ีÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý การคุ้มครองพิทักþ์ÿิทธิ

ÿตรี พัฒนาýักยภาพ Āรือการลดคüามรุนแรง ต่อÿตรีอย่างต่อเน่ือง 
- ใĀ้คüามÿำคัญกับการÿร้างคüามรู้และคüามตระĀนักเกี่ยüกับÿิทธิมนุþยชนของÿตรี และคüามเÿมอภาคระĀü่างเพýแก่เจ้าĀน้าท่ี 
ในĀน่üยงาน Āรือจัดทำ/ÿนับÿนุนงานüิจัยท่ีเกี่ยüข้องกับประเด็นดังกล่าü 
- เป็นĀน่üยงานที่ÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมของทุกเพý ในการดำรงตำแĀน่งทุกระดับและทุกÿาขาอาชีพ โดยเฉพาะในระดับผู้บริĀาร  
ท่ีมีอำนาจในการกำĀนดนโยบายและตัดÿินใจ 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง 
ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
 



(๔) องค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่น 
- เป็นองค์กรปกครองÿ่üนท้องถ่ินท่ีมีการดำเนินงานเพ่ือÿร้างคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý และรายงานผลการดำเนินงาน Āรือเÿนอช่ือ    เข้า

รับการคัดเลือก ต่อกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü ภายในกำĀนด                                                          
- เป็นĀน่üยงานท่ีมีคüามก้าüĀน้าในการดำเนินงานÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý โดยใĀ้คüามÿำคัญกับกลุ่มเป้าĀมาย  
ทั้งภายในและภายนอกĀน่üยงาน โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

⬧ การÿร้างคüามตระĀนักรับรู้ในเรื่องคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý เช่น การเÿริมÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจแก่บุคลากรภายใน 

การÿร้างคüามตระĀนักรับรู้ การเผยแพร่ประชาÿัมพันธ์ การจัดเก็บข้อมูลจำแนกเพý เป็นต้น   
⬧ การตอบÿนองคüามต้องการที่แตกต่างกันของเพý เพ่ือใĀ้เกิดคüามพึงพอใจ Āรือแก้ไขปัญĀาเฉพาะĀน้าของทุกเพý  

เช่น การจัดÿภาพแüดล้อมการทำงานใĀ้ÿอดคล้องกับüิถีชีüิตและคüามต้องการระĀü่างเพý เป็นต้น 
⬧ การปรับเปลี่ยนÿถานภาพดั้งเดิม เพื่อลดช่องü่างระĀü่างเพýในด้านต่าง ๆ เช่น การÿ่งเÿริมýักยภาพ การเพิ่มการมีÿ่üนร่üม 

การแก้ไขกฎระเบียบเพื่อใĀ้มีÿิทธิเท่าเทียมกัน เป็นต้น 
- ใĀ้คüามÿำคัญกับงานด้านนี้ โดยจัดÿรรเงิน/งบประมาณเพื่อดำเนินการ Āรือร่üมกับĀน่üยงานอื่น เพื่อดำเนินกิจกรรม/โครงการที่

ÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý การคุ้มครองÿิทธิÿตรี Āรือการพัฒนาýักยภาพของÿตรี 
- มีการดำเนินงานด้านการพัฒนาýักยภาพÿตรี และการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý ท่ีÿอดคล้องตามĀลักการ ยุทธýาÿตร์ และ

แผนงานด้านการพัฒนาÿตรีและ/Āรือการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý                               
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง    

ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ : กรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กองÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý  
ที่อยู่ : กรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü ช้ัน ๑๓ อาคารกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามม่ันคงของมนุþย์ (ĀลังใĀม่) 
เลขท่ี ๑๐๓๔ ถนนกรุงเกþม แขüงคลองมĀานาค เขตป้อมปราบýัตรูพ่าย กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐ 
โทร : ๐ ๒๖๕๙ ๖๗๕๒ โทรÿาร ๐ ๒๖๕๙ ๖๗๕๐  อีเมล : mm4gender@gmail.com  

 
 
 

๒. ÿตรีดีเด่นในเüที/เครือข่ายระดับÿากล (จ านüน ๒ รางüัล) 
(๑) บุคคลภาครัฐ                       (๒) บุคคลภาคเอกชน 

Āลักเกณฑ์ 
- เป็นÿตรีที่มีคüามรู้คüามÿามารถ คüามเชี่ยüชาญในĀน้าท่ีการงาน และมีคüามเป็นมืออาชีพในงานท่ีรับผิดชอบอยู่ 
- เป็นÿตรีที่มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นท่ียอมรับของÿังคม   
- เป็นÿตรีที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ โดยมีÿ่üนร่üมเป็นตัüแทนของประเทýในการเข้าเป็นÿมาชิก องค์การระดับ

นานาชาติ Āรือการได้รับมอบĀมายใĀ้เข้าร่üมการประชุมในต่างประเทý Āรือการริเริ่มแผนงาน/  โครงการในระดับÿากลที่เป็น

ประโยชน์ต่อท้ังกลุ่มเป้าĀมายในและต่างประเทý 
- เป็นÿตรีที ่มีคüามÿามารถในการถ่ายทอด ผลักดัน Āรือเชื ่อมโยงประÿบการณ์ในการทำงานระดับÿากล ÿู ่การปฏิบ ัต ิ 
ในระดับประเทýอย่างมีรูปธรรม 
- เป็นÿตรีที่มีมนุþยÿัมพันธ์ คุณธรรม และอุทิýตนเพื่อการพัฒนาประเทý 
-    ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง   

ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ : ÿภาÿมาคมÿตรีแĀ่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์   
ท่ีอยู่ : ๖๒ ถนนÿุโขทัย แขüงดุÿิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 
โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๐๙๕๗ 

 
 
 
 



 
๓. ÿตรีดีเด่นด้านการอนุรักþ์ÿิ่งแüดล้อม (จ านüน ๒ รางüัล) 

(๑) เจ้าĀน้าที่ของรัฐ                    (๒) บุคคลทั่üไป 
Āลักเกณฑ์ 

- เป็นÿตรีที่เป็นผู้นําการทํางานด้านการอนุรักþ์ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม และด้านการเปลี่ยนแปลงÿภาพภูมิอากาý  
- อย่างต่อเนื่องเป็นเüลาไม่น้อยกü่า ๓ ปี 
- เป็นÿตรีที่มีบทบาทและผลงานด้านการอนุรักþ์ÿิ่งแüดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 
- เป็นÿตรีที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีผลงานโดดเด่น เป็นที่ยอมรับของÿังคม รüมทั้งผลงานเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและÿังคม 

ในüงกü้าง   
- เป็นÿตรีที่ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้มีการแก้ไขปัญĀาการอนุรักþ์ÿิ่งแüดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม ของชุมชน

ÿ่üนรüม 
- เป็นÿตรีท่ีมีบทบาทในการเผยแพร่/ถ่ายทอดข้อมูล คüามรู้ด้านการอนุรักþ์ÿ่ิงแüดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนปัญĀาท่ีมี

ผลกระทบต่อÿ่ิงแüดล้อมชุมชน 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง

ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ : กรมการเปล่ียนแปลงÿภาพภูมิอากาýและÿ่ิงแüดล้อม 
ที่อยู่ ๔๙ ถนนพระราม ๖ ซอย ๓๐ เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
โทร. ๐ ๒๒๙๘ ๕๓๕๘ , ๐ ๒๒๗๘ ๘๔๐๐-๑๙ ต่อ ๑๗๔๑ 

 
 
 
 
 

๔. ÿตรีดีเด่นด้านการพัฒนาชุมชน  (จ านüน ๕ รางüัล) 
  (๑) ภาคเĀนือ    (๒) ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ    (๓) ภาคกลาง    (๔) ภาคใต้     (๕) กรุงเทพมĀานคร                        

Āลักเกณฑ์ 
- เป็นผู้นำÿตรีที่มีผลงานด้านการพัฒนาชุมชนเป็นที่ยอมรับ  
- เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นท่ียอมรับของÿังคม   
- เป็นแกนนำ และÿ่งเÿริมใĀ้ÿตรีมีÿ่üนร่üมในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
- เป็นต้นแบบในการดำรงชีüิตตามแนüคิดปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียง 
- เป็นผู้ÿ่งเÿริมใĀ้ÿตรีในชุมชนมีÿ่üนร่üมในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง

ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ : กรมการพัฒนาชุมชน  
ที่อยู่ ýูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารรัฐประýาÿนภักดี (อาคาร B) ชั้น ๕ ถนนแจ้งüัฒนะ Āลักÿี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ 
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๖๑๔๖ 
ĀมายเĀตุ ๑. ต่างจังĀüัด ÿ่งใบÿมัครและผลงานไปยังÿำนักงานพัฒนาชุมชนจังĀüัดทุกจังĀüัด 
             ๒. กรุงเทพมĀานคร ÿ่งใบÿมัครและผลงานไปยังที่ü่าการกรุงเทพมĀานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. ÿตรีดีเด่น และĀน่üยงาน องค์กรดีเด่นด้านการÿ่งเÿริมÿันติภาพ (จ านüน ๓ รางüัล) 

๕.๑ ประเภทบุคคล          (๑) เจ้าĀน้าที่ของรัฐ                              (๒) ประชาชน 
Āลักเกณฑ์ 

- เป็นÿตรีผู้ปฏิบัติงานด้านการÿ่งเÿริมÿันติภาพ  
- เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นท่ียอมรับของÿังคม   
- มีผลงานด้านการÿ่งเÿริมÿันติภาพ แÿดงคüามเข้มแข็ง อดทน รับÿถานการณ์กับปัญĀาได้ดี ÿามารถทำตนเป็นประโยชน์ต่อประเทý 

และมีÿ่üนร่üมอย่างเĀมาะÿมในการตัดÿินใจต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อÿถานการณ์คüามขัดแย้งในพื้นที่ท่ีตั้งถ่ินฐานอยู่          
- เป็นผู้ท่ีมีคüามพยายามธำรงรักþาคุณธรรมดีงามและÿันติüิธีไü้ ภายใต้ÿถานการณ์ท่ีมีคüามขัดแย้งรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือรักþาÿันติภาพ และ

คüามÿมานฉันท์       
- เป็นผู้มีบทบาทใĀ้การถ่ายทอดองค์คüามรู้แก่ชุมชนเพื่อเÿริมÿร้างüัฒนธรรมแĀ่งÿันติภาพที่เชิดชูคüามยุติธรรมและคüามอดกลั้น

ÿำĀรับทุกคนและประเทýชาติ (ท้ังนี้ พิจารณาถึงองค์ประกอบของบทบาท การแก้ไขคüามขัดแย้งด้üยÿันติüิธี การลดอคติ และการ

เคารพต่อคüามĀลากĀลายของüิถีชีüิตและüัฒนธรรม) 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง    

ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 

๕.๒ ประเภทĀน่üยงาน องค์กร   (๑) Āน่üยงาน องค์กร  

Āลักเกณฑ์ 
- เป็นĀน่üยงานองค์กร (ภาครัฐ/เอกชน/องค์กรปกครองท้องถ่ิน) ท่ีมีผลงานด้านการÿ่งเÿริมÿันติภาพ โดยใĀ้คüามÿำคัญกับปัญĀาของÿตรี

ที่ได้รับผลกระทบ ท้ังการช่üยเĀลือ เยียüยา คุ้มครองจากการถูกละเมิดÿิทธิ และการÿร้างýักยภาพใĀ้ÿามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
- เป็นĀน่üยงานองค์กรที่ปฏิบัติงานด้านการÿ่งเÿริมÿันติภาพ รüมทั้งมีÿ่üนร่üมอย่างเĀมาะÿมต่อชุมชน  เพื่อรักþาÿันติภาพ      

และคüามÿมานฉันท์ ภายใต้ÿถานการณ์คüามขัดแย้งในพื้นที่ท่ีตั้งถ่ินฐานอยู ่
- เป็นĀน่üยงานองค์กรที่มีบทบาทต่อชุมชนในการเÿริมÿร้างüัฒนธรรมแĀ่งÿันติภาพที่เชิดชูคüามยุติธรรมและคüามอดกลั้นÿำĀรับ

ทุกคนและประเทýชาติ 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง    

ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
Āน่üยงานที่รบัผิดชอบ :  กรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü ร่üมกับÿมาคมติดตามการพัฒนาÿตรีในประเทýไทย   
ที่อยู่ : กรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü ช้ัน ๑๓ อาคารกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามม่ันคงของมนุþย์ (ĀลังใĀม่) 
เลขท่ี ๑๐๓๔ ถนนกรุงเกþม แขüงคลองมĀานาค เขตป้อมปราบýัตรูพ่าย กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐  
โทร : ๐ ๒๖๕๙ ๖๗๔๙  โทรÿาร ๐ ๒๖๕๙ ๖๗๕๐  อีเมล : paa.dwf@gmail.com  (นางÿาüýรัญญา  ทองเนื้อขาü) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๖. ÿตรีดีเด่นด้านการÿ่งเÿรมิคüามม่ันคงของประเทý (จ านüน ๒ รางüัล) 
(๑) เจ้าĀน้าที่ของรัฐ                             (๒) อาÿาÿมัคร  

Āลักเกณฑ์ 
- เป็นบุคลากรÿตรีที่ปฏิบัติงานตามแผนป้องกันประเทý Āรือแผนรักþาคüามมั่นคงภายในราชอาณาจักร Āรือปฏิบัติงานในพื้นที่

ชายแดนĀรือพ้ืนท่ีเÿี่ยงอันตราย   
- เป็นบุคคลที่มีมนุþยÿัมพันธ์ คุณธรรม จริยธรรม และอุทิýตนเพื่อคüามมั่นคงของประเทý       
- เป็นบุคคลที่มีผลงานท่ีแÿดงออกถึงคüามอดทน เÿียÿละ และตรากตรำในการทำงาน 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง  

ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ : ÿำนักงานปลัดกระทรüงกลาโĀม  ที่อยู่ : ÿำนักงานปลัดกระทรüงกลาโĀม ýาลาü่าการกลาโĀม 

ถนนÿนามไชย เขตพระนคร กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐  โทร. ๐ ๒๒๒๒ ๙๒๖๗ 
 
 
 

๗. ÿตรีดีเด่นด้านการบริĀารงานปกครองท้องถิ่น/ท้องที่ (จ านüน ๖ รางüัล) 
๗.๑ ประเภทการบริĀารงานปกครองท้องถิ่น/ท้องที่  
      (๑) องค์การบริĀารÿ่üนจังĀüัด/องค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่นรูปแบบพิเýþ     
      (๒) เทýบาลนคร/เทýบาลเมือง              (๓) เทýบาลตำบล              (๔) องค์การบริĀารÿ่üนตำบล 
๗.๒ ประเภทการบริĀารงานปกครองท้องที่  
      (๑) การพัฒนาĀมู่บ้าน 
      (๒) การรักþาคüามÿงบเรียบร้อย 

Āลักเกณฑ์ 
องค์การบริĀารÿ่üน

จังĀüัด/องค์กรปกครอง

ÿ่üนท้องถิ่นรูปแบบพิเýþ 

เทýบาลนคร/ 
เทýบาลเมือง 

เทýบาลต าบล องค์การบริĀาร

ÿ่üนต าบล 
การพัฒนา

Āมู่บ้าน/ 
การรักþาคüาม

ÿงบเรียบร้อย 
ผู้บริĀารÿตรีที่มาจากการ

เลือกตั้งในองค์การบริĀาร

ÿ่üนจังĀüัด/องค์กรปกครอง

ÿ่üนท้องถิ่นรูปแบบพิเýþ  
 

ผู้บริĀารÿตรีท่ีมาจากการ

เลือกต้ังในเทýบาลนคร/ 
เทýบาลเมือง  

ผู้บริĀารÿตรีที่มาจากการ

เลือกตั้งในเทýบาลตำบล  
ผู้บริĀารÿตรีที่มา

จากการเลือกตั้ง

ในองค์การบริĀาร

ÿ่üนตำบล 
 

ÿตรีที่ดำรง

ตำแĀน่งกำนัน 

Āรือผู้ใĀญ่บ้าน 

- เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม คüามคิดริเริ่มÿร้างÿรรค์ และปฏิบัติĀน้าที่การงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ÿุขของประชาชน

ด้üยคüามโปร่งใÿตามĀลักธรรมาภิบาล 
- เป็นบุคคลท่ีปฏิบัติĀน้าท่ี มีบทบาทและผลงานในการÿ่งเÿริมÿถานภาพÿตรีอันเป็นท่ีประจักþ์และเป็นรูปธรรม โดยคำนึงถึงมิติĀญิงชาย 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง 
ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 

Āน่üยงานที่รบัผิดชอบ : กรมÿ่งเÿริมการปกครองท้องถิ่น กองพัฒนาและÿ่งเÿริมการบริĀารงานท้องถิ่น 
ที่อยู่ : กรมÿ่งเÿริมการปกครองท้องถิ่น ถนนนครราชÿีมา แขüงดุÿิต เขตดุÿิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 
โทร. ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๔๑๓๒ โทรÿาร ๐ ๒๒๔๑ ๖๙๓๐ 

 



 
 
 
 
 

๘. ÿตรีดีเด่นด้านกระบüนการยุติธรรม (จ านüน ๑ รางüัล) 

Āลักเกณฑ์ 
- ÿตรีที ่ทำงานในกระบüนการยุติธรรมที ่คำนึงถึงÿิทธิมนุþยชน และอุทิýตนในการคุ ้มครองและพิทักþ์ÿิทธิ ของÿตรี            

คüามเÿมอภาคระĀü่างเพý 
- เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้üยคüามยึดมั่นในคüามเÿมอภาคและเป็นธรรม  
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง 

ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ :  กรมคุ้มครองÿิทธิและเÿรีภาพ  กระทรüงยุติธรรม   
ที่อยู่ : ๔๐๔ กรมคุ้มครองÿิทธิและเÿรีภาพ ถนนแจ้งüัฒนะ เขตĀลักÿ่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ 
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๒๗๔๘ และ ๐ ๒๑๔๑ ๒๗๕๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 

๙. ÿตรีดีเด่นด้านการÿ่งเÿรมิการเกþตร  (จ านüน ๔ รางüัล) 
(๑) ภาคเĀนือ        (๒) ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ         (๓) ภาคกลาง       (๔) ภาคใต ้  

Āลักเกณฑ์ 
- เป็นÿตรีที่มีผลงานดีเด่นด้านการÿ่งเÿริมการเกþตรเป็นที่ประจักþ์อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกü่า ๓ ปี 
- เป็นÿตรีที่มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นท่ียอมรับของÿังคม   
- เป็นÿตรีที่มีคüามÿามารถในการถ่ายทอดĀรือเช่ือมโยงประÿบการณ์ด้านการÿ่งเÿริมการเกþตร 
- เป็นÿตรีที่มีคüามÿามารถบริĀารจัดการแĀล่งเรียนรู้ Āรือýูนย์เรียนรู้ เป็นต้นแบบและเชื่อมโยงเครือข่าย ในการÿ่งเÿริมใĀ้ÿตรี

ในชุมชนมีÿ่üนร่üมในการพัฒนา 
- เป็นÿตรีผู้นำท่ีมีแนüคิดปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียงในการทำงาน และรู้จักจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นใĀ้เกิดประโยชน์ 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง 
ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ : กรมÿ่งเÿริมการเกþตร   
ที่อยู่ : ๒๑๔๓/๑ ถนนพĀลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐  โทร. ๐ ๒๕๗๙ ๗๕๔๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐. ÿตรีดีเด่นด้านÿื่อมüลชน และÿื่อÿารมüลชนดีเด่นด้านการคุ้มครองÿิทธิและการÿ่งเÿริม 
คüามเÿมอภาคระĀü่างเพý (จ านüน ๑๐ รางüัล) 

๑๐.๑ ประเภทÿื่อมüลชน 
        (๑) ÿื่อüิทยุกระจายเÿียง     (๒) ÿ่ือüิทยุโทรทัýน์     (๓) ÿื่อÿิ่งพิมพ์     (๔) ÿื่อโซเชียลมีเดีย 

Āลักเกณฑ์ 
- เป็นÿตรีที่มีคüามคิดริเริ่มในการปฏิบัติงานÿื่อมüลชนอย่างÿร้างÿรรค์ และกระตุ้นใĀ้ÿังคมตระĀนักถึงบทบาทของÿตรี ÿถานภาพ

ทางÿังคม เýรþฐกิจ การเมืองและการปกครองของÿตรี การคุ้มครองÿิทธิและการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý 
- เป็นÿตรีที่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับของÿังคม   

- เป็นÿตรีที่มีผลงานด้านüิชาชีพโดดเด่นเป็นท่ียอมรับในüงการÿื่อÿารมüลชนและÿาธารณชน มีคüามเคร่งครัดต่อจรรยาบรรณ 
- มีการใช้ภาþาที่ถูกต้องเĀมาะÿม และมีการใช้ภาþาตามจรรยาบรรณของÿื่อ รüมถึงค่านิยมที่ดี การปลูกฝังคุณธรรม การช่üยเĀลือ

ซึ่งกันและกัน และมีจิตÿาธารณะ 
- เป็นÿตรีที่ทำงานด้านÿื่อมüลชนต่อเนื่องมาไม่น้อยกü่า ๓ ปี 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง 
ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
๑๐.๒ ประเภทÿื่อÿารมüลชน 
   (๑) รายการüิทยุ  (๒) รายการโทรทัýน์  (๓) ละครโทรทัýน์  (๔) ÿื่อÿิ่งพิมพ์  (๕) ÿื่อโฆþณา  (๖) ÿื่อออนไลน์ 

Āลักเกณฑ์ 
รายการüิทยุ รายการโทรทัýน ์ ละครโทรทัýน ์ ÿื่อโฆþณา ÿื่อออนไลน ์ ÿื่อÿิ่งพิมพ ์
เป็นรายการท่ี

ดำเนินการ

ออกอากาýทาง

ÿถานีüิทยุ 

เป็นรายการท่ีดำเนินการออกอากาý

ทางช่องรายการทีüีดิจิตอล และ

ÿถานีโทรทัýน์ดาüเทียมในประเทýไทย 

เป็นรายการท่ี

ดำเนินการ

ออกอากาýใน

ประเทýไทย 

เป็นเน้ือĀาท่ีนำเÿนอผ่านทาง

เü็บไซต์/Youtube/ Social Media/ 
Mobile Application Āรือโปรแกรม

ประยุกต์บนÿ่ือใด ๆ ท่ีมีการเช่ือมต่อ

กับอินเทอร์เน็ต เน้นการÿ่ง-รับÿาร

อย่างมีประโยชน์และÿร้างÿรรค์  ใน

รูปของข้อมูล ภาพ และเÿียง 

บทคüาม 
เร่ืองÿั้น 
นüนิยาย

üรรณกรรม 

นิตยÿาร  
และÿ่ือท่ีไม่อยู่

ภายใต้ลิขÿิทธ์ิ

ของต่างประเทý 
- มีเนื้อĀากระตุ้นใĀ้ÿังคมตระĀนักในคüามÿำคัญของÿตรี และÿร้างเÿริมคüามเข้าใจท่ีดีในเรื่องบทบาทการมีÿ่üนร่üมของÿตรีในการ

พัฒนาตั้งแต่ระดับครอบครัü ชุมชน และÿังคม รüมทั้งบทบาทในการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพýและÿิทธิมนุþยชนของÿตรี 
- นำเÿนอภาพลักþณ์ของÿตรีที่เĀมาะÿม ซึ่งนำไปÿู่การปรับเปล่ียนทัýนคติของÿังคมที่มีต่อÿตรี โดยตระĀนักในคüามÿำคัญของÿตรี

และการมีÿ่üนร่üมของÿตรีในการพัฒนา 
- มีการใช้ภาþาที่ถูกต้องเĀมาะÿม และมีการใช้ภาþาตามจรรยาบรรณของÿื่อ รüมถึงค่านิยมที่ดี การปลูกฝังคุณธรรม การช่üยเĀลือ

ซึ่งกันและกัน และมีจิตÿาธารณะ 
- มีýิลปะในการนำเÿนอ มีคüามคิดริเร่ิมÿร้างÿรรค์ อยู่ในกรอบจรรยาบรรณ เป็นท่ียอมรับ ไม่ÿ่อในทางอนาจาร Āรือเÿื่อมเÿียýีลธรรม 

และเผยแพร่ในปีท่ีผ่านมา (ก่อนปีท่ีรับรางüัล ๑ ปี) 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง 
ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ : กรมประชาÿัมพันธ์   
ที่อยู่ : เลขท่ี ๙ กรมประชาÿัมพันธ์ ถนนพระราม ๖ ซอยอารีย์ÿัมพันธ์ เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 



โทร :  ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ต่อ ๑๑๓๔  โทรÿาร ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๔๓ 
 
 

 
 

 
ĀมายเĀตุ  ๑. การÿ่งผลงานขอใĀ้ใช้แบบฟอร์มตามที่กำĀนดเท่านั้น และตรüจÿอบคüามถูกต้องก่อนนำÿ่ง 
                         กรมกิจการเด็กและเยาüชน 

๒. กรณีมีผ ู ้ร ้องเร ียนที ่ปรากฏĀลักฐานชัดเจนü่าผู ้ได ้ร ับรางüัลมีพฤติกรรมที ่ไม ่เĀมาะÿมĀรือ  
ปลอมแปลงเอกÿารที่ใช้ในการเÿนอเข้ารับการพิจารณา คณะอนุกรรมการคัดเลือกยุüÿตรีดีเด่น  
มีÿิทธิ ์ในการคัดชื ่อผู ้ที ่ผ่านการคัดเลือกออกจากการรับรางüัล และกรณีที ่ได้ร ับรางüัลไปแล้ü  
จะเพิกถอนรางüัลคืนและดำเนินการตามกฎĀมายในภายĀลังได้ 

๓. ข้อ ๑ - ๖ ใĀ้ผู้ÿ่งผลงานระบุüัน เดือน ปี ที่ดำเนินกิจกรรมและĀลักฐานประกอบการพิจารณาผลงาน  
เช่น ÿำเนาบัตรประชาชน รูปภาพ เกียรติบัตร โล่ ฯลฯ 

๔. ผู้ÿ่งผลงานต้องจัดทำผลงาน จำนüน ๑ ชุด เพื่อใĀ้คณะอนุกรรมการคัดเลือกยุüÿตรีดีเด่นพิจารณา 

๑๑. ÿตรีดีเด่นด้านการปกปอ้งÿิทธิของตนเอง (จ านüน ๑ รางüัล) 

Āลักเกณฑ์ 
- เป็นÿตรีที่ต่อÿู้เรียกร้องคüามเป็นธรรมของตนเอง ตามÿิทธิที่พึงมีพึงได้ตามกฎĀมายรัฐธรรมนูญในด้านÿิทธิมนุþยชน 
- เป็นÿตรีที่ใช้ÿิทธิในการปกป้องด้üยตนเองอย่างถูกต้องและชอบธรรม 
- การต่อÿู้นั้นได้รับÿิทธิโดยชอบ ตามขั้นตอนของกระบüนการยุติธรรมซึ่งเÿร็จÿิ้นแล้ü 
- การปกป้องÿิทธิเป็นที่ยอมรับ ÿามารถนำไปเป็นแบบอย่างĀรือแนüทางÿำĀรับการปกป้องÿิทธิแก่บุคคลอื่นในÿังคม 
- เป็นÿตรีที่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่üไปและÿังคม 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง 

ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
Āน่üยงานที่รบัผิดชอบ : กรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü  ร่üมกับ 
                                 ÿมาคมบัณฑิตÿตรีทางกฎĀมายแĀ่งประเทýไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
ที่อยู่ : กรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü ช้ัน ๑๓ อาคารกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามม่ันคงของมนุþย์ (ĀลังใĀม่) 
เลขท่ี ๑๐๓๔ ถนนกรุงเกþม แขüงคลองมĀานาค เขตป้อมปราบýัตรูพ่าย กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐ 
โทร : ๐ ๒๖๕๙ ๖๗๔๙  โทรÿาร ๐ ๒๖๕๙ ๖๗๕๐  อีเมล : paa.dwf@gmail.com (นายณภัคพงý์  เฟื่อขุนทด) 

๑๒. ยุüÿตรีดีเด่น (จ านüน ๕ รางüัล) 
(๑) ภาคเĀนือ   (๒) ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ     (๓) ภาคกลาง      (๔) ภาคใต ้   (๕) กรุงเทพมĀานคร 

Āลักเกณฑ์ 
- เป็นเยาüชนÿตรีอาย ุ๑๘ - ๒๕ ปี เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นท่ียอมรับของÿังคม   
- เป็นผู้นำและมีผลงานเชิงประจักþ์ เป็นที่ยอมรับของชุมชน และÿังคม 
- มีคüามรู้ คüามÿามารถและปฏิบัติตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ÿังคมและประเทýชาติ 
- มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับของÿังคม   
- เป็นผู้มีจิตใจอาÿาÿมัคร บำเพ็ญประโยชน์ต่อÿังคมและเข้าร่üมในกิจกรรมÿาธารณประโยชน์ 
- เป็นผู้ที่มีทัýนคติเชิงบüก ยึดมั่นตามĀลักประชาธิปไตย มีคüามจงรักภักดีต่อ ชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์  
การดำเนินชีüิตบนพ้ืนฐานตามĀลักแนüคิดเýรþฐกิจพอเพียง และปรับตัüกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างมีคüามÿุข 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงของ

มนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ : กรมกิจการเด็กและเยาüชน กองÿ่งเÿริมการพัฒนาและÿüัÿดิการเด็ก เยาüชน และครอบครัü  
กลุ่มการพัฒนาýักยภาพ โทรýัพท์ ๐ ๒๖๕๑ ๖๕๔๑  (ในเüลาราชการ ต้ังแต่เüลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.) 



 
 
 

 
 

๑๓. ÿตรีพิการดีเด่น (จ านüน ๗ รางüัล) 
                                           ประเภทคüามพิการประเภทละ ๑ รางüัล 

Āลักเกณฑ์ÿตรีพิการ  
- เป็นÿตรีพิการ และมีบัตรประจำตัüคนพิการ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นท่ียอมรับของÿังคม 
- เป็นบุคคลที่มีบทบาทในการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý การคุ้มครองÿิทธิของÿตรี Āรือการพัฒนาýักยภาพของÿตรีเป็นที่

ประจักþ์อย่างต่อเนื่อง 
- เป็นบุคคลที่มีผลการดำเนินงานด้านการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý การคุ้มครองÿิทธิของÿตรี Āรือการพัฒนาýักยภาพ 

ของÿตรีอย่างเป็นรูปธรรม มีคุณค่าต่อการÿร้างคüามเข้าใจเรื่องคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý และÿิทธิÿตรี และÿ่งผลกระทบที่เป็น

ประโยชน์ต่อการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý การคุ้มครองÿิทธิÿตรี Āรือการพัฒนาýักยภาพของÿตรี 
- เป็นผู้มีคüามกล้าĀาญตามüุฒิภาüะในการปกป้องพิทักþ์ÿิทธิของตนเองและผู้อื่นในการถูกล่üงละเมิดĀรือการกระทำท่ีไม่เป็นธรรม 

เป็นผู้นำและมีบทบาทในการÿ่งเÿริม เผยแพร่คüามรู ้ คüามเข้าใจ และทัýนคติในการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาค ระĀü่างเพý          

การคุ้มครองÿิทธิÿตรี Āรือการพัฒนาýักยภาพของÿตรี 
- เป็นบุคคลที่มีผลการดำเนินงานด้านการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý ที่ÿามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่คนในÿังคมไทยได้  
- เป็นบุคคลที่มีผลการดำเนินงานด้านการÿร้างองค์คüามรู้และถ่ายทอดองค์คüามรู้เรื่องการÿ่งเÿริม คüามเÿมอภาคระĀü่างเพý    

และÿิทธิÿตรีใĀ้เกิดผลในเชิงปฏิบัติ 
- เป็นบุคคลที่มีผลการดำเนินงานĀรือมีÿ่üนร่üมด้านการพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง    

ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ : กรมÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ  กองยุทธýาÿตร์และแผนงาน 
ที่อยู่ : ๒๕๕ ถนนราชüิถี แขüงทุ่งพญาไท เขตราชเทüี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 

โทร : ๐ ๒๓๕๔ ๓๘๑๗ Āรือ ๐ ๒๓๕๔ ๓๓๘๘ ต่อ ๓๐๓, ๓๐๔ 

๑๔. นักธุรกิจÿตรีดีเด่น (จ านüน ๖ รางüัล) 
  (๑) กรุงเทพมĀานคร          (๒) ปริมณฑล ภาคกลางและภาคตะüันออก         (๓) ภาคเĀนือ             
  (๔) ภาคใต้                      (๕) ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ                          (๖) นักธุรกิจÿตรีรุ่นใĀม่ 

Āลักเกณฑ์ 
-    เป็นบุคคลที่เป็นเจ้าของธุรกิจĀรือĀุ้นÿ่üนในธุรกิจโดยต้องมีตำแĀน่งเป็นกรรมการผู้จัดการขึ้นไป 

- เป็นบุคคลทีป่ระกอบกิจการตั้งแต่ ๕ ปี ข้ึนไป มีผลงานท่ีโดดเด่นประÿบคüามÿำเร็จและยั่งยืน 
- เป็นบุคคลที่มีบทบาทและมีผลการดำเนินงานในการÿ่งเÿริมและคุ้มครองÿิทธิของÿตรี การพัฒนาýักยภาพของÿตรี ÿร้างและ

ถ่ายทอดองค์คüามรู้ด้านคüามเÿมอภาคระĀü่างเพýใĀ้เกิดผลในเชิงปฏิบัติ และเป็นที่ประจักþ์อย่างต่อเนื่องอันเป็นแบบอย่างที่ดี

แก่ÿังคมไทย 
- เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นท่ียอมรับของÿังคม 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง

ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
- นักธุรกิจÿตรีรุ่นใĀม่ อายุไม่เกิน ๔๐ ปี  
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ :  ÿĀพันธ์ÿมาคมÿตรีนักธุรกิจและüิชาชีพแĀ่งประเทýไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
ที่อยู่ : อาคารพระกรุณานิüาÿน์ ๖/๒ ถนนพิชัย เขตดุÿิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 



 
 
 

 
 
 

๑๖. พนักงานÿอบÿüนĀญิงดีเด่น (จ านüน ๓ รางüัล) 
(๑) พนักงานÿอบÿüนĀญิงดีเด่น ระดับรองÿารüัตร (ÿอบÿüน) ด้านคดีอาญาท่ัüไป 
(๒) พนักงานÿอบÿüนĀญิงดีเด่น ระดับรองÿารüัตร (ÿอบÿüน) ด้านการคุ้มครองÿิทธิมนุþยชนแก่เด็กĀรือÿตรี 
(๓) พนักงานÿอบÿüนĀญิงดีเด่น ระดับÿารüัตร (ÿอบÿüน) ข้ึนไป 

Āลักเกณฑ์ 
- พนักงานÿอบÿüนĀญิงที่คำนึงถึงÿิทธิมนุþยชนและอุทิýตนในการคุ้มครองและพิทักþ์ÿิทธิและละเอียดอ่อนต่อเพýภาüะ 
- เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้üยคüามยึดมั่นในคüามเÿมอภาคและเป็นธรรม  
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง 

ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ :  ÿมาคมตำรüจ   
ที่อยู่ : อาคารÿโมÿรตำรüจ ช้ัน ๑ เลขท่ี ๘๙ ม.๓ ถนนüิภาüดีรังÿิต แขüงตลาดบางเขน เขตĀลักÿี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ 
โทร. ๐ ๒๙๗๓ ๕๓๓๘ โทรÿาร ๐ ๒๙๗๓ ๕๒๒๗ 

 

โทร : ๐ ๒๒๔๑ ๕๑๖๔ 

๑๕. ÿตรีดีเด่นด้านýาÿนา ýลิปะและüัฒนธรรม (จ านüน ๑๐ รางüัล) 

Āลักเกณฑ์ 
ด้านýาÿนา (จ านüน ๕ รางüัล) 

(๑) ÿ่üนกลาง  (๒) ภาคกลางและภาคตะüันออก 
(๓) ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ (๔) ภาคเĀนือ  
(๕) ภาคใต้ 

ด้านýิลปะและüัฒนธรรม (จ านüน ๕ รางüัล) 
(๑) ÿ่üนกลาง  (๒) ภาคกลางและภาคตะüันออก 
(๓) ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ (๔) ภาคเĀนือ  
(๕) ภาคใต้ 

-   เป็นÿตรีที่มีคüามรู้คüามÿามารถ คüามเชี่ยüชาญ 
    ในด้านýาÿนา 

-  เป็นÿตรีที่มีคüามรู้คüามÿามารถ คüามเชี่ยüชาญ 
   ในด้านýิลปะและüัฒนธรรม 

- เป็นÿตรีที่มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นท่ียอมรับของบุคคลทั่üไปและÿังคม   
- เป็นÿตรีที่ได้รับการยอมรับและมีÿ่üนร่üมในการดำเนินกิจกรรมในÿังคม และมีการริเริ่มแผนงาน/โครงการ Āรือมีผลงานเป็น

ที่ประจักþ์อย่างต่อเนื่องในด้านýาÿนา ýิลปะและüัฒนธรรม 
- เป็นÿตรีที่มีคüามÿามารถถ่ายทอด ผลักดัน Āรือเช่ือมโยงประÿบการณ์ใĀ้เกิดประโยชน์ในชุมชน ÿังคม 
- เป็นผู้มีบทบาทในการÿ่งเÿริม เผยแพร่คüามรู้ คüามเข้าใจ และทัýนคติในการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý  
การคุ้มครองÿิทธิÿตรี Āรือการพัฒนาýักยภาพของÿตรี 
- ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง

ของมนุþย์ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ : ÿำนักงานปลัดกระทรüงüัฒนธรรม  
ที่อยู่ : เลขท่ี ๑๐ ถนนเทียมร่üมมิตร แขüงĀ้üยขüาง กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 
โทร : ๐ ๒๒๐๙ ๓๖๖๔ 



 
แบบเสนอประวัติและผลงานดีเด่น 

สตรี/บุคคลที่สมควรได้รับการเชิดชูเกียรติและรับโล่รางวัล 
เนื่องในงานวันสตรีสากล ประจ าปี ๒๕๖๗ 

จัดโดย คณะกรรมการด าเนินงานวันสตรีสากล 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

*********************************   
สาขา....................................................................................... 

 
๑.  ชื่อ (นาย/นาง/นางÿาü/ยý)............................................นามÿกุล............................................. 
üันเดือนปีเกิด................................................ ปัจจุบันอาย.ุ..................... ปี........................... เดือน 
ÿถานท่ีอยู ่บ้านเลขที.่................Āมู่ท่ี..........ตรอก/ซอย............................ถนน................................ 
ตำบล/แขüง.......................................อำเภอ/เขต............................... จังĀüัด................................. 
รĀัÿไปรþณีย์.......................โทรýัพท์.......................................... โทรÿาร.......................................  
E-mail address..............................................................................................................................              
ÿถานท่ีทำงาน ชื่อĀน่üยงาน............................................................................................................. 
เลขที.่............Āมู่ท่ี........ตรอก/ซอย......................ถนน.......................ตำบล/แขüง.......................... 
อำเภอ/เขต....................................... จังĀüัด.....................................รĀัÿไปรþณีย์......................... 
โทรýัพท์....................................... โทรÿาร...................................Website..................................... 
ผู้ประÿานงานĀรือบุคคลใกล้ชิด (กรุณาใĀ้ช่ือ-ท่ีอยู่-Āมายเลขโทรýัพท์ท่ีชัดเจน ÿามารถติดต่อได้
กรณีไม่ÿามารถติดต่อผู้ÿมัครได้) ....................................................................................................  
๒.  ประüัติÿ่üนตัü / การýึกþาและฝึกอบรม 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
๓. Āน้าท่ีการงาน / อาชีพ (อดีต/ปัจจุบัน) 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
๔. รางüลัท่ีเคยได้รับ (ระบุปีท่ีได้รับ) 
    ๔.๑  ชื่อรางüัล............................................................................................................................ 
ชื่อĀน่üยงานท่ีมอบใĀ้................................................................................................................…….            
ปีท่ีได้รับ............................................................................................................................................ 
    ๔.๒  ชื่อรางüัล............................................................................................................................            
ชื่อĀน่üยงานท่ีมอบใĀ้...................................................................................................................... 
ปีท่ีได้รับ............................................................................................................................................ 

/๔.๓  ชื่อรางüัล ... 

 
รูปถ่าย 

สตรี/บุคคล 
 

 



๒ 
 
    ๔.๓  ชื่อรางüัล............................................................................................................................                      
ชื่อĀน่üยงานท่ีมอบใĀ้.......................................................................................................................  
ปีท่ีได้รับ............................................................................................................................................ 
๕. ผลงานดีเด่นที่เกี่ยüข้องกับการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý (บาทบาทการดำเนินงาน
ด้านคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý การคุ้มครองÿิทธิÿตรี Āรือด้านการพัฒนาýักยภาพÿตรี)  
เป็นผลงานต่อเนื่องไม่น้อยกü่า ๓ ปี และยังดำเนินการจนถึงปัจจุบันโดยÿังเขป 
.................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
๖. ผลงานดีเด่นท่ีได้รับการยอมรับและเป็นประโยชน์ต่อÿังคม (เป็นผลงานต่อเน่ืองไม่น้อยกü่า ๓ ปี 
และยังดำเนินการจนถึงปัจจุบัน) ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................... 
๗. อ่ืนๆ  
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
๘. Āน่üยงาน/บุคคลรับรอง 
    ข้าพเจ้าขอรับรองü่า ........................................................................................... เป็นผู้มีคüามเĀมาะÿม
ในการเÿนอประüัติและผลงานดีเด่น เนื่องในงานüันÿตรีÿากล ประจำปี ๒๕๖๗ 

ลงชื่อ ……………………………….…….…….........… ผู้รับรอง 
                              (……………………………..…………………....) 

เบอร์โทร  …………………............……....  
    ท่ีอยู่ท่ีÿามารถติดต่อได้  ............................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 
 
     ข้าพเจ้าขอรับรองü่า ข้อคüามในแบบฟอร์มประüัติเป็นคüามจริง ครบถ้üน และถูกต้องทุกประการ 
ซ่ึงเป็นไปตามĀลักเกณฑ์การคัดเลือกÿตรี บุคคล และĀน่üยงานองค์กรดีเด่น ในการน้ี ข้าพเจ้ายินยอมใĀ้
คณะอนุกรรมการคัดเลือกÿตรี บุคคล และĀน่üยงานองค์กรดีเด่น เน่ืองในüันÿตรีÿากลเปิดเผยข้อมูล
ÿ่üนบุคคล ตรüจÿอบข้อมูลและคุณÿมบัติของข้าพเจ้า จากบุคคลĀรือĀน่üยงานท่ีเก่ียüข้อง 

ลงชื่อ ……………………………….…….…….........… ผู้เÿนอประüัติ 
                              (……………………………..…………………....) 
 
 



 
แบบเÿนอประวัติและผลงานดีเด่น 

Āน่วยงาน/องค์กรที่ÿมควรได้รับการเชิดชูเกียรติและรับโล่รางวัล 
เนื่องในงานวันÿตรีÿากล ประจ าปี ๒๕๖๗ 

จัดโดย คณะกรรมการด าเนินงานวันÿตรีÿากล 
กรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาÿังคมและความมั่นคงของมนุþย์ 

*********************************   
ÿาขา....................................................................................... 

 
๑. ชื่อĀน่üยงาน................................................................................................................................ 

๒. ภารกิจและบทบาทĀน้าท่ีของĀน่üยงาน 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. ÿถานท่ีตั้ง..................................................................................................................................... 
โทรýัพท์..................................โทรÿาร................................. Website............................................ 
ผู้ประÿานงาน (กรุณาใĀ้ช่ือ-ท่ีอยู่-Āมายเลขโทรýัพท์ท่ีชัดเจน ÿามารถติดต่อได้) 
.......................................................................................................................................................... 

๔. ลักþณะการดำเนินกิจกรรมเพื่อÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý (บทบาทการดำเนินงาน          
ด้านคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý การคุ้มครองÿิทธิÿตรี Āรือการด้านพัฒนาýักยภาพÿตรี  
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

๕. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ เช่น จำนüนงบประมาณ แĀล่งท่ีมาของงบประมาณ  
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

๖ . ผลงานดีเด่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อÿตรีโดยรüม ในรอบ ๓ ปี ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
๗. แผนงานของĀน่üยงานในการดำเนินกิจกรรมเพื่อÿ่งเÿริมด้านคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý 
(บทบาทการดำเนินงานด้านคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý การคุ้มครองÿิทธิÿตรี Āรือการด้านพัฒนา
ýักยภาพÿตรี : ตามÿาขาท่ีพิจารณา) ท่ีจะดำเนินการต่อเนื่องในอนาคต........................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

/๘. ปัญĀา ... 

 
รูปถ่าย 
/โลโก้

Āน่วยงาน 
 

 



 
- ๒ - 

๘. ปัญĀาและอุปÿรรคในการดำเนินงาน และแนüทางแก้ไข (ถ้าม)ี 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………….………………………………………………………………………….. 
๙. ผลงานท่ีเป็นรูปธรรมท่ีคüรนำไปเผยแพร่ 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………….…………………………………………………………………........ 
๑๐. รางüัลท่ีเคยได้รับ (ชื่อรางüัล – Āน่üยงานท่ีมอบใĀ้)       
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………….…………………………………………………………………........ 
๑๑.  Āน่üยงาน/บุคคลรับรอง  
       ข้าพเจ้าขอรับรองü่า Āน่üยงาน/องค์กร......................................................................................... 
เป็นĀน่üยงาน/องค์กร ที่มีคüามเĀมาะÿมในการเÿนอประüัต ิและผลงานดีเด ่น เน ื่องในงาน 
üันÿตรีÿากล ประจำปี ๒๕๖๗ 

ลงชื่อ ……………………………….…….…….........… ผู้รับรอง 
                              (……………………………..…………………....) 

         เบอร์โทร ………………….............................…….... 
 

     ข้าพเจ้าขอรับรองü่า ข้อคüามในแบบฟอร์มประüัติเป็นคüามจริง ครบถ้üน และถูกต้องทุกประการ 
ซ่ึงเป็นไปตามĀลักเกณฑ์การคัดเลือกÿตรี บุคคล และĀน่üยงานองค์กรดีเด่น ในการน้ี ข้าพเจ้ายินยอมใĀ้
คณะอนุกรรมการคัดเลือกÿตรี บุคคล และĀน่üยงานองค์กรดีเด่น เน่ืองในüันÿตรีÿากลเปิดเผยข้อมูล
ÿ่üนบุคคล ตรüจÿอบข้อมูลและคุณÿมบัติของข้าพเจ้า จากบุคคลĀรือĀน่üยงานท่ีเก่ียüข้อง 

ลงชื่อ ……………………………….…….…….........… ผู้เÿนอประüัติ 
                              (……………………………..…………………....) 

 
 



 
แบบเสนอประวัติและผลงานดีเด่น 

สตรี/บุคคลที่สมควรได้รับการเชิดชูเกียรติและรับโล่รางวัล 
เนื่องในงานวันสตรีสากล ประจ าปี ๒๕๖๗ 

จัดโดย คณะกรรมการด าเนินงานวันสตรีสากล 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

*********************************   
สาขา............นักธุรกิจสตรีดีเด่น............... 

 
๑.  ชื่อ (นาย/นาง/นางÿาü/ยý)............................................นามÿกุล............................................. 
üันเดือนปีเกิด................................................ ปัจจุบันอาย.ุ..................... ปี........................... เดือน 
ÿถานท่ีอยู ่บ้านเลขที.่................Āมู่ท่ี..........ตรอก/ซอย............................ถนน................................ 
ตำบล/แขüง.......................................อำเภอ/เขต............................... จังĀüัด................................. 
รĀัÿไปรþณีย์.......................โทรýัพท์.......................................... โทรÿาร.......................................  
E-mail address..............................................................................................................................              
ÿถานท่ีทำงาน ชื่อĀน่üยงาน............................................................................................................. 
เลขที.่............Āมู่ท่ี........ตรอก/ซอย......................ถนน.......................ตำบล/แขüง.......................... 
อำเภอ/เขต....................................... จังĀüัด.....................................รĀัÿไปรþณีย์......................... 
โทรýัพท์....................................... โทรÿาร...................................Website..................................... 
ผู้ประÿานงานĀรือบุคคลใกล้ชิด (กรุณาใĀ้ช่ือ-ท่ีอยู่-Āมายเลขโทรýัพท์ท่ีชัดเจน ÿามารถติดต่อได้
กรณีไม่ÿามารถติดต่อผู้ÿมัครได้) ....................................................................................................  
๒.  ประüัติÿ่üนตัü / การýึกþาและฝึกอบรม 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
๓. Āน้าท่ีการงาน / อาชีพ (อดีต/ปัจจุบัน) 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
๔. รางüลัท่ีเคยได้รับ (ระบุปีท่ีได้รับ) 
    ๔.๑  ชื่อรางüัล............................................................................................................................ 
ชื่อĀน่üยงานท่ีมอบใĀ้................................................................................................................…….            
ปีท่ีได้รับ............................................................................................................................................ 
    ๔.๒  ชื่อรางüัล............................................................................................................................            
ชื่อĀน่üยงานท่ีมอบใĀ้...................................................................................................................... 
ปีท่ีได้รับ............................................................................................................................................ 

/๔.๓  ชื่อรางüัล ... 

 
 

รูปถ่าย 
สตรี/บุคคล 

 

 



๒ 
 
    ๔.๓  ชื่อรางüัล............................................................................................................................                      
ชื่อĀน่üยงานท่ีมอบใĀ้.......................................................................................................................  
ปีท่ีได้รับ............................................................................................................................................ 
๕. ผลงานดีเด่นที่เกี่ยüข้องกับการÿ่งเÿริมและคุ้มครองÿิทธิของÿตรี ÿร้างและถ่ายทอดองค์คüามรู้ 
ด้านการเÿมอภาพระĀü่างเพýใĀ้เกิดผลในเชิงปฏิบัติ เป็นท่ีประจักþ์อย่างต่อเนื่อง อันเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ÿังคมไทย โดยÿังเขป………………………………………………………………………………… 
.................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 
๖. ผลงานดีเด่นท่ีได้รับการยอมรับและเป็นประโยชน์ต่อÿังคม (เป็นผลงานต่อเน่ืองไม่น้อยกü่า ๓ ปี 
และยังดำเนินการจนถึงปัจจุบัน) ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................................. 
๗. อ่ืนๆ  
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
๘. Āน่üยงาน/บุคคลรับรอง 
    ข้าพเจ้าขอรับรองü่า ........................................................................................... เป็นผู้มีคüามเĀมาะÿม
ในการเÿนอประüัติและผลงานดีเด่น เนื่องในงานüันÿตรีÿากล ประจำปี ๒๕๖๗ 

ลงชื่อ ……………………………….…….…….........… ผู้รับรอง 
                              (……………………………..…………………....) 

     เบอร์โทร  ………………….............................…….... 
    ท่ีอยู่ท่ีÿามารถติดต่อได้  ............................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 
 
     ข้าพเจ้าขอรับรองü่า ข้อคüามในแบบฟอร์มประüัติเป็นคüามจริง ครบถ้üน และถูกต้องทุกประการ 
ซ่ึงเป็นไปตามĀลักเกณฑ์การคัดเลือกÿตรี บุคคล และĀน่üยงานองค์กรดีเด่น ในการน้ี ข้าพเจ้ายินยอมใĀ้
คณะอนุกรรมการคัดเลือกÿตรี บุคคล และĀน่üยงานองค์กรดีเด่น เน่ืองในüันÿตรีÿากลเปิดเผยข้อมูล
ÿ่üนบุคคล ตรüจÿอบข้อมูลและคุณÿมบัติของข้าพเจ้า จากบุคคลĀรือĀน่üยงานท่ีเก่ียüข้อง 

ลงชื่อ ……………………………….…….…….........… ผู้เÿนอประüัติ 
                              (……………………………..…………………....) 

 
 

ĀมายเĀตุ  ผู้ท่ีได้รับคัดเลือกต้องมารับรางüัลด้üยตนเอง 



 
แบบเÿนอประวัติและผลงานดีเด่น 

ÿตรี/บุคคลที่ÿมควรได้รับการเชิดชูเกียรติและรับโล่รางวัล 
เนื่องในงานวันÿตรีÿากล ประจ าปี ๒๕๖๗ 

จัดโดย คณะกรรมการด าเนินงานวันÿตรีÿากล 
กรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาÿังคมและความมั่นคงของมนุþย์ 

*********************************   
ÿาขา ÿตรีพิการดีเด่น 
ประเภทความพิการ ................................................................................................................. 

 
๑.  ชื่อ (นาย/นาง/นางÿาü/ยý)............................................นามÿกุล............................................. 
üันเดือนปีเกิด................................................ ปัจจุบันอาย.ุ..................... ปี........................... เดือน 
ÿถานท่ีอยู ่บ้านเลขที.่................Āมู่ท่ี..........ตรอก/ซอย............................ถนน................................ 
ตำบล/แขüง.......................................อำเภอ/เขต............................... จังĀüัด................................. 
รĀัÿไปรþณีย์.......................โทรýัพท์.......................................... โทรÿาร.......................................  
E-mail address..............................................................................................................................              
ÿถานท่ีทำงาน ชื่อĀน่üยงาน............................................................................................................. 
เลขที.่............Āมู่ท่ี........ตรอก/ซอย......................ถนน.......................ตำบล/แขüง.......................... 
อำเภอ/เขต....................................... จังĀüัด.....................................รĀัÿไปรþณีย์......................... 
โทรýัพท์....................................... โทรÿาร...................................Website..................................... 
ผู้ประÿานงานĀรือบุคคลใกล้ชิด (กรุณาใĀ้ช่ือ-ท่ีอยู่-Āมายเลขโทรýัพท์ท่ีชัดเจน ÿามารถติดต่อได้

กรณีไม่ÿามารถติดต่อผู้ÿมัครได้) .................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 

๒.  ประüัติÿ่üนตัü / การýึกþาและฝึกอบรม 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
๓. Āน้าท่ีการงาน / อาชีพ (อดีต/ปัจจุบัน) 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
๔. รางüลัท่ีเคยได้รับ (ระบุปีท่ีได้รับ) 
    ๔.๑  ชื่อรางüัล............................................................................................................................ 
ชื่อĀน่üยงานท่ีมอบใĀ้................................................................................................................…….            
ปีท่ีได้รับ............................................................................................................................................ 

/๔.๒  ชื่อรางüัล ... 

 
รูปถ่าย 

ÿตรี/บุคคล 
 

 



๒ 
 
    ๔.๒  ชื่อรางüัล............................................................................................................................            
ชื่อĀน่üยงานท่ีมอบใĀ้...................................................................................................................... 
ปีท่ีได้รับ............................................................................................................................................ 
    ๔.๓  ชื่อรางüัล............................................................................................................................                      
ชื่อĀน่üยงานท่ีมอบใĀ้.......................................................................................................................  
ปีท่ีได้รับ............................................................................................................................................ 
๕. ผลงานดีเด่นที่เกี่ยüข้องกับการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý (บาทบาทการดำเนินงาน
ด้านคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý การคุ้มครองÿิทธิÿตรี Āรือด้านการพัฒนาýักยภาพÿตรี)  
เป็นผลงานต่อเนื่องไม่น้อยกü่า ๓ ปี และยังดำเนินการจนถึงปัจจุบันโดยÿังเขป 
.................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
๖. ผลงานดีเด่นท่ีได้รับการยอมรับและเป็นประโยชน์ต่อÿังคม (เป็นผลงานต่อเน่ืองไม่น้อยกü่า ๓ ปี 
และยังดำเนินการจนถึงปัจจุบัน) ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................... 
๗. Āลักเกณฑ์ÿตรีพิการดีเด่น 
    ๗.๑ เป็นบุคคลที่มีบทบาทในการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý คุ้มครองÿิทธิของÿตรี 

Āรือการพัฒนาýักยภาพของÿตรีเป็นท่ีประจักþ์อย่างต่อเนื่อง (โปรดระบุรายละเอียด) 
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
 

๗.๒ เป็นบุคคลท่ีมีผลการดำเนินงานด้านการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý การคุ้มครองÿิทธิ

ของÿตรี Āรือการพัฒนาýักยภาพของÿตรีอย่างเป็นรูปธรรม มีคุณค่าต่อการÿร้างคüามเข้าใจเรื่อง

คüามเÿมอภาคระĀü่างเพý และÿิทธิÿตรี และÿ่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อการÿ่งเÿริมคüาม

เÿมอภาคระĀü ่างเพý และการค ุ้มครองÿ ิทธ ิÿตร ี Āร ือการพ ัฒนาý ักยภาพของÿตร ี 
(โปรดระบุรายละเอียด) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..........................................................................................................................................................  

    /๗.๓ เป็นผู้มีคüามกล้าĀาญ ... 
 
 



๓ 
 
 

๗.๓ เป็นผู้ม ีคüามกล้าĀาญตามüุฒ ิภาüะในการปกป้องพิท ักþ ์ÿิทธิของตนเองและผู้อ ื่น 
ในการถูกล่üงละเม ิดĀรือการกระทำที่ไม ่เป ็นธรรม เป ็นผู้นำและมีบทบาทในการÿ่งเÿริม 
เผยแพร่คüามรู้ คüามเข้าใจ และทัýนคติในการÿ่งเÿริมคüามเÿมอภาคระĀü่างเพý การคุ้มครอง

ÿิทธิÿตรี Āรือการพัฒนาýักยภาพของÿตรี (โปรดระบุรายละเอียด) 
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
๗.๔ เป ็นบ ุคคลท ี่ม ีผลการดำเน ินงานด ้านก ารÿ ่งเÿร ิมคüามเÿมอภาคระĀü ่างเพý 

ท่ีÿามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่คนในÿังคมไทยได้ (โปรดระบุรายละเอียด)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๗.๕ เป็นบุคคลที่ม ีผลการดำเนินงานด้านการÿร้างองค์คüามรู้และถ่ายทอดองค์คüามรู้ 
เร ื่อ ง การÿ ่งเÿร ิมคüาม เÿมอภาคระĀü ่างเพý และÿ ิทธ ิÿตร ีใĀ ้เก ิดผลใน เช ิงปฏ ิบ ัต ิ  
(โปรดระบุรายละเอียด) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๗.๖ เป็นบุคคลที่มีผลการดำเนินงานĀรือมีÿ่üนร่üมด้านการพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ 
(โปรดระบุรายละเอียด) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

.......................................................................................................................................................... 

    ๗.๗ ไม่เคยได้รับรางüัลเนื่องในüันÿตรีÿากลของกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครอบครัü  
กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงของมนุþย์ ในรอบ ๕ ปี ที่ผ่านมา 

 ใช่ เคยได้รับ  ไม่เคยได้รับ 

 



๔ 
 
๘. อ่ืนๆ  
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
 

/๙. Āน่üยงาน/บุคคล ... 
 
๙. Āน่üยงาน/บุคคลรับรอง 
    ข้าพเจ้าขอรับรองü่า ........................................................................................... เป็นผู้มีคüามเĀมาะÿม
ในการเÿนอประüัติและผลงานดีเด่น เนื่องในงานüันÿตรีÿากล ประจำปี ๒๕๖๗ 

ลงชื่อ ……………………………….…….…….........… ผู้รับรอง 
                              (……………………………..…………………....) 

เบอร์โทร  …………………............……....  
    ท่ีอยู่ท่ีÿามารถติดต่อได้  ............................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 
 
     ข้าพเจ้าขอรับรองü่า ข้อคüามในแบบฟอร์มประüัติเป็นคüามจริง ครบถ้üน และถูกต้องทุกประการ 
ซ่ึงเป็นไปตามĀลักเกณฑ์การคัดเลือกÿตรี บุคคล และĀน่üยงานองค์กรดีเด่น ในการน้ี ข้าพเจ้ายินยอมใĀ้
คณะอนุกรรมการคัดเลือกÿตรี บุคคล และĀน่üยงานองค์กรดีเด่น เน่ืองในüันÿตรีÿากลเปิดเผยข้อมูล
ÿ่üนบุคคล ตรüจÿอบข้อมูลและคุณÿมบัติของข้าพเจ้า จากบุคคลĀรือĀน่üยงานท่ีเก่ียüข้อง 

ลงชื่อ ……………………………….…….…….........… ผู้เÿนอประüัติ 
                              (……………………………..…………………....) 
 
 
 
 
 
ĀมายเĀตุ : ๑. Āลักเกณฑ์ÿตรีพิการดีเด่น Āากไม่พอขอใĀ้พิมพ์เอกÿารพร้อมแนบภาพกิจกรรม 
               ๒. ผู้ที่เÿนอชื่อÿตรีพิการดีเด่นจะต้องÿ่งเอกÿารและĀลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้.-  

๒.๑ แบบเÿนอประüัติและผลงานดีเด่น ตามแบบฟอร์มกรอกประüัติ พร้อมติดรูปถ่าย 
      ใĀ้เรียบร้อยจำนüน ๑ ชุด 
๒.๒ ÿำเนาÿมุด/บัตรประจำตัüคนพิการ จำนüน ๑ ชุด (พร้อมรับรองÿำเนาถูกต้อง) 
๒.๓ ÿำเนาทะเบียนบ้าน จำนüน ๑ ชุด (พร้อมรับรองÿำเนาถูกต้อง) 


