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ถึง  หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้  กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
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พนักงานมหาวิทยาลัยจากบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ หรือมีความเชี่ยวชาญพิเศษ หรือบุคคลที่มีอายุ
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจากบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์  
หรือมีความเชี่ยวชาญพิเศษ หรือบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปี 

...................................................... 

โดยที่เป็นการสมควรให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือเปิด
โอกาสให้สามารถสรรหาบุคคลที่มีศักยภาพสูงเข้ามาปฏิบัติราชการตามภารกิจที่มีความส าคัญ และจ าเป็น
ของมหาวิทยาลัย รวมถึงสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงบริบทในการปฏิบัติราชการตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
รองรับการเรยีนการสอนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย        

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๖ และข้อ ๗ วรรคสาม แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖
ประกอบกับ ข้อ ๗.๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการสรรหา และการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจากบุคคลที่มีความรู้  ประสบการณ์ หรือมีความเชี่ยวชาญ
พิเศษ หรือบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปี” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศต่อไปนี้และให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน 
   ๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

และเลือกสรรบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือมีความช านาญงานเป็นพิเศษ หรือบุคคลที่มี
อายุเกิน ๖๐ ปี เพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑  

   ๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือมีความช านาญงานเป็นพิเศษ หรือบุคคลที่มี
อายุเกิน ๖๐ ปี เพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  

ข้อ ๔ ในประกาศนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

       “ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

       “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

       “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ 

       “หน่วยงาน” หมายความว่า คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน   
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ สถาบัน ส านัก  
 



 
 
 
 

 “หัวหน้าหน่วยงาน” หมายความว่า คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบัน          
ผู้อ านวยการส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ สถาบัน ส านัก 
       “ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์         
และศาสตราจารย์  

ข้อ ๕ กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นเพื่อการขับเคลื่อนภารกิจที่ส าคัญ สอดคล้องและเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัย อาจเสนอขอจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปี หรือบุคคลที่มี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดส าหรับต าแหน่งนั้น แต่เป็นผู้ที่มีศักยภาพสูง 
โดยมีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญพิเศษ สอดคล้องเป็นประโยชน์กับภารกิจดังกล่าว เพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยในต าแหน่งอาจารย์ได้ โดยเสนอเหตุผลความจ าเป็น ประวัติส่วนตัว คุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติที่เหมาะสมกับหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ รวมถึงค่าตอบแทน เพ่ือเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติ
อัตราและอนุมัติการจ้าง 

ข้อ ๖ บุคคลที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เว้นแต่คุณสมบัติเรื่องอายุ 
ผู้ได้รับการจ้างอาจมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ ์หรือคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาโทก็ได้ 

ข้อ ๗ วิธีการสรรหา และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการดังนี้ 
      ๗.๑ หน่วยงานที่ประสงค์จะจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ จัดท าเหตุผล   

ความจ าเป็น เสนอชื่อพร้อมประวัติส่วนตัวของผู้ที่จะจ้าง คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติที่เหมาะสมกับหน้าที่            
ที่จะต้องปฏิบัติ รวมถึงเสนอค่าตอบแทนในการจ้าง ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ เสนอต่ออธิการบดี    
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

       การขอจ้างตามวรรคหนึ่ง หน่วยงานต้องมีอัตราว่างเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย     
และจ านวนอัตราก าลังในภาพรวมของหน่วยงานต้องไม่เกินจ านวนกรอบอัตราก าลังของหน่วยงานที่             
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

 ๗.๒ เมื่ออธิการบดีให้ความเห็นชอบแล้ว ให้มหาวิทยาลัยเสนอ ก.บ.ม. เ พ่ือพิจารณา
เหตุผลความจ าเป็นในการขอจ้าง ความเหมาะสมของบุคคลที่ขอจ้างกับภารกิจความจ าเป็น ตามที่มหาวิทยาลัย
เสนอ เพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติการจ้าง หากอนุมัติการจ้าง ให้ ก.บ.ม. ก าหนดค่าตอบแทนที่จะจ้าง   

ข้อ ๘ เมื่อ ก.บ.ม. อนุมัติแล้ว ให้มหาวิทยาลัยออกค าสั่งจ้าง และจัดท าสัญญาจ้าง โดยให้ท า
ตามแบบสัญญาจ้างที่ใช้กับพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างโดยวิธีการสรรหาและการเลือกสรรโดยอนุโลม 

ข้อ ๙ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจ้างตามประกาศนี้ วันเวลาในการปฏิบัติราชการ
ระยะเวลาการจ้าง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติราชการ การเลื่อนค่าตอบแทน     
การยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หน้าที่ วินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การสิ้นสุด
สัญญาจ้าง การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ รวมถึงเงื่อนไขที่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติระหว่างการจ้าง 
ซึ่งก าหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้กับพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่จ้างโดยวิธีการสรรหาและการเลือกสรร โดยอนุโลม 

 



 
 

 

ข้อ ๑๐ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจ้างตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือมี
ความช านาญงานเป็นพิเศษ หรือบุคคลที่มีอายุเกิน ๖๐ ปี เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 
๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามประกาศฉบับนี้ ตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลบังคับ โดยได้รับค่าตอบแทน ตามที่ ก.บ.ม. อนุมัติ 
และให้มหาวิทยาลัยจัดท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นในสัญญาจ้างระยะแรก โดยไม่ต้องทดลองปฏิบัติ
ราชการ 

ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และให้มีอ านาจในการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิด
จากการใช้ประกาศนี้ และให้ถือเป็นที่สุด 

     ประกาศ ณ วันที่          ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖         
 
 
 

(ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 
รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     



แบบแสดงเหตุผลความจ าเป็นเพื่อจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจากบุคคลที่มีความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ หรือมีความช านาญงานเป็นพิเศษ หรือบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปี 

 
หน่วยงาน........................................................... 

 
๑. ประวัติของผู้ที่หน่วยงานเสนอขอจ้าง 
ชื่อ- สกุล..................................................................................อายุ...................ปี อาศัยอยู่บ้าน เลขที่................... 
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สาขาวิชา 
 รวม 
(+) 

 อัตราก าลัง/คน 
 อัตราจ้าง 

(ลจช)/คน 

  
อัตราที่ต้องการ 

เพิ่มลด/คน 
ขร. พงม. รวม 

       
       
       
       
       
       

หมายเหตุ  สาขาท่ีต้องการเพิ่มอัตราก าลังคนให้ใส่เครื่องหมาย “บวก” หน้าตัวเลข หากต้องการลดอัตรา 
   ก าลังคนให้ใส่เครื่องหมาย “ลบ” หน้าตัวเลข 
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โดยการตกลงอัตราค่าตอบแทน เดือนละ...........................บาท (...................................................................) 

 ลงชื่อ .......................................................... (หัวหน้าหน่วยงาน) 
 (.........................................................) 

ต าแหน่ง................................................................ 


