
บันทึกข(อความ
ส"วนราชการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กองบริหารงานบุคคล โทร. ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖

ที่   อว ๐๖๕๕.๑๙/  วันที่            ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๗
เรื่อง    แจEงผลการประชุมคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ

มหาวิทยาลัย รอบการประเมินคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗ (๑ กันยายน ๒๕๖๖ ถึง ๒๙ กุมภาพันธU ๒๕๖๗) 

เรียน 
ตามที ่คณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย                

สำหรับรอบการประเมิน ๑/๒๕๖๗ (๑ กันยายน ๒๕๖๖ ถึง ๒๙ กุมภาพันธU ๒๕๖๗) ครั้งที่ ๑  ซึ่งไดEประชุมไปเม่ือ
วันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ ผ\านแอปพลิเคช่ัน Zoom Cloud Meeting น้ัน  

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ มีมติเห็นชอบผลคะแนน
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีหน\วยงานเสนอมา จึงขอใหEหน\วยงานดำเนินการดังน้ี 

๑. แจEงผูEรับการประเมินเปoนรายบุคคลเพื่อลงลายมือชื่อรับทราบผลคะแนนประเมินในแบบประเมิน           
ผลการปฏิบัติราชการ ภายในวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ พรEอมแจEงสิทธิทักทEวงผลคะแนนประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยสามารถทักทEวงภายใน ๕ วันทำการ ซึ่งการทักทEวงผลคะแนนประเมินในส\วนผลสัมฤทธิ์ของงาน
สามารถทำไดEในกรณีที่ผลคะแนนประเมินไม\สอดคลEองกับเอกสาร/หลักฐาน ที่ผูEรับการประเมินเคยเสนอเปoน
หลักฐานประกอบการประเมิน ตามคะแนนที่แจEงมายังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒. กรณีผูEประเมินมีขEอเสนอแนะในการปรับปรุงการประเมินในรอบการประเมินถัดไป ใหEผูEประเมินแจEง
ขEอเสนอแนะในส\วนท่ี ๓ ของแบบประเมิน ใหEผูEรับการประเมินทราบ เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติราชการในรอบถัดไป 

๓. กรณีมีผูEทักทEวงผลคะแนนประเมินตามขEอ ๑ ใหEหน\วยงานดำเนินการตรวจสอบความถูกตEอง และ
รายงานผลการทักทEวงนั้นมายังมหาวิทยาลัยตามแบบฟอรUมที่แนบมาพรEอมหนังสือนี้ และดำเนินการตรวจสอบ
หากพบเปoนการประเมินผลที่ไม\ถูกตEอง ใหEดำเนินการแกEไขใหม\ใหEเรียบรEอยและเสนอเขEาคณะกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองระดับหน\วยงานก\อนจัดส\งมายังกองบริหารงานบุคคลภายในวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๔. ใหEหน\วยงานประกาศรายชื่อ ผูEมีผลคะแนนประเมินระดับดีเยี่ยม ดีเด\น ดีมาก ในที่เปtดเผยใหEทราบ
โดยทั่วกัน เพื่อเปoนการยกย\อง ชมเชย และสรEางแรงจูงใจใหEพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต\อไป
ใหEดีย่ิงข้ึน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการส\วนท่ีเก่ียวขEองต\อไป 

            (นางสฤญธรณU  หมัดหมัน) 
            ผูEอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

         กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองผลการประเมิน 
            ผลการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย 

๔๘๖

หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีชัิย
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08.22



เรียน  คณบดี

          - เพื่อโปรดพิจารณา

          - กองบริหารงานบุคคล แจงผลการประชุม 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผล

การปฏิบัติราชการระดับ มหาวิทยาลัย รอบการประเมิน

ครั้งที่ 1/2567 (1 ก.ย.ถึง 29 ก.พ. 2567)

           - เห็นควรมอบงานบุคลากร แจงบุคลากรในสังกัดทราบ 

และดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ

14 มี.ค. 67
รักษาราชการแทน

ทราบ และมอบดงัเสนอ

14 มี.ค. 67



ระดับค่าเป้าหมาย ผลประเมิน ระดับค่าเป้าหมาย ผลประเมิน

ตัวอย่าง 1.นางสาวทดสอบ   เป็นตัวอย่าง ข้้าราชการ ตัวช้ีวัด 1.3 งานพัฒนานักศึกษา การเข้าร่วม
กิจกรรมกับนักศึกษา น้ําหนัก 5 %

ค่าเป้าหมาย 2
2.51 - 3.50

0.10 
ค่าเป้าหมาย 3
3.51 - 4.00

0.15 

ตัวช้ีวัด 3.1.3 การพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ น้ำหนัก 6 %

ค่าเป้าหมาย 3
มีผลงาน

0.18 ยืนยันตามเดิม

สรุปผลคะแนนประเมินรวม 82 คะแนน 82.90 คะแนน
1

สรุปผลคะแนนประเมินรวม
2

สรุปผลคะแนนประเมินรวม

แบบสรุปผลรายงานการทักท้วงคะแนนประเมินการปฏิบัติราชการ
หน่วยงาน..................................รอบการประเมิน........................................

ประเภทบุคลากร
(ข้าราชการ/พนักงาน

มหาวิทยาลัย)

ตัวชี้วัดท่ีขอ
ทักท้วงคะแนน

ผลการประเมินเดิม
ผลการพิจารณา

ยืนยันตามเดิม
ขอปรับปรุงใหม่ลําดับท่ี

ชื่อ-นามสกุล ผู้ทักท้วง
คะแนนประเมิน


