
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารและวางแผน  สํานักงานคณบดี  คณะวิศวกรรมศาสตร โทร. 3000 ตอ 203 .

ท่ี     อว 0655.08/                                       วันท่ี           กันยายน  2567 .

เรื่อง   สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร         ..

.                             

เรียน หัวหนาสาขา 

ตามท่ี  คณะวิศวกรรมศาสตร  มี พันธกิจผลิตวิศวกรฐานความเปนผูประกอบการ 
ท่ีมีสมรรถนะสูงใหเปนกําลังหลักในการขับเคลื่อนประเทศ ผลิตงานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรม
สรางสรรคท่ีเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจแบบองครวม (BCG) ผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีตอบสนองตอการ
พัฒนาสูองคกรดิจิทัลอยางมีศักยภาพอยางยั่งยืน ผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสรางความโดดเดน 
และพลิกโฉมภาคธุรกิจนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐) และแผนพัฒนาความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูความเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม 
เปนเสาหลักของภูมิภาคในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
และสรางขีดความสามารถการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ นั้น 

ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร จึงขอสงสําเนาคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ท่ี  247/2567  เรื่ อง  แต งตั้ งผู ช วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
เพ่ือใหการปฏิบัติงานของคณะวิศวกรรมศาสตร เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอพันธกิจและหนาท่ีอ่ืน ๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

(รองศาสตราจารยสุรสิทธิ์ ระวังวงศ) 
    คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

๑๙๘๐ ๑๗



คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ท่ี         / ๒๕67 
เรื่อง  แตงตั้งผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ท่ี 15/2566 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2566 
เรื่อง แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือให 
การบริหารงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจ                  
ตามความในมาตรา 17 (10) มาตรา 34 มาตรา 36 มาตรา 40 และมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงแต งตั้ งบุคคลตอไปนี้ ปฏิบั ติหน า ท่ี  ผูช วยคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร ดังบัญชีแนบทายคําสั่งนี ้

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  5  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567  เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี         เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕67 

(รองศาสตราจารยสุรสิทธิ์  ระวังวงศ) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

๒๔๗

๑๖



บัญชีรายละเอียดแตงตั้ง ผูชวยคณบด ีคณะวิศวกรรมศาสตร 
(แนบทายคําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ท่ี        /2567  ลงวันท่ี        กันยายน ๒๕67) 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนาท่ีรับผิดชอบ ตั้งแตวันท่ี หมายเหตุ

1 นายสหพงศ สมวงค ผูชวยศาสตราจารย งานสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมนักศึกษา 5 กันยายน 2567 

2 นายกิตติชัย ชัยเพชร อาจารย งานสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 5 กันยายน 2567 

๒๔๗ ๑๖



 

 

ผูชวยคณบดี งานสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมนักศึกษา 
1. วางแผน สงเสริม สนับสนนุ กําหนดกลยุทธ มาตรการดานการพัฒนา การสรางสรรคนวตักรรมนักศึกษาท่ี
สอดคลองกับพันธกิจของคณะฯ 
2. วางแผน สงเสริม สนับสนุนเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมนักศึกษา และนวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา
นวัตกรรมนักศึกษาตามศาสตรและสถานการณของเทคโนโลยี 
3. วางแผน สงเสริม สนับสนนุเก่ียวกับการคิดคน การพัฒนานวัตกรรมนักศึกษา เพ่ือข้ึนทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา  
4. สงเสริม สนับสนุนการนํานวัตกรรมนักศึกษาไปประกวด แขงขันระดับชาติ และนานาชาติ 
5. สนับสนุนการนํานวัตกรรมผูเรียนไปใชประโยชนแกชุมชน สังคม และธุรกิจอุตสาหกรรม 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบโดยตําเหนง และตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
ผูชวยคณบด ีงานสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
1. ควบคุม กํากับดูแล และพัฒนางานดานกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ และกิจกรรมสรางทักษะของผูเรียนตามศตวรรษท่ี 21 
3. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษา เชน การเตรียมความพรอมดานวิชาการ การประกวดแขงขันและ
จัดนิทรรศการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางดานวิชาการแกนักศึกษา เปนตน 
4. สงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาของคณะฯ และมหาวิทยาลัย เชน กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน กิจกรรมกีฬาและสันทนาการ และการเขารวมฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ โดยประสานงานกับ
ผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกคณะฯ 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะรองรับทักษะแหงอนาคต ท้ังทักษะทางสังคมท่ีใชเพ่ือ
ปฏิสัมพันธกับผูคน ความสามารถดานอารมณ รวมไปถึงอุปนิสัย บุคลิกภาพ ทัศนคติ ท่ีใชเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืน
ในสังคม 
5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา  
6. กํากับ ดูแลเก่ียวกับสวัสดิการและสวัสดิภาพของนักศึกษา 
7. ปฏิบตัิงานอ่ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบโดยตําเหนง และตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 

 


