
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือคลังสมองของชาติ ที่ สคช05.ว๔๖๔ /๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
เรื่อง  ขอประชาสัมพันธ์หลักสูตร “ผู้นำในการบริหารความเสี่ยงโครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์สำคัญในยุค 
AI/Digital Transformation” รุ่นที่ ๑ จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ อว ๖๕๐๑.๐๗๐๑/ว ๕๓๑๕ 
ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วม
สัมมนา จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั ้งนี ้ สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที ่ http://personnel.rmutsv.ac.th/ 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 

 
 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗    

๑๕๑๔

๑๘

6460
19-11-2567
14.48

เรยีน  คณบด ี

	 เพื่อโปรดทราบ 

	 กบค. แจ้งหนังสือ ปชส. จำนวน 3 เรือ่ง 

	 เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. ให้บุคลากร 

ในสังกัดทราบ 
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1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรด 

 ทราบ และมอบงานอัตรากำลังฯ 
 ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป
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เรยีน อธิการบด ี
เพื�อโปรดทราบและมอบ 
กบค.ประชาสัมพันธ์
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