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ด่วนที่สุด 
 

 
ท่ี อว ๐๒๐๘.๒/ว๒๓๐๔๗ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
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๑๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 

เรื่อง กำรเสนอหลักสูตรระดับปริญญำ (Degree) และหลักสูตรประกำศนียบัตร (Non-Degree) เข้ำร่วมโครงกำรผลิต
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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สิ่งท่ีส่งมำด้วย ๑. ข้อก ำหนด (Terms of Reference) กำรจัดท ำหลักสูตรฯ 
๒. แบบฟอร์มกำรออกแบบหลักสูตร 

ด้วย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยคณะอนุกรรมกำร
เฉพำะกิจเพื่อบริหำรโครงกำรผลิตบัณฑิตพันธุ์ ใหม่ เพื่อสร้ำงก ำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ส ำหรับอุตสำหกรรม 
New Growth Engine ตำมนโยบำย Thailand 4.0 และกำรปฏิรูปกำรอุดมศึกษำไทย ในกำรประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ 
เมื่อวันท่ี ๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ ได้มีมติเห็นชอบให้เปิดรับหลักสูตรเข้ำร่วมโครงกำรผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่ฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำฯ จึงใคร่ขอเชิญชวนสถำบันอุดมศึกษำท่ีมีควำมพร้อม 
และสนใจเสนอหลักสูตรระดับปริญญำ (Degree) และหลักสูตรประกำศนียบัตร (Non-Degree) เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
โดยสำมำรถศึกษำข้อมูลรำยละเอียดข้อก ำหนด (Terms of Reference) กำรจัดท ำหลักสูตรกำรอุดมศึกษำที่เชื่อมโยง 
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อเลี้ยงชีพได้อย่ำงมั่นคง ภำยใต้โครงกำรผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ รำยละเอียดตำมสิ่งท่ีส่งมำด้วย ๑ 
และสำมำรถดำวน์โหลดแบบฟอร์มกำรออกแบบหลักสูตร รำยละเอียดตำมสิ่งท่ีส่งมำด้วย ๒ ท้ังนี้ ขอให้น ำส่งหนังสือน ำ
พร้อมหลักสูตรโดยอธิกำรบดีสถำบันอุดมศึกษำหรือผู้รับมอบอ ำนำจลงนำมมำยังส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำฯ 
และเสนอผ่ำนทำง https://www.nxtgenhedb.com/ ภำยในวันท่ี ๒๗ ธันวำคม ๒๕๖๗  
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ข้อก ำหนด (Terms of Reference)  
กำรจัดท ำหลักสูตรกำรอุดมศึกษำที่เชื่อมโยงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อเลี้ยงชีพได้อย่ำงม่ันคง 

ภำยใต้โครงกำรผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ ปีงบประมำณ 2568 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

.......................................................................................  

1. หลักกำรและเหตุผล 

วิวัฒนาการเทคโนโลยีอุบัติใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่การเรียนรู้ท าได้ง่ายและสะดวกผ่าน
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตและเครือข่ายสังคมการเรียนรู้ มีพลวัตรสูงเกิดขึ้นตลอดเวลาอย่างต่อเนื่องไม่เคยหยุด 
ส่งผลให้สังคมศตวรรษที่ 21 มีสภาวะแวดล้อมผันผวน คงอยู่เพียงชั่วขณะ และความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 
ซับซ้อนอาจจะไม่แปรผันตามกันอย่างที่ควรเป็น หรือสมเหตุสมผล ความผันผวนและความซับซ้อนดังกล่าว  
ท าให้เกิด “งานอุบัติใหม่” ที่ขับเคลื่อนและผลักดันโดยเทคโนโลยีอุบัติใหม่ยากที่จะคาดเดาและก ากวม  
ไม่สามารถศึกษาให้เข้าใจอย่างชัดแจ้ง แต่องค์กรต้องพลิกผันสร้างนวัตกรรมธุรกิจและรูปแบบการท างาน 
เพ่ือตอบสนองความต้องการปกติใหม่ให้ส าเร็จทันทีทันใด (Real Time) ก่อนการเปลี่ยนแปลงรอบถัดไป 
จะเกิดขึ้นซึ่งคาดการณ์โดยประมาณ 5 ปี  

เพ่ือสร้างศักยภาพ (Potential) และสมรรถนะ (Performance) ฟ้ืนฟูสภาพองค์กรกลับมา
พร้อมด าเนินงาน ล้มแล้วลุกไว ด้วยการปรับรูปแบบการท างานใหม่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงแต่ละครั้ง  
ได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว หลายองค์กรจึงน าแนวคิด “Skills-First” มาใช้เป็นกรอบจัดเก็บและรวบรวม
“ทักษะ (Skills)” ที่ท างานได้ และ “สมรรถนะ (Competencies)” ที่ส่งผลต่อความส าเร็จขององค์กร
ความสามารถท างาน (Work) ใดงานหนึ่งได้ของก าลังคนเพ่ือคัดสรรก าลังคนที่โดดเด่น (ช านาญหรือเชี่ยวชาญ) 
ส าหรับท างานตามยุทธศาสตร์ (ปกติ) หรือพันธกิจ (ปกติ) ใหม่ขององค์กรให้ประสบความส าเร็จหรืออีกนัยหนึ่ง
คือทักษะและสมรรถนะเพ่ือท างานหรือการปฏิบัติกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งได้อย่างช านาญหรือเชี่ยวชาญ
ทันทีทันใด โดยเป็นที่  “ยอมรับ” และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่  “พิสูจน์ทราบได้” และ “น่าเชื่อถือ”  
หรือ “สมเหตุสมผล” หรือ Credential กลายเป็นกองทุนคงคลัง “ฐานะเชิงทักษะและสมรรถนะ”  
ของก าลังคนในองค์กรที่ “เสริมก าลัง” หรือ “ทดแทน” ฐานะความรู้เชิงวิชาการ (Degree) และเพ่ือให้แนวคิด 
Skills-First ท าได้อย่างมีประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ บางองค์กรริเริ่มน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดโครงสร้าง
องค์กรแบบ Skills Based Organisation เพ่ือให้สามารถสะสมท าบัญชีต้นทุนทักษะและสมรรถนะได้ทันทีทันใด 
ในขณะที่ท างานให้องค์กรโดยเฉพาะหลังภาวะวิกฤตสถานการณ์แพร่ระบาด COVID-19 และผลกระทบ 
จากการผลักดันและขับเคลื่อนจากเทคโนโลยี (พลิกผัน) ดิจิทัล และระบบอัตโนมัติชาญฉลาดและปัญญาประดิษฐ์
เพ่ิมพูน (Generative Artificial Intelligence) 

เมื่อทักษะและสมรรถนะพลิกผันเป็น “ทุน (เงินตรา)” ที่มีมูลค่าเชิงคุณภาพการท างาน 
ขององค์กรในศตวรรษที่ 21 ที่ก าลังคนจ าเป็นต้องสะสม และโครงสร้างประชากรโลกมีแนวโน้มเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
เนื่องจากอัตราการเกิดของประชากรที่ลดน้อยลงในขณะที่อายุขัยของประชากรยืนยาวขึ้น  ส่งผลให้ก าลังคน
ต้อง “เรียนรู้” พัฒนาทักษะความช านาญ และสมรรถนะตลอดเวลาไม่สิ้นสุด “Lifelong Learning”  
เพ่ืออนาคตการมีงานท าอย่างมั่นคงสามารถเลี้ยงชีพได้ตลอดชีวิตท่ ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงงาน 
ที่ไม่เคยหยุดเปลี่ยนแปลง นั่นก็หมายความว่าชั่วชีวิตการท างานของก าลังคนในยุคพลิกผันต้องบูรณาการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ท างานเลี้ยงชีพ และการศึกษาเพ่ือเรียนรู้เพ่ิมพูนทั้งวิชาการความรู้ ทักษะเฉพาะทาง 
และคุณภาพอุปนิสัยและลักษณะบุคคล สมรรถภาพ (Competence) พร้อมตอบสนองความต้องการแต่ละชั่วขณะ
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�<�ÿ�`�ü�î�ì�
���ð1�>�ð�×�a���ö���ú���ú���Ö�ÿ���ê�ø 
 

1���ð�ø���÷�ú�������
�÷�é���ú���Ö�ÿ���ê�ø 
 1,1 ĝŊŗŀĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ8źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź,źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź, 
 1,2 ĝŊŗŀľĸńĔĽŌĨĶȮźźźźźźźźźźźźźźź,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
 1,3 ĮĶŃŏĳĪľĸńĔĽŌĨĶĮĶŇĠĠŅȮ&œĴƞŏĔŇĬȮ40 ėĬ-ľĸńĔĽŌĨĶȮěńħĽĶĶĺĚŏĚŇĬœĴƞŏĔŇĬȮ100,000 ĭŅĪ-ėĬ-ĮƖ 
 1,4 ĔĸŋƞĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴȮ&ŏĸŊŀĔĮĶŃŏĳĪŏħňĵĺ' 

�{ȮĽŇĬėƟŅŏĔļĨĶŐĸŃŏĔļĨĶŐĮĶĶŌĮĴŌĸėƞŅĽŌĚȮ 
�{ȮĔŅĶĪƞŀĚŏĪňŗĵĺŏĝŇĚėŋĦĳŅıŐĸŃėĺŅĴĵńŗĚĵŊĬ 
�{ȮĔŅĶįĸŇĨĵŅĬĵĬĨƢœĲĲƚŅ 
�{ȮĔŅĶŐıĪĵƢŐĸŃĽŋĕĳŅıĴŌĸėƞŅĽŌĚ 
�{ȮSemiconductorȮŀŇŏĸŖĔĪĶŀĬŇĔĽƢŀńěĜĶŇĵŃȮŐĸŃľŋƞĬĵĬĨƢ 
�{ȮŏĪėőĬőĸĵňĝňĺĳŅıŐĸŃıĸńĚĚŅĬĪŅĚŏĸŊŀĔ 
�{ȮŏĪėőĬőĸĵňħŇěŇĪńĸȮŐĸŃȮAI 

 /,3ȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵľĸńĔĽŌĨĶĮĶŃĔŅĻĬňĵĭńĨĶȮěŜŅĬĺĬȮ1ȮľĸńĔĽŌĨĶȮėŊŀ 
 /'Ȯźźźźźźźźźźźźź,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
 2'Ȯźźźźźźźźźźźźź,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
 3'Ȯźźźźźźźźźźźźź,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
 �	ŐĬĭŏŀĔĽŅĶĔŅĶŀŀĔŐĭĭľĸńĔĽŌĨĶȮNon DegreeȮĪńŘĚȮ1ȮľĸńĔĽŌĨĶ�
 

�<�ÿ�`�ü�î�ì�
���ð2�>�ð�Ö�ø���ï�ü�î�Ö���ø�ü�	���Ù�ø�������d���ú���Ö�ÿ���ê�ø 
3���ð �Ö�ø���ï���î�ü�ì���Ü�Ö���ø�ó���ç�î�����ú���Ö�ÿ���ê�ø���ú���Ö���ø�����Ö���ï�ï�Ö�ø���ï�ü�î�Ö���ø���ø�
�÷�î�ø���a�ð�	���í�	�ï���÷�Ö�ø���ï�ü�î�Ö���ø�ó���ç�î�����ú���Ö�ÿ���ê�ø
���ú���Ö���ø�����Ö���ï�ï�Ö�ø���ï�ü�î�Ö���ø���ø�
�÷�î�ø���a�
 
 3,1 ėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĔńĭľĬƞĺĵĚŅĬĳŅėňĳŅėĽƞĺĬĨƞŅĚŕȮ&ĳŅėŀŋĨĽŅľĔĶĶĴȮĭĶŇĔŅĶȮĶńģȮŐĸŃĮĶŃĝŅĽńĚėĴŐĸŃĝŋĴĝĬ'ȮĪňŗĴň
ĕƟŀĨĔĸĚėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀȮ&MOU'ȮĪňŗŐĽħĚŒľƟŏľŖĬĩŉĚŀĚėƢĮĶŃĔŀĭħńĚĬňŘ 

�”  ĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢŐĸŃĔŜŅľĬħȮŴSkill GapŵȮėĺŅĴĶŌƟĺŇĝŅĔŅĶȮ &Knowledge'Ȯ ŐĸŃĪńĔļŃŏıŊŗŀŏĸňŘĵĚĝňıȮ
&Employability Skills' 

�”  ŐĽħĚĔŅĶŀŀĔŐĭĭȮ&Co+Designed'ȮľĸńĔĽŌĨĶĶƞĺĴĔńĬĶŃľĺƞŅĚĽĩŅĭńĬŀŋħĴĻŉĔļŅĔńĭľĬƞĺĵĚŅĬĳŅėň 
�”  ĵŀĴĶńĭŐĸŃŒľƟėŋĦėƞŅȮŴCredentialŵȮĪňŗĔŜŅĸńĚėĬįŌƟĽŜŅŏĶŖěĔŅĶĻŉĔļŅŒĬľĸńĔĽŌĨĶ 

���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
 3,2 Credential ĕŀĚľĸńĔĽŌĨĶĪňŗŏĽĬŀĨƟŀĚŏĮƦĬėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĔŅĶĪŜŅĚŅĬŒħĚŅĬľĬŉŗĚĪňŗĕŅħŐėĸĬœħƟŀĵƞŅĚĪńĬĪňĪńĬŒħȮ

&Real Time'ȮĪňŗĽŃĪƟŀĬŒľƟŏľŖĬĩŉĚėŋĦĸńĔļĦŃħńĚĬňŘ 
�”  ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮ&Proficiency'ȮĕŀĚȮCredential ĨƟŀĚŏĮƦĬĶŃħńĭȮŴĪŜŅœħƟŀĵƞŅĚĴńŗĬŒěȮ&Competent'ŵȮŏĕƟŅ
ĽŌƞĴŊŀŀŅĝňı 

Degree 


